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 : ملخص الدراسة
هدفَت الدراسةةةةة لت التعرى عللا ِالادو ودوافلو الت و و س اِسةةةةردو السةةةةعود ةو     ةةةةافة  

ُ  س اِسةردو السةعود ة   لت التعرى عللا طبيعة البرامجو واِنشة ةو الت وعيةو   التي شةارََ فياا اِبنا
ِ   ليادو   ِ  لكشو النشةةلو ع وُ  اافةو الت و و ِبنائاا  م ودرجة مسةةا ة اِسةةرد السةةعود ة س بنا
اِسةةةردو السةةةعود ةو س أفياو ابنائاا ِمارسةةةةو العملو الت وعِ  واشةةةنيلو ماارااع  ه ا ف ةةةك  عِ 

ِ  فعةاليةةو اِسةةةةةةةةةةةةةةردو السةةةةةةةةةةةةةةعود ةةو س اعا او قيمو العمةلو الت وعِ  الوقوىو عللا اِعوقةادو التي أة د  م
ِ  لكشو سةةةةةةة  و عينة    وِ  لعينةو  م ِبنائاا  واعتمدد الدراسةةةةةةةة  عللا مناجو اِسةةةةةةةلو الاجتماع

( اسةةةةةةةةةرد   واجر ت  100عمد ة  مِ اِسةةةةةةةةةرو السةةةةةةةةةعود ةو س مد نةو الرهاو  والتي بلَ  ح ماا  
بيقو استماردو استبيان  عللا الاوجو والاوجةو  عتبار ا اِمثليَن للوحددو الاواجية  الدراسة  اِيدانية  بت 

س  ةةووُ عدد  مِ اِعا ،و  واوتةةلت الدراسةةة  لت ان اِسةةردَ السةةعود ةَ س عينةو الدراسةةةو عملت 
ِ  لكشو اعا او  وايجم  ا  ةةابيةةةو  وَ   اِشةةةةةةةةةةةةةةةاركةةةو عللا اعا او العمةةلو الت وعِ س نفو و ابنةةائاةةا م

الفاعلةو  عبَر دعمو مشةةةةةةةاعرو ا  ثارو الدالليةو  وهوَ ما سةةةةةةةاهمَ س اعا ا   وادو اِبناُ س اِسةةةةةةةردو 
 67.4السةةعود ةو  وال ا ارابَ  بشةةنل  ل اس  بسةةلوكيادو الت و و  حيت  كشةةفت الدراسةةة  ان  

ِ  اِسةةةةرو س عينةو الدراسةةةةةو اشةةةةرَ  ابنائاا س البرامجو الت وعيةو  اِختلفةو. واوتةةةةلت لت ان    % م
ِ  فعاليةو اِسةةةةةةةةةةةردو السةةةةةةةةةةةعود ةو س اعا او قيمو العملو الت وعِ ِبنائاا جاُد   اِعوقادو التي أد  م
وِ بشةةةةةةةةةةةةةةةكن ا و و اولادهم الةة كورو وا نا و  وعةةدم اوفرو   عللا التوالي: الخوى  الاائةةد  مِ الوالةةد 

وِ  وعةةدم ا وَ النةةاس لفوائةةدو العمةةلو الت وعِ بيَن الوقةةتو النةةاس ِمةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةو العمةةلو الت وع  درا
وُ  واوتةةةةةةةت الدراسةةةةةةةة  ب ةةةةةةةرورد اعا ا نارد اِسةةةةةةةرد حياش العمل الت وعِ   ا  نمِ رو   اِبنا

 الانتماُ واِبادرد لد ام  وبناُ الثاةو س نفو و ابنائاا.
ِ   انمية الثاافة  اِبناُ  مد نة الرها. :الكلمات المفتاحية  ِسرد  السعود ة   العمل  الت وع
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Abstract:  

The study aimed to identify the areas and motivations for volunteerism in the 

Saudi family, in addition to recognizing the nature of the volunteer programs and 

activities in which the children in the Saudi family participated, and the degree of 

the Saudi family’s contribution to building a culture of volunteering for its 

children, by revealing the mechanisms of the Saudi family in motivating its 

children to practice volunteering. Volunteering and shaping his skills, in addition 

to identifying the obstacles that limit the effectiveness of the Saudi family in 

promoting the values of volunteer work to its children. The study relied on the 

sample social survey approach, by drawing a deliberate sample of Saudi families 

in the city of Riyadh, which reached a size of (100) families. The field study was 

conducted by applying a questionnaire to the husband and wife, as they are the 

representatives of the marital unit in light of a number of criteria. The study 

concluded that the Saudi family in the study sample worked to enhance volunteer 

work in the hearts of its children by strengthening their positive selves towards 

active participation by supporting internal feelings of altruism. This contributed to 

strengthening children’s self-esteem in the Saudi family, which was positively 

linked to volunteer behaviors, as the study revealed that 67.4% of families in the 

study sample involved their children in various volunteer programs. It concluded 

that the obstacles that limit the effectiveness of the Saudi family in promoting the 

values of volunteerism to its children were as follows: parents’ excessive fear 

regarding their male and female children volunteering, the lack of sufficient time 

to practice volunteering, and the lack of sufficient awareness of the benefits of 

volunteer work among children. The study recommended the necessity of 

strengthening the family’s view of volunteering in a way that develops their spirit 

of belonging and initiative and builds confidence in the souls of its children . 
  

keywords: Saudi family, volunteerism, developing culture, children, the city of 

Riyadh.
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 قدمة:الم
 ا  ابية   فالنتائج    الت وعِ للعملو  الاجتماعيةو  دادو المحد ابرزو  مِ   اِسرد   اعد  
وِشو  اِاامو  س اراب    الت وعِ للعملو   التعراَ  ان ولاشك اِسراو   لدعمو  ا
 ورغبتام اِبناُ قرارو  عللا مامر  تأ ،ر  لع   مبنر   وقت   س اِسردو  س ا وعية   ِدوار  
 الت و و  لت اِيلَ  فإن النار ةو  الناحيةو  فمِ الحيادو  مِ لاحق   وقت   س  لت و و 

  تم   التي اِعا ،و  مِ   موعة   الالتاامو  مِ يأتي ال ا الت اموِ  عِ اعب،ر  هوَ 
وِشو  اِاامو  س اعلماا  .(Konecny, & Perks 2015  .اِسردو  لكشو  مِ   ا

 اِسؤوليةو  لايمو  وفاا   للعملو  للأطفاشو  اِامةو  ال رقو  حدا الت وعِ   فالعمل  
؛ ينو لت س الشخصية الالتااماد اعنس   والتي الاجتماعيةو   قيم   واالَ  المجتملو

 اِتداللةو  المجالادو  بيَن  الوتلو  حلاةو  س الت وعِ والعملو  الاجتماعيةو  اِسؤوليةو 
؛ للم تملو  واِتميادو   والرعا ةو  اِساعددو  لكشو  مِ الآلر َِ   فاددو  ا  اسو
 (,al,2022 et Maiya  .المجتملو  رفاهيةو  ولت سينو  اِدنيةو  واِشاركةو 
ادم حيت   اجتماعيا   ونشاطا   لنساني عمل الت و    و عتبر  الخدماد   ا 
 حيت   الر ينو  لصالَ  مالية   مناسَ   ا ةو  لت الت للو  دونَ  ا نسانية واِعماش
 السلوكياد اعا او  لت  ادى   ما وغالبا   اِاارادو  انميةَ  الت وعِ   العمل    ت ل   
ؤِسسادو  مِ النث، ان لق   هنا ومِ   ن ا نسا حيادو  نوعيةو  أسينو  او    الا ابية  ا

 التي المجالادو  س لاص   بشنل   اِت وعيَن  مِ العد دو  ادر  و   وَ  الاجتماعيةو 
 وا  ال وارئو  حالادو  س ا ناا و  وا  التعليمو  او    ال  و  :مثلر  فياا   عملونَ 
 (Aberi,-Al & Zahrani-Al 2020  .ال بيعيةو  النوار و 
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  لنفسو  الثاةَ  و دعم   ال ادو  احترامو  مِ الت و     ا د  لكَ  لت    افةو  
 مراحلَ  س اِطفاشو  قدرادو  مِ   و ا د الشخصيةو   لايمةو  الحساس   و  فِ
نار   وهنا مبنرد   عمر ة   رِاهاونَ   ستخدماا  ليةر  انع عللا الت و و  لت     س ا

؛ عللا السياددو  اكتسابو   الشخصيةو   لسي ردو  لحساسام   مِ   د   ا  مما شؤونهم 
رِاهايَن  لتمنينو  اربوا   ككسلوب و لتالي الاجتماعوِ   لتك ،و  والاهتمامو   مِ ا

 (.Michaeli & Einat,, 2018  .اِدنيةو  واِشاركةو  الت وعِ العملو 
  اد   عاِيةر  ق يةر  فاَِ  الانتشارو  واسعة   اِدنية   اِشاركة   اتب ت ل لك

 اِاامو  س الانخراطَ  ان كما الاجتماعوِ  والرفاهو  الاجتماعيةو  للسياسادو  ا ية  
 وماارادو  معارىَ  واكتسابو  الاجتماعيةو  العكقادو  وبناُ    ا  ابيةو  الاجتماعيةو 

 .لهم   مختلفة   واجتماعية   نفسية   مناسَ   لت و ؤدا  يَن اِت وع ِ  ن  ي   جد دد  
 2023 Au,) 

 والت دهدو  للأنماطو  است ابة   اتغ،   الت و و  ممارسادو  ان لت اش،   ادلةر  وهناََ 
وِسلو  الاجتماعيةو   واله رد  التاني  والتادم اِناليةو  ال وارئو  حالة :مثلر  ا
زِماد للعملو  اِتغ،د   وال بيعة  العاِيةو  اِناليةو  ال وارئو  ف الة   ا نسانية   وا

 اار ر اكد فاد الت وعوِ  العملو  مِ متنوعة   لا  اشنا الهمت   اِثاشو  سبيلو  عللا
 جاودو  س اِت وعيَن  دورو  عللا 2018 لعامو  العالو  س الت وعِ العملو  حالةو 

 الشائعةو  ال بيعيةو  النوار و  اعاابو  س التكهيلو  ولعاددو   وا غا ةو  الاست ابةو 
 ادى فاد   ؛اليد ةو الت اشنالعو  اس،َ  الت و     عد ل   الحاش   ك لكَ  متاا د   بشنل  

 مشاركة   انو لو  لت ا نترنت عبرَ  والااصاشو  الجد ددو  للتانياد السر ل   الانتشار  
 اِثاشو  سبيلو  عللا الت و و  فرصو  لت اِفرادو  بعضو  وتوشو  واسايلو   اِت وعيَن 
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 لكشو  مِ  عامو  كلَ  ا نترنت عبرَ  دولةو  187 مِ فردو  12000 حوالي  ت و 
 الت و    و شمل اِت ددو  اِممو  مت وعِ لبرنامجو  ا نترنت عبرَ  الت و و  منصةو 
 الجرافينوِ  التصميمو   لكَ  س  ا اِنش ةو  مِ واسعة   ِموعة   ا نترنت عبرَ 

وِقلو  ولدارد و نيبيده  تف ة   وأد ت  .التاار رو  وكتابة  ا لنترونيو  ا
 2020 Millora,) 

 س العالو  ا اوُ  جميلو  س اِت وعيَن  عددَ  ان الدراساد   اظارد وقد ه ا 
"  نشاطا    علع   مما مستمر   ارافا     اِملنةو  رؤ ةو  س  لكَ  و ت ل "اجتماعيا 
" "وطِ   اهداىو  احد    تمثل   حيت    2030 السعود ةو  العربيةو   زهددو  س طمو  
 و  ت  ا فاد  سنوه   مت و و  مليونو  لت حاليا   11.000 مِ   اِت وعيَن  عددو 
 السعوداو  المجتملو  س بأنع (Sultan, Al & Alamer 2022  دراسة نتائج
 - COVID كورونا جائ ة لكشَ  مادهرد   الت وعيةو  ال كبو  تجربة كانت  

 هنا ومِ   ؛السعوداو  المجتملو  س الت وعِ العملو  وقيمةَ  قودَ   عنس   ما وهوَ   19
 المجتملو  ووحدد   العاليةو  الص ةو  عللا ل اسر  تأ ،ر  لها الت وعِ العملو  ممارسةَ  فإن

 بيَن  اتراو    مسائلَ  س للشبابو  واِدنيةو  السياسيةو  اِشاركةو  عللا ا  ا   واؤ ر
وِاطوِ  الحنومةو  بيَن  والتواتلو  والارارادو  اِشار لو   لت النار   وجَ   ثم ومِ   وا
Al & Zahrani-Al-  .سياسيةر  اجتماعيةر  رؤ ةر  انع عللا الت وعِ العملو 
2020 beri,A) 

 والحفاظو  الاجتماعيةو  الايمو  عللا  ركا   ل اس اجتماعِ سلوَ   الت و  وِن
 س اِسردو  مسا ةو  مِ   دب لا ا  اس السلوَ ه ا ولت ايق واعا اها  علياا
 ه ا مثل اعتناقو  عللا ال فل سي فا   ال ا التوجعو  ه ا دعمو  س مبنر   وقت  
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 لحساسا   و وفر والمجتملو  للآلر َِ  الخ،و  فعلو  س الرغبةَ   دعم   فالت و    السلووَ 
 (.Iyanna, & Alzaidi 2022  وهو تام   بأنفسام    اتام   و ا د   نجازو 
رِاهايَن  اصوراد   لكشو  مِ   أايااا نِ  ي اِهداى ه ه  ِنفسام اِتغ،د ا

" "متلاِ مِ   "  "مادمِ لت اِساعددو رِاهاونَ   ستفيد   وقد   اِساعددو  مِ   ا  ا   ا
رِاهايَن  بيَن  الااصاشو  وزهدد جد دد   ادوار   تجربةو    شنلونَ  ال  َِ  والبالغيَن  ا
رِاهايَن   ساعد   قد   انع عِ   ف ك   ه ا لهم   اِعللا واِثل الادود  التعرىو  عللا ا
 س اِسردو  ادللَ  فإن و لتالي ا  ابيةو  الاجتماعيةو  الايمو  عللا اكبرَ  بشنلو 
  الت وعوِ  العملو  وقيمو  مفاهيم اعا او  س  ساهم   اِطفاشو  عمرو  مِ   مبنرد   مراحلَ 
عد   ال ا  قيمو  بغر و  اِتعلاةو  انيةو ا نس الاحتياجادو  لتلبيةو  وماما   مبتنرا   ليارا     

 et Jovellar & Isiegas&  اِطفاشو  هؤلاوُ  نفو و  س الاجتماعيةو  اِسؤوليةو 
2023 ,al.) 
؛ عام   اهتمامو  مو و َ  راهايَن اِ بناُللأ الت وعية   اِشاركة   اعد هنا ومِ    كب، 

 انمية عللا ل اس   بشنل   أفا   ولنناا المجتملو  انميةو  س فا    اساهم   لا ِنها
رِاهايَن  اِبناُ قدراد ؛ ا  بناوُ  س ماما   دورا   الع    اِسرد فإن ثم ومِ   انفسام 
 ال ا اِ رو  ِ  ع ف ك   اِعرسو  وانو نام بناوُ اِ لشخصيةو  الاجتماعوِ  الجان و 
 مِ    المحلوِ  المجتملو  س الاجتماعيةو  وافاعكيجم انخراطام دعمو  س اِسرد   اتركع  
؛ التربيةو  لكشو  َُ  فإن ول لك اِسر ةو  التنشئةو  عللا  عتمد   بوِ الا شخصيةو  بنا

 الجماعوِ  والعملو  التعاونو  ورو و  اِلكقيةو  للايمو  اِسردو  غر و  وعللا  الاجتماعيةو 
 س اِشاركةو  عللا وحثام الفرتةَ  من ام لكشو  مِ    الصغرو  من    ِبناوُ ا لدى
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 او   نوعاا عِ   النارو  بغضو  ِسا ايجم   التاد رو  لظاار وك لكَ  الت وعوِ  العملو 
 (.Nabulsi,-Al &  Bakar-Al 2022  ح ماا

 اسرهم   مِ   عليعو  يحصلونَ  ال ا والتش يلو  الدعمو  عللا بناوُ اِ مشاركة واعتمد  
 مسا ايجم   كانت   سواُ   المجتمل   يحتاجع   ال ا الت وعِ العملو  س للمشاركةو 
 للأبناوُ  ا  ابيةَ  العكقةَ  الت وعِ   العمل    عاز   حيت   مالية   او   جسد ة   او   معنو ة  

 بع ام   رؤ ة واِبناوُ  للآ وُ  الت و     تيلَ   لكَ  لت    افةو  ِتمعام   ملَ 
 مِ العد د او  ت   قد  و العائكدو  ادوارو  غ،و  الرى ادوار   س البعضو 

 ا و    هِ  الت وعِ العملو  قيمو  لكسابو  س تأ ،ا   اِكثرَ  اِتغ،ادو  ان الدراسادو 
ام  ومستوى الوالد وِ  ؛ التربيةو  قودَ   عنس   مما اعليمو  التي هَِ  بوِ الا فكسرد   اِسر ةو

 عمليةو  عبرَ  اِعيار ةو  واوجاايجا  اِختلفةو  ومفردايجا الت و و   اافة بداللعو  رسخَ ا  
 ,,al et Maier  .النمو جيةو  الوالد ةو  اِعاملةو  واسالي   الاجتماعيةو  التنشئةو 
2021)  
 اِمارسادو  بتعا او  اِعنيةو  الاجتماعيةو  الخدمةو  بحو  فإن اِن لق ه ا ومِ
 ا يةو  عللا اؤكد   انمو ة كاسترااي ية اِختلفةو  وبراِعو  الت وعِ للعملو  الفاعلةو 
 التي للأسبابو  عد دد وافس،اد  اِساسيةو  احتياجااعو  لشبا و  و روردو   ا نسانو 
 حيت   الآلر َِ  ولدمةو  مساعددو  س الت وعيةو  جاودهم وِاتلةو  اِفرادَ  ادفل  

 الحالة مثل الت وعوِ  للسلووَ  عد دد اجتماعية محدداد اِبحا  الكَ  وجدد  
 والعمرو  الحيادو  دوردو  ومتغ،اد عرقوال ا قامةو  ومنان والاقتصاد ة  الاجتماعية

 (Meijs, & Brudney 2014  .الت و و   حتماليةو  مراب ةر  محددادر  وكلاا

https://sciprofiles.com/profile/2554846
https://www.tandfonline.com/author/Meijs%2C+Lucas+CPM
https://www.tandfonline.com/author/Brudney%2C+Jeffrey+L
https://www.tandfonline.com/author/Brudney%2C+Jeffrey+L
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 الدعمو  ااديو  عللا قادرد وادواد طرق مِ   تملك    ا الاجتماعية   فالخدمة  
 اطفالها ولمنانادو  قدرادو  اعا اَ  استادى    اجتماعية   كمؤسسة   للأسردو 

 عِ النشلو  س ا  ا   ةو الاجتماعي الخدمةو  دورو  عِ   ف ك   الت وعيةو  وممارسايجم  
 ولن مبنرد   عمر ة   مراحل س اِطفاشو  دعمو  س اِسر ةو  والفعاليةو  الادرادو  الكَ 
 السما   عني ما وهوَ  مبنرد   عمر ة   مراحلَ  س اِطفاشو  وماارادو  قدرادو  اعاز

"  نونوا بأن   للمراهايَن   عللا  نعنس   و ا عد دد   ا وعية   ماامَ  انفي و  س "شركاَُ
  عدادو  راِبن الانخراط ه ا ان ولاشك ِتمعايجم   س الحيادو  نوعيةو  أسينو 

رِاهايَن   قدرا    صاحبع   الت وعِ العملو  ِمارسةو  البالغيَن  ا وعية   بيئة   س للت و و  ا
 وأليلو   اِطفاشو  هؤلاوُ   وادو  فام  ت ل    ما وهوَ  والت دهدو  الصعو دو  مِ

  (al et & Sengupt, 2023  .لحدا ع يننام   ال ا ،و للتك  والعائدو  التنلفةو 
  الدراسة مشكلة
 مبادئ مِ  نبثق  ده السعود ة العربية اِملنة س الت وعِ للعمل اِتتبل لن
 واش يعاا الدولة بدعم حاِ فاد ل ا ؛واعاليمع الحنيل ا سكمِ الد ِ

 الت وعِ للعمل اتبل وقد واِهلية  مناا الحنومية الجاود وبتاافر  ورعا تاا
  السعودا الفرد عللا الدولة برامج ركاد وقد التنمو ة  الخ   بناُ س منانتع
 ل اس مناخ مِ النشاط له ا اوفر و ا وغا تاا. التنمية وسيلة اعتبراع وال ا
 ان لت الرسمية اُادا حص واش، وافاِ. راسِ بشنل نموه سرعة عللا ساعد
 %16.8 بلغت قد فككثر سنة 15 اعمارهم ِِ السعود ين اِت وعين نسبة
 العمر ة الفئة مِ اِملنة س اِت وعين عدد بل  كما م 2018 العام لكش
 سنة  18 مِ اكثر %35و اِت وعين  لجمالي مِ %65 سنة 18 مِ اقل



 

 
24 

 دورُ الأسرةِ السعوديةِ في تنميةِ وتعزيزِ ثقافة العملِ التطوعي لدى أبنائها )دراسةٌ ميدانيةٌ بمدينةِ الرياضِ(
 د. عارف بن عويتق سفر السحيمي

 الربحِ غ، الا ا  س مت و  مليون لت للوتوش 2030 السعود ة رؤ ة ويجدى
 بتار خ السعود ة العربية نةاِمل س الت وعِ العمل منصة ادشين وتم سنوه  
 .2030اِملنة رؤ ة مبادراد دعم لت اِنصة ويجدى هة 1441 شعبان 08

 (2023  البلوا 
اِ د اش، الت وعوِ  العملو  برامجو  دعمو  س اِب ولةو  الجاودو  مِ الرغمو  عللا  ا

 وهوَ  الت وعوِ  العملو   اافةو  نشرو  س قصور   بعض هناََ  ان لت الدراسادو  مِ  
ؤِسسادو  ا يةو  عللا اكث،    عوش   ما  العملو   اافةو  ونشرو  اعا او  س الاجتماعيةو  ا

 بجكوُ  او  تع   ما وه ا  (Bakr, Bin & Sanea,-Al 2021  الت وعِ
 العملو  قيمو  اعايمو  بأ يةو  اراب    نتائجَ  مِ استخلصتع   فيما (2018  ملةر  دراسة

 عللا واِاارد   اِادرد   لد ام نونلت ؛اِبناوُ  نفو و  س وغرسعو   و اافتعو  الت وعِ
 الاجتماعيةو  التنشئةو  ا يةَ  الدراسة   او  ت كما الت وعوِ  العملو  س اِشاركةو 

 س للأبناوُ  الجماعوِ  العملو  رو و  ودعم  اِدنيةو  واِشاركةو  الت و و  قيمو  اعا او  س
 ان هِ  اساسية   فر ية   مِ الراهنة   الدراسة   ان لق هنا ومِ   ال فولةو  مراحلو 
 مستدامر  اجتماعرِ  سلورَ  هوَ  بل   ف سَ   الفراغو  لوقتو  ليارا   ليسَ  الت و َ 
 فالت و    الت وعوِ  العملو  لايمو  داعم   اسرا   سياق   داللَ  ومتعلما   متا عا   وليسَ 
 الفرد    ت ع   ثم ومِ   وممارسايجا  اِاارادو  اكتسابو  او   التعلمو  س  لرغبةو  مدفو ر 
 غ،َ   عتبره   ال ا  الو لو  لتغي،و  الاجتماعوِ  التدللو  باصدو  الت وعِ العملو   وَ 

 اجتماعية   ِالاد   س لاتة   اجتماعية   رعا ة   تل أتاج   لفئاد   ومنصل   عادش  
.   الآتي: الرئيس التساؤلِ  في الدراسةِ  مشكلةُ  وتتحدد   متنوعة 
 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9_2030
https://mlsd.gov.sa/
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9_2030
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 ؟أبنائها لدى التطوعي العملِ  وتعزيزِ  تنميةِ  في السعوديةِ  الأسرةِ  دورُ  ام
  التالية: التساؤلات الرئيس الدراسة تساؤلِ  عن وينبثق

؟ اِسرو  مِ   الدراسةو  عينةو  بيَن  الت و و  ودوافل   ِالاد   ما .1  السعود ةو
 اِسردو  س اِبناُ   فياا شارََ  التي الت وعيةو  واِنش ةو  البرامجو  طبيعة   ما .2

؟  السعود ةو
 ِبنائاا؟ الت و و   اافةو  بناوُ  س السعود ة اِسرد مسا ة درجة ما .3
؟ العملو  ممارسةو   وَ  ابنائاا أفياو  س السعود ةو  اِسردو   لياد   ما .4  الت وعوِ
 العملو  قيمو  اعا او  س قدرايجا مِ   وأد   السعود ة اِسرد اواجع   التي اِعوقاد   ما .5

 ِبنائاا؟ الت وعِ
  :الدراسة أهداف

. اِسردو  س الت و و  ودوافلو  ِالادو  عللا التعرى    .1  السعود ةو
 س اِبناُ   فياا شارََ  التي الت وعيةو  واِنش ةو  البرامجو  طبيعة عللا التعرى   .2

 .السعود ة اِسردو 
 ِبنائاا. الت و و   اافةو  بناوُ  س السعود ة اِسرد مسا ة درجة عللا التعرى   .3
 العملو  ِمارسةو  ابنائاا أفياو  س السعود ةو  اِسردو   ليادو  عللا الوقوى   .4

.  الت وعوِ
 قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  فعاليةو  مِ   أد   التي اِعوقادو  عللا تعرىال .5

 نائاا.بِ الت وعِ العملو 
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    لِ: ما لكش  مِ الدراسة  ا ية  ابرز :الدراسة أهمية
 : لِ ما لكش مِ  ةنارال ا يتاا الدراسة ه ه استمد النظرية: الأهمية

 ركاد   التي -الباحت علم حس  – الاليلة الدراساد مِ الدراسة ه ه اعد .1
ؤِسسةو   عتبارها اِسردو  عللا  الت وعِ العملو  وقيمو  مفاهيمَ  اعاز التي المحور ةو  ا
. اِسؤولة شخصيايجم   وات ور    اِبناُ    نمو ولكلها المجتملو  س  وابرز   اجتماعيا 

 عللا ل ا     نعنس   و ا  ِبنائاا الت وعِ العملو  دعمو  س اِسراو  الوعوِ  ا يةَ 
. ِتمعنا انميةو   السعوداو
 واعا ا انمية س السعود ة اِسرد دور عِ  علوماد التخصص منتبة ل راُ .2

  اِبناُ. لدا الت وعِ العمل  اافة
 : لِ ما لكش مِ العملية ا يتاا الدراسة ه ه تمداس لية:العم الأهمية

رِحلةو  مِ ك لكَ  الدراسةو  ا ية تأتي .1  مرحلة   وهِ علياا  اركا   التي العمر ةو  ا
رِاهاةو   حيت   ا نسان  حيادو  س ل ورد   الفترادو  اتع و  مِ   اعد   التي  اِبنردو  ا
رِاهاين لت  نار    عبرَ   اكبر اجتماعية   سياقاد   مِ    ت اا   لا جارُ  انهم   عللا ا

 دوائرَ  س لهم   اِبنردو  الحيادو  دوردو  تجاربو  اوسيلو  ومحاولة وداللاا  الحيادو  مراحلو 
  لكَ  وانعنا و   المجتمعيةو  ومشاركتام   حيايجم   نهجو  عللا للتك ،و  ؛مختلفة   ا وعية  
. مرحلةو  س الت وعِ النشاطو  اشنيلو  عللا  البلوغو
 السعود ةو  اِسردو  دورو  علةةلا للتعةةرى اِمور اوليةةاُ دراسةال ههةة  فيةةدا قةةد .2
 عةةام. بشةةنل ِبنائاا الت و و   اافةو  بناوُ  س
رِحلةو  علةلا ال ةوُ دراسةال ههة  لاةلاا .3  مرحلة   وهِ علياا  اركا   التي العمر ةو  ا

رِاهاةو    الت وعِ عملال وممارسةة اكتسةاب فةِ مسةاعديجم ومحاولةة  اِبنردو  ا



 

 
27 
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 المجتمةةل انميةةة تجةةاه ادوارهةةم يارسةةون لد اةةم الوطنةِ الانتماُ قيةم واعا ةا
  واادمةةع.

 قس    اادي س العملية الناحية مِ اِتوا عة ةالدراس ه ه نتائج اسام قد .4
 ِا ؛اِ ية مِ قدر   عللا ابدو قد والتي  والنتائج والبياناد اِعلوماد مِ وافر  

 ا رشاد ة البرامج را و  او اصميم ِاش س منملة ابحا    مِ بعدها سيكتي
 العمل  اافة واعا ا انمية س دورها بأ ية السعود ة اِسرد ابص، لت يجدى التي

 الت وعِ.
  :دراسةال مصطلحات

  :التطوعي العمل
 وأمل اِاابلو  انتاارو  دونَ  الفرد    ادماا لدمةر " بأنع   لغة الت و     عرى  

 اِبادردو  عللا والادرد والحر ة الشخصية دا راد الفعل و لكَ   الخدمةو  الكَ 
 وس طلَ   دونَ  الغ،و  ومساعددو  التبر و  اللغواو  م مونعو  س  عني فالت و   

 اوازا ماد ة   عوائدَ  انتاارو  دونَ  اِاصود   النشاط   بأنع الت و     عرى   الات ك و 
  (24ص  2019  اِ و   ."المجتملو  لدمةو  بهدى اِب وشَ  النشاطَ 
 الاجتماعييَن  ا لصائييَن  جمعية قبل مِ الت وعِ العمل اعر ل وتم

 متخصصيَن  مِ   مب وشر  ا وعرِ  جادر " :انع   عللا اِمر نيةو  اِت ددو   لولاهدو 
 السمادو  ابرزو  مِ فالت و    العامو  والنفلو  الرعا ةو  أايقو  باصد متخصصيَن  وغ،و 

 .الاجتماعِ" التساندو  وأايقو  المجتملو  بناوُ  عواملو  مِ   وعامل    الرتينةو  ا نسانيةو 
  (45ص  2021 الشر ل 
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عرى  انع عللا الت وعِ العمل (lde,Puyve & Smith 2016  و  
 فردو  قبل مِ   موجةر  ا راددو  عللا قائم ا وعِ   او   لجبارا   غ، جاد و  ا نشاط"

 ة بالار  العائلةو  او   اِعيشيةو  اِسردو  لارجو  مواقل او   اشخاصو  او   شخص   تجاهَ 
 عينيا   او   ماليا   اِجرو  مدفو    وغ،و   مفيدا    نونَ  ان   الجادو  ه ا و ادى
 (.p 63 ."و  لنامل

 سامية  لنسانية وف يلة ركياد" نعبأ  (61ص  2020  الحار ِ  و صفع
 مسا اد   و ادمون الت وعية اِعماش س اِشخاصو  مِ العد د  نخرط بحيت
 ,al et & Sengupt   صفع بينما  "والاقتصادو  المجتملو  مِ لنل   مامة  

 الاجتماعية اِنش ة اشمل   التي اِدنيةو  اِشاركةو  اشناشو  احد   بأنع (2023
 العملَ  ان  فام ثم ومِ   ا لااميةو  وغ،   لها واِخ  و  اِجلو  طو لة ا  ابية
  تم ماد ة   مناسَ   أايقَ  استادى   لا ربحية   غ،   لجراُادر  هوَ  الت وعَِ 
 قبل مِ   لةو النام  حتياجايجا افِ لا قد   التي المحليةو  المجتمعادو  لدعمو  لجراؤها
 لل يادو  ممياد وسمة  مام اجتماعِ كمعيار العامةو  او   الحنوميةو  الهيئادو 
.  (.p 52 اِدنيةو
 ما "غالبا   الت وعَِ  العملَ  ان UNV اِت ددو  اِممو  مت وعِ برنامج    رىو
 التنمية يتلنونَ  الجميل    نونَ  ان   ل مانو  ؛النا و   شراوَ  قو ة   وسيلة    نون  

". لللَ  احدا   اترَ   ولا و نف ونها  العاِية اِستدامة  الن وو  ه ا وعللا الرك و
 (.Millorap51 ,2020,  والدمجو  اِشاركةو  لدعمو  كوسيلة   الت و و  تأط،    تمَ 
 واعا ا عليعو  والحفاظ مدني   ِتمل   لبناوُ  قيمة    ا الت وعِ العمل    عتبر ثَم  ومن

. السياسادو   لاطر   طي    عِ   الوقتو  لع اُ   فيعو   تم   مفيدر  نشاطر  فاوَ  التشاركيةو
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ُِ   اا اوقلَ  دونَ  الرى ِموعاد   او   ِشخاص   وِاطنةو  كسلووَ  اِاابلو  س ش  .ا
 2023 ,al et & Sengupt)  

 ب لع  ال ا الجاد بأنع :ا  ئيرالج الدراسة ه ه س الت وعِ العمل و عرى
 .مادا ماابل دون لاطر طي  عِ الوقت لع اُ فيع و تم  اِبناُ
  :التطوع ثقافة

 اِعاترو  ِتمعنا س اِستدامةو  التنميةو  ادوادو  لحدى الت و و   اافة ا  ت
 التنافلو  معاني تجسيد س وك لك التنمواو  الدعمو  ماومادو  مِ   تملك    ا

 الع    ول ا اِستدامة  ةو الرعا  ِتملو  مكملو  اشنيلو  س الحاياوِ  الاجتماعوِ 
 عللا الاائمةو  اِختلفةو  ومعا ،ها الت و و   اافةو  مفردادو  اشنيلو  س دورا   اِسرد  
 اجتماعِ مناور   مِ   اِساعددو  الاِ س ا نسانيو  بحاعو  والاعتراىو   الآلرو  قبوشو 

 مِ   يحملع   وما الفرد    عتاده   ما" فنل   .(121 ص  2019  حبق   وانموا
 لت أتاج   والتي الت و و  بثاافةو  اسملا الت وعِ العملو   وَ  ل ابية   واتجاهادو  قيمو 

 زمني مدى وأتاج المجتملو  افرادو  نفو و  س وبنائاا لتشنيلاا عد دد   معرفية   روافدَ 
 وليانا   اعتاادا   الت وعيةو  ممارسايجم  وَ  اِفرادَ  ادفل   التي هَِ  الثاافة   وه هو  طو ل 
 ِتمعنا س الت و و   اافة   واستمد المجتملو  س الت وعِ العملو  بايمةو  ا  راسخ

 الت و و  عللا أض   التي الرتينة ا سكمية الايم مِ اِساسيةَ  روافدها السعوداو 
 اغ ا التي اِلرى الروافدو  بعض وك لك النريةو  ا نسانيةو  واِبادرادو  والتساملو 

 اِتيل  الثااس والترا  والتااليد العاداد :مثل سو العر ِتمعنا س الت و و   اافةَ 
عام ال ا   (53ص  2018  ملةر  ."الاجتماعوِ  والتعا دو  التنافلو  قيمو  مِ     
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ؤِشرادو  مِ   مؤشر الت و و   اافة" فإنَ  ل ا  البشراو  المجتملو  ا ورو  عللا ا
 مِ   علياا  ترا    وما ل ابية   قيم   وبناوُ  دعمو  مِ الثاافة الكَ  أااع   ِا ون  عو 

 مِ   أملع   عما ف ك   الاجتماعوِ  والتنافلو  والتساندو  التساملو  لايمو  نشر  
 فاَِ  الكربحية  ا  ابيةو  الايمو  بنسقو  جميعاا اراب    وممارساد   ورموز   مفرداد  

 ادهوافر المجتمل الثاافة الكَ  وتمنِ واِلكقيادو  اِعارىو  مِ   مرك  كلرِ  نسقر 
وِاطنةو  قيمو  ودعم الاو ةو  الاجتماعيةو  الرواب و  انو وِ  مِ   2020  الجندا   "ا
 اِدنيو  المجتملو  منونادو  مِ   اتيك   منونا   الت و و   اافة اعتبر" وعليع (.38ص

 المجتملو   لكَ  عِ ال وعية واِشاركاد اِدنية الثاافة اغيَ   الثاافة الكَ  ودون
وِشو  اِاامو  س فاَِ  الرسميةو  غ، اِهليةو  ومؤسسااعو    ربحية   غ،َ  مدنية  اافة ا

وِاطنةو  الغ،و  مساعددو  س والرغبةو  ا  ثارو  قيمو  مِ   واعد   2015  لسماعيل   ."وا
  (64ص

: الدراسة ه ه س الت و و   اافة   واعرى  رِكان احد بأنها لجرائيا   اعاز التي ا
باِ  ةا  ابي ا نسانية الايم مِ ؤِسساد والمجتمل اِبناُ وا   عللا لرسميةو ا غ، وا

 اِساسية. وحاجايجم اِعوز ِ بهموم مباشر ااصاش
  :الأسرية التنشئة

 نفو و  س ا  ابيةو  الايمو  اعايمَ  استادى   مستدامة عملية اِسر ةو  التنشئة
 رقمية    ورد   ظلو  س معاا واتواك     الحياايةو  اِست دادو  ملَ  واتفاعل النشوُ 
اا  كتاو دو  االيد ة   وظيفتاا اِسر ة   التربية   اعد فلم   الحا ر  عصرنا س نعا ش 
 دورها  اار   ولنما اِعلوماتيو  المجتملو  س متراكمة   ا  ت   التي  ِعارىو  ابنائاا
 الايمو  بدعمو  اتعلق   حيااية   وممارساد ومااراد لبراد   مِ   للأبناوُ  انالع   فيما
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 عللا اِسر ة التنشئة وات مِ .( 175ص  2021 الد ِ  نجم  ا  ابيةو 
 س الوالدانو   نتا اا التي الوالد ةو  اِعاملةو  اسالي    :ابرزها متعددد   جوانَ  
 والدعمو  والتابلو   لتش يلو  اراب    ل ابية   قيم   مِ   ادعمع   وما اِبناوُ  معاملةو 
 النفسِ   الن ج   يحاق   و ا النفسو  عللا والاعتمادو  الاستاكشو  وأايقو  والتعا او 

    (2018  ملع  .للأطفاشو  والاجتماعِ  
 سياقو  س الت وعِ العملو  استيعاب ينِ   الاجتماعيةو  التنشئةو  لكشو  فمِ   
رِاهاةو  مِ   استمرَ  ان   ينِ   والتي الت وعوِ  للعملو  قو ة   معا ،  ووُ  س اِسردو   ا

 اِشاركةو  مِ العالي اِستوى عللا  لكَ  و نعنس البلوغو  مرحلةو  لت
 ,Oosten ,2023p54)وِا يلو  هاُابنا ااود   اِسر ة التنشئة" فإن ل لك ؛   

 شكنها مِ   التي والعكقادو  واِعرفةو  اِاارادو  لت و رو  الفرتة تمن ام والتي اِدنيةو 
  (2022p54 , Kim, & Tong "كبالغين الت وعيةو  مشاركتام اسايل

 وجودهو  عللا والحفاظو  المجتملو  استمرار ةَ  ادعم  " التي هَِ  اِسر ة   التنشئة  و
 ."ا  ابيةو  والايمو  اِعارىو  اكتسابو   و وادفعع    لفردو  ارااِ حيت   ماعوِ الاجت

  (33ص  2022  حسيبة 
: الدراسة ه ه س اِسر ة التنشئة واعرى  اِبناُ ع تعلم ما بأنها لجرائيا 
 اودالج واب ش اِسردو  لكشو  مِ   اجتماعية ومواقل معا ،و قيم مِ عو ستوعبونَ 

 لتعا او  اِسر ةو  البرامجو  لكشو  مِ   المجتملو  ولدمة  الت وعوِ  العملو  س ام شراكو 
. عملام  الت وعوِ
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  :الأسريِ  التطوع
 لتكتيلو  مناا محاولة المجتملو  لخدمةو  اسر ة   كمبادرد   اِسرد اتبعع مناج   هوَ 
 والتعاون  الاجتماعيةو  كاِسؤوليةو  اطفالها؛ نفو و  س ل ابية   اجتماعية   مفاهيم
 المجتملو  رعا ةو  س الجماعوِ  اِسراو  العملو  باصد وا  ثار  والرعا ة   والتساند
  ا الآلر َِ  حياد   راوُ  والعمل   الاجتماعيةو  وشرائ عو  فئااعو  بنافةو  المحلوِ 

 اِسرا   الت و     عمل   ثم مِو وافرادها  اِسردو  وعللا عليام  لنفلو   نعنس  
 المجتملو  ومساعدد جان    مِ اِسراو  والتفاعلو  التراب و  أايقو  س فعالة   كآلة  
 مِ   جد د   جيل   بناوُ  س  ساعد ما وهوَ   لرَ  جان    مِ   الاجتماعيةو  وفئااعو 

 (.,Kamerade 2022  بينام   فيما والثاةو  الااصاشو  قنوادو  وفتلو  اِت وعيَن 
: الدراسة ه ه س اِسرا   الت و    و عرى  وقيم مفاهيمَ  غر    هوَ  لجرائيا 

 الص وِ  والتفاعلو  العالي اِسراو  الر ا حالةَ  يحاق   و ا ابنائام   نفو و  س الت و و 
 فائددَ  اِبناُ يحدد اِاابلو  س اِسراو  للتفاعلو  ل ابية   قنواد   وللق افرادهو  بيَن 

 أايق اِسرى الت و     دعم   كما الحاياوِ  للعالو  ولعدادهم عاِام اوسيلو 
 نوعيةو  وأسينو   اِدنيةو  واِشاركةو  التعاطلو  لكش مِ الاجتماعوِ  الاستارارو 

 ولدمةو  التاليدا اِسرد دور بين ااِج عللا  نعنس   ال ا اِمر   المجتمعيةو  الحيادو 
.  المجتملو
 :المبكرة المراهقة

رِاهاةو  مرحلةو  أد دو  حوشَ  عدد التكفادو  لب ثِ  ا الترا     عنسَ   وسمايجا  ا
عرى حيت   رِاهاة مرحلة ا  رِحلة  " بأنها ا  بيولوجية   بتغ،اد   فياا ال فل   ير   التي ا
رِحلةو  الكَ  س ال فل   يحتاج   انتااليةر  مرحلةر  وهَِ  عشرد   التاسعة السنةو  ملَ  انتاِ  ا
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 والسلووَ  الااصاشو  ماارادو  منع   و تعلم     رشده   اال  والنمو جو  الادود العمر ةو 
 مرحلةو  مِ   الفرد   فياا  نتال   التي  العبورو  مراحلو  مِ مرحلةر  انها :اا الاجتماعوِ 

 (74ص  2022 مند ل   ابو ".الرشدو  مرحلةو  لت ال فولةو 
رِاهاةو  مرحلة   وابداَ  رِحلة   وهَِ  ( 13 -11  عمر   س" اِبنردو  ا  العمر ة   ا

 الكَ  واتسم الثانواو  التعليمو  وبدا ةو  اِتوس و  التعليمو  س ال فل   فياا  نون   التي
رِحلةو   مِ   اعاز   قراراد   اتخا و  س والرغبةو    ل ادو    حسا و  ال فلو  عمرو  مِ   ا

 وات للا  اعام   15 - 13 بيَن  ما الفتردو  س يحددها مِ وهناََ  استاكليتام  
رِحلةو  س   2021  الشارا  ".لل فلو  التعليموِ  العمرو  مِ   ةو اِتوس  ا
 (192ص

رِاهاةو  مرحلةو  وس  السر عةو  التغ،ادو  مِ   لجملة   ال فل    تعرا  " اِبنردو  ا
؛ سميت   ول لكَ  والجسد ةو  ةو والاجتماعي النفسيةو   اجتماعيا   ارهاع   ِنها مراهاةر
عد وجسده   ونفسيا   رِاحلو  ال رو  مِ   وا    وَ  ا نسان   بها ير   التي العمر ةو  ا
 (146ص  2020  سليمان  ."والنماشو  الن جو 
رِاهاة واعرى  : الدراسة ه ه س اِبنرد ا رِاحل لحدى بأنها لجرائيا   العمر ة ا
رِاحل مِ غ،ها عِ حدد اكثر اِبناُ سلوَ فياا  نون التي  فياا وأد   ا

 والجسد ة.  والاجتماعية  والانفعالية  العالية التغ،اد مِ النث،
 السابقة: والدراسات النظري الإطار

 الت وعَِ  العملَ  وافسر   اشر    التي الاجتماعيةو  النارهدو  مِ العد د    وجد
  لتكىو  النارهدو  الكَ  واتنو  ا نسانية  و رورهاع وا يتع   اشنلع   وكيفيةَ 
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 اساسية   بصورد   اعتمد الدراسة فإن ل ا ؛للياا استند   التي والح ار ةو  الفنر ةو  البيئةو 
: نار ة   اطر ة ك و  عللا  وهَِ

 الاجتماعي: المال رأس نظرية (1)
؛ العاودو  س كب،ا   رواجا   الاجتماعوِ  اِاشو  را و  مفاوم   اكتسَ    لع   ِا اِا يةو

 نار ةو  رائد   بوانام   روبرد    ؤكد   وهنا الت وعوِ  العملو  قيمو  عللا كب،   تأ ،   مِ  
 والثاةو  والتراب و  الاراباطو  لت اِفرادو  ميلَ  ان  رى ال ا  الاجتماعوِ  اِاشو  را و 
 حيت   مامةر  اقتصاد ةر   ثارر  لع   اِسر ةو  الرواب و  لت    افةو  البعضو  بع ام س

 روابَ   انو وِ  لت اِيل   :مناا عدد  ابعادو  س الاجتماعوِ  اِاشو  را   نعنس  
 وطبيعة الثاةو  ومستوى الاجتماعيةو  الشبنادو  س التراب و  وشدد طوعية  
 .فياا والثاةو  الاجتماعيةو  الشبنادو  بتفاعلو  المحي ةو  الاجتماعيةو  اِعراىو 

 2023 ,al et &Valsan) 
 انع عللا الاجتماعوِ  اِاشو  را  كوِان   وجيمس   بورد و بي،   و عرى
وِارد   اِعلوماد    والادرد   عكقايجم   س مناا الاستفادد للنا و  ينِ   التي والدعم   وا

 كل ان اِكحظو  فمِ   الاجتماعيةو  الشبنادو  الكَ  مِ   معينة   منافلَ  تأمينو  عللا
 داللو  لليعو  الوتوشو  عللا والادرد والثااسو  الاجتماعوِ  اِاشو  را  لد عو  فردو 
وِاطنةو  حالةو  او   العرقو  او   الدللو  عِ النارو  بغضو   بنايجم  ش  . لكَ  غ،و  او   ا
 2022 Glass,) 

رِاب و  الت وعِ العملو  لت احيانا   و شار  ال اايةو  الس،دو  وبناُ  لوظيفةو  ا
 لخلقو  الت وعية لبرايجم اِفراد  ستخدم   حيت   الت و و  مِ جد در  نو ر  وه ا
 شنلو  س مادا   ماش   را و  لت أو لع   ينِ   ال ا الاجتماعوِ  ِاشو ا ورا و  الثاافةو 
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 اِفراد   ور الاجتماعوِ  اِاشو  را و  لكشو  فمِ   اف ل  ووظائل  اعللا اجور
 .البشراو  مالهم را  أسَِ  التي التعاونيةو  الآليادو  لكشو  مِ    و تبادلونها ماارايجم  

 2022 ,al et & Wang) 
 التي والت امِ والاود اِعلوماد الاجتماعوِ  اِاشو  را و  ر ةنا اصل ولجمالا  

 العكقادو  مِ بنل   اِمر   و تعلق اِهداىو  لت ايقو  علياا الاعتمادو  للفردو  ينِ  
 الاجتماعوِ  الناامو  س الفردو  ه ا ااصالادو  موقل   وك لكَ   الفرد   يتلناا التي

. وِسلو ( والايمو  واِعا ،و  لثاةو ا : مثل اِاشو  را و  ارتدد   واتراكم ا  ملَ  اِشتركةو
 ( al, et & Toth 2022  استخداماا  تم   ل   ل ا وا عل    الاستخدامو 

 اِاشو  را و  لتنو وِ  امصدر    عد الربحيةو  غ،و  اِنامادو  س الت وعِ   فالعمل  
 شارََ  كلما الاجتماعوِ  اِاشو  را و  مستوهدو  ااداد   ما عادد حيت   الاجتماعوِ 

  .كب،د   اجتماعية   قود   للفردو  اع ِ والتي  الت وعيةو  اِعماشو  س ا نسان  
 2019 Hammad, & shahrani-AL)  

 عوامةةل اتعةةدد كمةةا  وتختلةةل الاجتمةةاعِ اِةةاش را  مؤشةةراد اتعةةدد
ؤِشةراد هة ه احةد الت ةوعِ العمل  عتبر كما وبنائع  اشنلع  النبة،د ِسةا تع ا

 اِاش را  واعا ا اشنيل س اِسا ة عللا قدراع ومدى  لةك  افعيةل س
ع  (2020  مادم  الاجتماعِ  ِاِساس اِخرج الاجتماعِ اِاش را  دو  
 التعاون قيم انو ِ س الت و   ساهم حيت الت وعية  اِعماش س للمشاركة

   (251 ص  2021  النغيمشِ  المجتمل. انمية س مامة قيم وهِ والثاة
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 الاجتماعي: التعلم ظريةن (2)
 ااجتماعي   اِطفاشو  انشئة بها  تم   التي  ل رقو  الاجتماعِ التعلمو  نار ة يجتم

 ومعا ، سلوكياد يثلوا ان   للوالد وِ  ينِ   وكيلَ  مختلفة   ومعا ،َ  قيمو  عللا
 وتأ ،و  اِبو ةو  الاجتماعيةو  التنشئةو  دورو  مِ   النار ةو  اعد هنا ومِ   ِطفالهم  
   .(Christensen, & Stritch 2016  .اطفالهم   سلوكيادو  عللا الوالد وِ 
 اِعرفةو  اكتسابو  عمليةو  عللا عوِ الاجتما التعلمو  نار ة اعتمد لباندورا ووفاا  

رِاب ة التعلمو  او  وارى للنما جو  وفاا   السلوكيادو  اداوُ   راقبةو  مباشرا   اراباطا   ا
  نونَ  ان    توقل   فإنع   وال فل الوالد وِ  بيَن   لعكقادو   تعلق   فيما انع النار ة  
؛ وسلووَ  الوالد وِ  سلووَ  بيَن  قوار  اراباطر  هناََ   اعلم الفعالةَ  النم جةَ  ِن ال فلو

وِاقلو  ملَ  للتعاملو  العامةو  والاسترااي يادو  الاواعد  مِ عددر  وهناََ  اِختلفةو  ا
 عللا لل صوشو  والد ام لت  ت لعونَ  اِطفاش فياا نرى التي اِختلفةو  السياقادو 
 تأ ،اد ان عللا وافردر  ادلةر  وهناََ  السلوكيةو  وا شارادو  الاجتماعيةو  اِعراىو 
 ِطفالهم اِانيةو  الخيارادو و الت وعوِ  العملو  مِ كك   اشنلَ  ان   ينِ   الوالد وِ 

 2019 ,al et & Haymes). 
 ان   ينِ   ال ا التعلمو  مِ مختلفة   انواعا    وفر   الت وعِ العملَ  وان لاسيما

 و شمل والجماعيةو  ال اايةو  والفعاليةو  والاجتماعِ البشراو  اِاشو  را   عازَ 
 والتعلم  الآلر َِ  ملَ  العملو  عللا والادرد  الفعالةو  اِاارادو  ا و رَ  :لتعلم  ا

 التاليدو  عمليتي عبرَ  التعلمو  عملياد   واتم المجتملو  س ا وعية   ِمارساد الت ر بي
 مواقلو  اشنيلو  س كب، تأ ، للوالد وِ   نون   النار ةو  ِن لاادو  ووفاا   والتعا او 
. العملو  س ركةو اِشا تجاهَ  ال فلو  رِجل مِ فمِ الت وعوِ رِاهاونَ   ت و َ  ان   ا  ا
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 التفن،و   وَ  ل ابيةر  اتجاهادر  لد ام   اتشنل   حيت   مت وعيَن  والداهم كانَ  ل ا
 نم جةو  س اساهم   الت وعِ للعملو  ا  ابية   الصورد   وه هو  الت وعوِ  العملو  س

 (.al et & O’Connor, 2013  للأبناوُ  السلووَ 
 السلوكياد ِفرادا لتعليم الاجتماعِ التعلم نار ة استخدام ينِو

 استخدام ينمت وعلل ينِ كما الت وعِ  العمل لكش مِ و لك  ا  ابية
 لتش يل ا  ابية نما جال استخدام بها ينِ التي ال رق لفام ؛نار ةال ه ه

 .المجتملو  دالل الت وعية   اشللأعم الت ر بي   والتعلم   العملو  عللا اِت وعيَن  اِفراد
 الوظيفية: النظرية  (3)

 الت وعِ للعملو  اِساسية لالدواف أدد   التي الدراسادو  مِ العد د استندد
 لت ليلو  شامك   لطارا   الوظيفية النار ة اادم حيت   الوظيفوِ  الت ليلو  مناورو  لت

 النار ة   ردفس   ل لك ؛الت وعِ العملو   وَ  ا نسانو  لت فياو  ؛الوظيفيةو  البنيةو 
َُ  النامنةو  الدوافلو  مسكلةَ  الوظيفية    ان   يحتمل   وظائلَ  ةستَ  وافتر وا الت و و  ورا
 لت الوظيفية انار   حيت   الوظائلو  ه هو  لتاييمو  اداد   وتمموا الت و    يخدماا
؛المجتم س اساسرِ  كيانر  انها عللا اِسردو   وظائلَ  مِ   للم تملو  تمن ع   ِا لو
 (.370 ص  2020  النب،  متعددد  

 ومددو  بأنوا و  و ياا   اراباطا   الوظيفية   النار ة   وتفتاا التي الت و و  دوافل واراب 
 الت وعية تجربتام س  دونَ  اِفرادَ  ان الوظيفية   النار ة   ارى حيت   اِنش ةو  ه هو 
 للفردو  الشخصيةو  اِصالو  بيَن  الت ابق   تمَ  ل ا الت و و  مواتلةَ  و اررونَ   الر ا

 ال ا السياقو  س انع   اا   الاهتمامادو  ه هو  الت و و  تجربة بها أاق   التي والدرجة
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رِجلو  فمِ فيعو   ستثمر   ال ا الوقتو  مِ اِت و    عليعو  يحصل    س  ستمرَ  ان   ا
 (.,Thoits 2021  ت و و ال س الاجتماعوِ  الاستثمارو 
 الت وعوِ  العملو  أفياو   ليادو  لتفس،و  وظيفيا   نه ا   الوظيفِ   اِناور   و تبنى

: للعملو  أفيا ة   عواملَ  ستةو  مِ   نمو جا   النار ةو  ا ور   حيت     الت وعوِ
 1) :  الاهتمامادو  او    ثارو  اِتعلاةو  الايمو   ظاارو  فرتةر  هوَ  الت و    الايم 
. انيةو ا نس   للآلر َِ
 2) :  ماارادو  وممارسةو  لاستنشاىو  فرتا   الت وعِ   العمل    وفر   حيت   الفام 
  اجلاا. مِ   الفرد    ت و    التي المحدددو  والا يةو  العالو  عللا والتعرىو   الفردو 
عد اجتماعِ: (3   واعا او   البيئةو  ملَ  للتنيلو  جيدد وسيلة الت وعِ العمل   

اا. س والرغبة عيةو الاجتما العكقادو    اوسيعو
 4) :  الخبرد   انونَ  ان   ينِ   حيت   للفردو  اِانيةو  الفوائدو  لتعا او  فرتةر  اِانة 

. ِانةو  مفيدد   الت وعِ العملو  س اِنتسبة     الفردو
 5) :  ان   ينِ   حيت   ال ادو  لحما ةو  فرتة   الت و     نونَ  ان ينِ الحما ة 
. رالشعو  اللَ     ل ن و
 6) :  او   ا  اسو  التك ،و  عللا والحفاظو   اِعنو ةو  الرو و  لرفلو  فرتةر  التعا ا 
 (.al, et & Guntert 2016  أسينعو 

 التنامل أايق س الت وعِ العمل ا ية عللا النار ة ه ه اعتمد
 افاعك   د أ الت وعية اِعماش س اِشاركة ان لكش مِ و لك الاجتماعِ 

 ِت وعينا اِفراد ؤلاُله كثيةةرد منافل لت  ؤدا مما ؛اِت وعين اِفراد فر ق بين
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 عدمو جد دد بت ارب دلوشوال اِتنوعة  عارىاِ اكتساب مثل:  انفسام
  (.251 ص  2021  النغيمشِ   لوحدد. الشعور

 يحتاج   الحاليةو  الدراسةو  مو و َ  ان نجد   الاجتماعيةو  النارهدو  الكَ  رتدو  وعندَ 
 الدائرد  عتبارهو   اِسراو   لنسقو  اِتعلقو  المجاشو  ه ا س الب و و  مِ النث،و  لت

 العمل ممارسايجم  وَ  اِطفاشَ  ادفل   التي الت و و   اافة داللاا تشنل  ا التي ةاِام
  وَ  اتجات   الساباةو   و ابحاِ مِ الغالبيةَ  ان نجد   ه ا ورغم مستابك   الت وعِ
وِ و و  لت الت رق دون كلِ   مناور   مِ   المجتملو  س الت و و  حالةو  دراسةو   مِ   ا
 ابنائعو  ممارسةو  عللا اِسراو  النسقو  ا رو  بتاييمو   راب    ما وهوَ  عماا   راكث مناورو 
. للعملو   الت وعوِ

 السابقة الدراسات
 كما هِو للغا ةو  ودد  محد الب ثوِ  المجاشو  ه ا س الساباة الدراساد   جاُد  

  : لوِ 
 مِ مختلفة   انوا    س اِشاركة حوش (al, et & Gray 2012  راسةر ود
 فر ية   مِ ان لات والتي والشبابو  اِبنردو  البلوغو  مرحلةو  س الت وعِ العملو 

 وييل الحيادو  دوردو  مرحلةو   لتكىو  تختلل   الت و و  س اِشاركةَ  ان وهِ اساسية  
 عللا للياا  شار   والتي اِبنردو  البلوغو  مرحلةو  س اقلَ  بشنلو  اِشاركةو  لت النا   
"  كثيفةر  " فتردر  انها  وتفاا تم والتي البلوغو  مرحلةو  منتصلو  س واكثر   ديوغرافيا 
  ت و    التي اِنامادو  انوا و  س الب تَ  الدراسة   وحاولت استارارا   اكثر بأنها

. دوردو  مِ مختلفة   مراحلَ  س اجلاا مِ اِشخاص    الدراسة   واستخدمت الحيادو
 لف صو  (2006 و 2003  الحيادو  دوردو  عللا التفاواو  مشرو و  مِ   بياناد  
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 هناََ  ان لت الدراسة   وللصت اِنامادو  مِ مختلفة   ِنوا    الت و و  س اِشاركةو 
 :وهِ اجلاا  مِ اِشخاص    ت و    التي اِنامادو  مِ سائدد   انوا     ك ةَ 

 ان الدراسة   ووجدد والتدر     والتعليم   والترفيع   والره ة   والمجتمل   الرفاهية  
 حيادو  دوردو  رِحلةو  وفاا   المجموعادو  ه هو  مِ   ِموعة   كلو  ملَ  يختلل   الت و َ 

 الد نيةو  الجماعادو  س الت و و  لت اسن   اِتغر   الشباب   ييل   حيت   الشخصو 
 لد ام ال  َِ  اولئكَ  سيما ولا البلوغو  مرحلةو  منتصلو  س اِشخاص   وييل
 ومنامادو  والترفيعو  ةو الره  ِموعادو  س الت و و  لت اِدرسةو  سوِ  س اطفاش
 والمجتمعيةو  الاجتماعيةو  الرعا ةو  منامادو  ملَ  الت و َ  ان كما والتدر  و  التعليمو 

. اِكبرو  البلوغو  مرحلةو  س السائد   هوَ  والص يةو   سنا 
 الاجتماعية التنشئة حوش (al, et & Goethem 2014  دراسة وس 
 والنشل للت و و  النسبية يةاِ  ف صت والتي للمراهايَن  الت وعِ للعملو 
 للعمرو  اِعتدشو  والتك ،و  للمراهايَن  الت وعِ العملو  س اِسراو  التوجعو  ا رو  عِ  

رِاهايَن  ان النتائج   وكشفت ا مراها   698 الدراسة   وشملت  عر ة   اكثرَ  كانوا ا
 عندما متنرر   بشنل   وا وعوا و  ئام  اتدقائام اف ل   ا و َ  عندما للت و و 

 كما ا.انفتاح   اكثرَ  عائلِ   بتواتل   ماترن    اقوى مدني اوجع اسرهم لدى نَ كا
 او  ت حيت    لعمرو  اتعلق   وفروقاد   التكفاد   عِ الدراسةو  نتائج كشفت  
رِاهاونَ   نبر   عندما انع الدراسة    كانوا ل ا فيما ا ية   اكثرَ  اِتدقاُ    صبل ا

. لتنرارو  اام  م   ردو للأس اِدني   التوجع   و صبل مت وعيَن   عللا  ترا    وقد   ا وعام 
رِاهايَن  لسوِ  اابع   انع النتائجو  ه هو   التدلكد اركا قد   الت وعوِ  العملو  وجان و  ا
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رِاهايَن  لحفاو  اِتدقاوُ  او للوالد وِ  اِدنيو  السلووَ  استاداىو  عللا  العملو  عللا ا
.  الت وعوِ
 بيَن  الت وعِ العمل يلأل حوش (al et & Mainar, 2015  دراسة وس
 التي العواملو  أليلَ  استادفت   والتي الوالد وِ  وتأ ،و  ا سبانو  والشبابو  اِطفاشو 

 لاص   بشنل   التركياو  ملَ  ا سبانو  واِطفاشو  الشبابو  بيَن  الت وعَِ  العملَ  أدد  
 دواعتمد الآ ُ   بها  اوم   التي والاجتماعيةو  الت وعيةو  اِنش ةو  تأ ،و  عللا

 ا سبانيو  ا حصاوُ  منت و  مسلو  س اِستخدمةو  البيانادو  قاعددو  عللا الدراسة  
 عللا اؤ ر   التي المحددادو  عللا الوقوىَ  الدراسة   وحاولت (2003 – 2002 

: مِ   كارارو  مت وعيَن  ليصب وا واِطفاشو  الشبابو   كانوا ل ا ما :اولا   جاا وِ
 الت و و  س سيا ونع   ال ا الوقتو  مادارو  لت د دو  :اوثاني   .لا ام   سيت وعونَ 
 الآ وُ  ا و    هَِ  العمر ةو  الفئادو  لجميلو  اتأ ،   اِتغ،ادو  اكثرَ  ان النتائج   واظارد
 ا يةو  عللا الدراسةو  نتائج   واكدد اِمورو  وِلياوُ  التعليمِ واِستوى كمثاش  

 انش ةو  او الت وعوِ  العملو  اعا او  س ودورها العامةو  السياسادو  عللا النتي ةو  الكَ 
. مشاركةو  لتش يلو  اِنامادو   الشبابو
 س اِسردو  دور حوش (280 ص  2018 والساعدا   البياتي دراسة وس
 الوقوىَ  استادفت والتي الشبابو  لدى الت وعِ للعملو  اِلكقيةو  الايمو  غر و 
 الشبابو  لدى لت وعِا للعملو  اِلكقيةو  الايمو  غر و  س اِسردو  دورو  عللا

ؤِسسة  عتبارها وِت ا  السلوكيةو  النما جو  طر قو  عِ   اِبناوُ  اربيةو  عِ   اِسؤولةو  ا
 الوسائلو  اهمَ   عد الت وعَِ  العملَ  ان الدراسة   واعتبرد ِبنائاا  اادماا التي

. الحيادو  س الشبابو  دورو  لتعا او  اِستخدمةو   الباحثتانو  اابعت   وقد الاجتماعيةو
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. الوتفَِ  اِناجَ   مسا ادو  امامَ  الفرتةو  بإتاحةو  الدراسة   واوتت الت ليلَِ
 عللا الت وعِ العملو  احتنارو  وعدمو   جد دد   قياداد   وللقو   اِت و و  الشبابو 

ؤِسسادو  ه هو  س للعامليَن  ادر بية   دوراد   لقامةو  و رورد معينة   ِموعة   او   فئة    ا
. وزهددَ  اِناسبةَ  واِااردَ  دَ الخبر لكسابهم   س الت وعيةو   كفاُيجم 
 الت وعِ العمل قيم غر  س اِسرد دور حوش (2019   سرا  دراسة وس
 النشل حاولت التي التغي، بإدارد وعكقتع   2030 رؤ ة ظل س ابنائاا لدى
  2030 رؤ ة ظل س ابنائاا لدىِ عالت و العمل قيم غر  س اِسرد دور عِ
 الت وعِ  العمل قيم غر  س تأ ،ا   الديوغرافية اداِتغ، اكثر أد د لكش مِ

 مستوهد مِ اسرد 240 بلغت غر ية عينة س   عللا الدراسة واعتمدد
ؤِ رد العوامل مشاركة نسبة التكى لت الدراسة واوتلت مختلفة  اعليمية  ا
وِزان والتكى الت وعِ  العمل قيم غر  عللا  س راِدوا ِكثر النسبية ا
 الت وعِ العمل قيم غر  ب رورد الدراسة واوتت الت وعِ  العمل قيم غر 
ؤِتمراد. الندواد عاد لكش مِ اِبناُ لدى   وا

 واِسر ة الشخصية العوامل حوش (al et &Alwashmi, 2021  دراسة
 كورونا جائ ةو  لكش الجامعييَن  ال  و  طكبو  بيَن  للت و و   لاستعدادو  اِتعلاة

 والعائليةو  الشخصيةو  العواملو  وتلَ  استادفت   والتي السعود ةو  العربيةو  اِملنةو  س
َُ  الت و و  س الجامعييَن  ال كبو  رغبةو  عللا اؤ ر   التي  ه هو  ر ت  واج الو وُ  ا نا

 اِملنةو  س الاصيم جامعةو  س الجامعييَن  ال  و  طكبو  عللا اِا عية الدراسة
 انع   لت الدراسة   واوتلت   ا نترنت  عبرَ  است ك و  لكشو  مِ   السعود ةو  العربيةو 
 ال  و  طكبو  بيَن  للت و و  %(60.7  لكستعدادو  كب،ر  احتماشر  هناََ  كانَ 
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 ل و  معلمادو  س الحصائي   بعو  دمعت فرق هناََ   نِ ل  لكَ  وملَ  الجامعييَن 
( والعمرو  اِكادييةو  والسنةو  الجنسو  :مثل  اِسا و   الاجتماعيةو  والحالةو    لسنوادو
. واِنخف ةو  العاليةو  الاحتماليةو  بيَن  السوِ  كبارو  مِ واِعالين   واِطفاشو   للمت و و

 و ثارو  الرسموِ  غ، الت و  حوش (al et & Ramaekers, 2021  دراسةو
 اعتبرد والتي الوالد وِ  قبلو  مِ   لو والتش ي للنم جةو  دراسة الاجتماعيةو  التنشئةو 
 والحيادو  الاجتماعيةو  العكقادو  عللا هاما   مؤشرا   الرسموِ  غ،َ  الت وعَِ  العملَ 

.  الاجتماعيةو  التنشئةو  ممارسادو  تأ ،و  س الب تَ  الدراسة   حاولت ل لكَ  المجتمعيةو
 تغ،د   مساعدد   سلوكيادو  كونها الرسموِ  غ،َ  الت وعِ العملو  عللا اِختلفةو 
 ممارسادو  تجربةَ  ان الدراسة   وافتر ت اِسردو  لارجَ  للأشخاصو  اِنامادو  لارجَ 
 الرسموِ  غ،َ  الت وعَِ  العملَ  اعاز   الن اقَ  الواسعةو  ا  ابيةو  الاجتماعيةو  التنشئةو 

وِجةو   ستخدامو  فر يايجا الدراسة   والتبرد  للسنانو  اِسردو  مسلو  مِ السادسةو  ا
 التنشئةو  حوشَ  فر دد   ماا يسَ  ا منت   والتي (N = 2464  الهولند يَن 

 نم جة ان لت الدراسة   وللصت الرسموِ  غ،و  الت و و  لت    افةو  الاجتماعيةو 
 الرسمِ. غ،و   لت و و  ل اس   بشنل   مراب ةر  الوالد وِ 

 السابقة الدراسات على التعقيب
كحظ  اِهداى حيت مِ انوعت انها الساباة الدراساد عرا مِ   
 انوا    س اِشاركة معرفة لت الدراساد بعض هدفت فاد محاور  عدد واناولت
: اِبنردو  البلوغو  مرحلةو  س الت وعِ العملو  مِ مختلفة    دراسة :مثل والشبابو

 2201 al, et & Gray ) 2014  ودراسة al, et & Goethem)  التي 
 اناولت بينما  للمراهايَن  الت وعِ للعملو  الاجتماعية التنشئة معرفة لت هدفت
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 الت وعَِ  العملَ  أدد   التي العواملو  أليلَ  (al, et & Mainar 2015  دراسة
 اِنش ةو  تأ ،و  عللا لاص   بشنل   التركياو  ملَ  ا سبانو  واِطفاشو  الشبابو  بيَن 

 (8201  والساعدا البياتي ودراسة  الآ ُ   بها  اوم   التي والاجتماعيةو  الت وعيةو 
 للعملو  اِلكقيةو  الايمو  غر و  س اِسردو  دورو  عللا الوقوى لت هدفت التي

ؤِسسة  عتبارها الشبابو  لدى الت وعِ وِت ا  عِ   اِبناوُ  اربيةو  عِ   اِسؤولة ا
 التي (1920   سرا ودراسة  ِبنائاا اادماا التي السلوكيةو  النما جو  طر قو 

 ابنائاا لدى الت وعِ العمل قيم غر  س اِسرد دور عِ النشل لت هدفت
 س تأ ،ا   الديوغرافية اِتغ،اد اكثر أد د لكش مِ  2030 رؤ ة ظل س

 والتي  (&al et Alwashmi, 2021   ودراسة  الت وعِ العمل قيم غر 
 ال كبو  رغبةو  عللا اؤ ر   التي والعائليةو  الشخصيةو  العواملو  وتل لت هدفت

 ودراسة .السعود ةو  العربيةو  اِملنةو  س كورونا جائ ةو  لكشَ  الت و و  س الجامعييَن 
 2021 al, et & Ramaekers)  تأ ،و  عِ الب ت لت هدفت والتي 

 كونها الرسموِ  غَِ  الت وعِ العملو  عللا اِختلفةو  الاجتماعيةو  التنشئةو  ممارسادو 
 وقد اِسردو  لارجَ  للأشخاصو  اِنامادو  لارجَ  دتغ، مساعدد سلوكيادو 
 النارا للإطار اناولها س الساباة الدراساد مِ الحالية الدراسة استفادد

 ا حصائية واِعالجاد البياناد جمل اداد بناُ وس اِتبعة  اِنا ية وا جراُاد
 للياا. التوتل تم التي النتائج ومناقشة  مةالكز

 وِتمعاا اهدافاا س الساباة الدراساد عِ الحالية الدراسة ه ه ييا وما
 اِسردو  دورو  عللا التعرى وكيفية فياا  استخداماا تم التي واِداد وعينتاا

 بعض مل الحالية الدراسة اتفق ل ا ؛ِبنائاا الت و و   اافةو  بناوُ  س السعود ةو 
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 وتختلل  الت وعوِ  للعملو  الاجتماعية التنشئة معرفة س الساباة الدراساد
 التي الت وعية واِنش ة البرامج اناولها س الساباة الدراساد عِ الحالية الدراسة
 مِ أد   التي اِعوقادو  عِ والنشل السعود ة. اِسردو  س اِبناُ   فياا  شارَ

 ل ما وهو  ابنائاا بيَن  الت وعِ العملو  قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  اليةو فع
 الباحت. علم حدود س ساباة دراسة اتناولع
 اادم نا أاوش نهاا نجدها الساباة الدراساد هداىا استعراا لكش مِ
 العمل انش ة  و اِبناُ وأفيا انمية س الاسرد دور وِ و  علمية معالجة

 ,al et & Goethem  دراسة مل اافاقاا اوجع شنل  ما وه ا  وعِال 
 & Ramaekers  ودراسة (2018  والساعدا البياتي ودراسة (2014
2021 al, et) .ه ا عللا عكود أاوش نهابأ الحالية دراستنا اتميا فيما كمثاش 

 قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  فعاليةو  مِ   أد   التي اِعوقادو  طبيعة او ل نا
 العلمِ التناوش اِعوقاد الك أليل انمل بحيت  ِبنائاا الت وعِ العملو 
  الدراسة. ِشنلة
 الدراساد عِ الدراسة ه ه لتميا لر    ِالا الدراسة(  ِتمل  شنل كما
وِ  ة المحلية الدراساد قلة عِ فف ك    الساباة  استعراا لكش مِ ا

 (2019   سرا  دراسة اِستعر ة الوطنية الدراسة نإف ةالسابا الدراساد
 اعليمية مستوهد مِ اسرد 240 بلغت غر ية عينة مِ دراستاا ِتمل اشنل
 انون الحالية ةدراسال ِتمل بينما  التعليمِ( العامل دور عللا  التركيا مختلفة
 مما ؛صاد ةو الاقت اِستوهدو  ابا وِ   راعادو  سننية حياُا 10 مِ اسرد   (19  مِ
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 رتيد مل اِعرس التنامل أاق متغ،اد لدور بحثاا س راسةدال ه ه ا ية  عاز
 الساباة. الدراساد

 اوجيع حيت مِ الساباة الدراساد مِ الحالية ةدراسال استفادد لاد 
 الدراساد قصور ف ود لنا ظارد بحيت  مشنلتاا وتياغة الدراسة مو و 
 أفياو  س السعود ةو  اِسردو   لياد عِ النشل يخص فيما اِستعر ة الساباة
 اِسرد اواجع   التي اِعوقاد أد د   ا  او  الت وعوِ  العملو  ممارسةو   وَ  ابنائاا

 .ِبنائاا الت وعِ العملو  قيمو  اعا او  س قدرايجا مِ   وأد    السعود ة
 :لدراسةل لمنهجيةا اءاتجرالإ

  :الدراسة يةمنهج
 لكشو  مِ    لعينةو  الاجتماعوِ  اِسلو  مناجو  عللا ةالحالي الدراسة داعتمد
 الحصوشو   لعينةو  اِسل   و فيد الرهاو  مد نةو  س السعود ةو  اِسر مِ عينة   س  و 
 واعا ا انمية س السعود ةو  اِسردو  لدورو  الوتلو  س افيد   افصيلية   بياناد   عللا
 عللا   بق   ال ا الاستبيانو  ادادو  اصميمو  لكشو  مِ    ِبنائاا الت وعِ العملو 
. مد نةو  س اِايمةو  اِسرو  مِ اِختاردو  العينةو   الرهاو

    :تها وعين   الدراسة   مجتمع 
 لجك الباحت  لمنانياد افوق التي الباهاة والتنلفة الوقت ل يق نارا  
 السعود ةو  اِسرو  بعضو  مِ   عمد ة   عينة   س     تمَ  حيت العمد ة  للعينة الباحت

. (100  الدراسةو  عينةو  ح مو  لجمالي   وبلَ   الرهاو  مد نةو  س  اجر ت وقد   اسرد 
 ان   عللا  الاواجِ نسقلل اِمثلين  عتبار ا والاوجةو  الاوجو  عللا اِيدانية   الدراسة  
 الت وعِ العملو   وَ  واتجاهايجا اِساسيةو  اِسردو  بيانادو  الاوجينو  مِ   اا  ستوسَ 
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.  عمرو  تجاوز   ابرزها: اِعا ،و  مِ   عدد    ووُ  س الدراسةو  عينةو  التيار   وتمَ  وممارسااعو
رِحلةو  س ابناُ اِسردو  لدى  نونَ  وان   سنواد   10 الاواجو   ه ا اِتوس ةو  ا
 س الت وعيةو  اِنش ةو  وممارسة  الاقتصاد ةو  اِستوهدو  ابا وِ  مراعادو  عِ   ف ك  
. س  و   العينةو

 وتقنينها: الدراسة أداة
 لينرد  بأسلوب تممت التي ستبانةالا الحالية الدراسة تمدختسا 
 الت وعِ العمل قيم واعا ا انمية س السعود ة اِسرد دور عللا الوقوى باصد
رِاهاة مرحلة س ِبنائاا  الدراسة محاور مِ عدد الاستبانة ا مِ وقد اِبنرد. ا

 واساؤلايجا. الدراسة اهداى  وُ س تيغتاا تم التي

 والخ وادو  جراُادو ا  مِ   عدد   عللا الدراسة داعتمد  والثبات:  الصدق
 عدد   عللا الاستبيانو  ا  عر تم :اولها الدراسةو  ادادو  و بادو  تدقو  مِ   للت اقو 

 عادو الجام بعضو  س الاجتماعيةو  الخدمةو  س اِتخصصيَن  المحنميَن  مِ (10 
 الصدقو  مِ والت اقو   لكستبيانو  محنمة   تياغةو  لت الوتوشو  باصدو  السعود ةو 
 تم فاد   الاستبيانو   بادو  مِ    لت اقو   تعلق   فيما اما المحتوى. قو وتد الااهراو 
 وال ا كرونباخ   الفا معاملو  حسابو  تمو  اسردو  (15  مِ عينة   عللا ا بياع  

 ينِ مرافعة  باد بدرجة تمتل " انيتبسالا ان   عللا  دش وه ا  (0.97  بلَ  
 ".الدراسة نتائج س الثاة لت  دعوو الدراسة  ا بيق س علياا الاعتماد

 p.97 2017, Mohajan,) 
 ا حصائية اِعالجاد ولجراُ البياناد أليل تم الإحصائية: المعالجات
 اِستخدمة. ا حصائية اِسالي  بعض  لِ وفيما  SPSS برنامج  ستخدام
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 معامل اِعيارا  والا راى لحسابيةا واِتوس اد اِئو ة  والنس  تنرارادال
 .كرونباخ والفا ب،سون اراباط
  النتائج: ومناقشة عرض

  :الدراسة عينة بخصائص المتعلقة المتغيرات وصف (1)
 الدراسةو  عينةو  اوز ل   تم حيت   السننيةو  للأحياوُ  وفاا   الدراسةو  عينةو  ال  تم

 ابا وِ  مراعادو  ملَ  الرهاو  مد نةو  س سننية احياُ (10  عللا  لتساوا
: اِحياوُ  مِ اسرد   (19  س  ر  وتمَ  الاقتصاد ةو  اِستوهدو    الآايةو
 الشرقوِ  النسيمو  حِ راُ الاه حِ الورودو  حِ العا ا ة  حِ الرو ةو  حِ

رِود  حِ . حِ النمو جيةو  حِ الربيلو  حِ اليمامةو  حِ ا  فيما اما النخيلو
 ان  تبين   حيت    للأسردو  الشاراو  للدللو  وفاا   الدراسةو  عينةو  لاوز  س  تعلق

 5000 بيَن  ما الشار ة مدلوله اتراو    الدراسةو  عينةو  س اِسرو  مِ % 50.5
 دلولهم ات اوز   اِسرو  مِ % 39.5  لياا سعودا   ش  ره 10000 لت

 س اِسرو  مِ   % 10 محدودد نسبة وال،ا   سعودا   رهش   10000 الشار ة
. رهش   5000 مِ   اقل دلولهم العينةو   عينةو  س للاوجينو  التعليمية   والحالة   سعودا 

 التعليم   بلَ   حيت    الاوجينو  بيَن  التعليميةو  الحالةو  ارافا   تبين   حيت   الدراسةو 
 % 53.7 ماابلَ   للأزواجو  % 61.6 بواقلو  % 57.6 الاوجينو  بيَن  الجامعِ

 7.9 بواقلو  الدراسةو  عينةو  بيَن  % 5 الجامعوِ  بعدَ  ما التعليم   بلَ   كما للاوجادو 
زِواجو  مِ   %  مِ % 2.1 ماابلَ   دكتوراهَ  او   ماجست،   عللا حاتليَن  ا

 قبلَ  ما  لتعليمو   تعلق   فيما اما دكتوراه. او   ماجست،   عللا حاتكد   الاوجادو 
 عينةو  س بعده   وما الجامعوِ   لتعليمو  ماارنة   امنخف    فنانَ  العينةو  بيَن  الجامعوِ 
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 الثانواو  التعليمو  عللا حاتليَن  العينةو  لجماليو  مِ   % 20 بلَ   حيت   الدراسةو 
 % 7.1 بلغت   محدودد نسبةو اِتوس ةو  اددو الشا عللا حاتليَن  % 10.3و

. الشااددو  عللا حاتليَن    لنسبةو  اف ل التعليمية الحالة :المجملو  وس الابتدائيةو
. س للاوجادو  التعليميةو   لحالةو  ماارنة   للأزواجو   س للاوجينو  العملية   والحالة   العينةو
 س َِ  عمل العينةو  س الاوجادو  مِ   % 46.8 ان  تبين   حيت   الدراسةو  عينةو 

. لا مناَِ  % 53.2 ماابلو   فنانت   للاوجو  العمليةو   لحالةو   تعلق   فيما اما  عملَِ
 عينةو  س الاوجينو  عملو  وطبيعة    عملونَ. لا % 10 بينما   عملونَ  % 90

  لياا  احنومي   اموظف   % 38.9 كانَ  الاوجو  عملَ  ان  تبين   حيت   الدراسةو 
 متااعد  % 10و حرد  اعماش % 20.6 ثم لاص  ق ا    موظل % 21.6

 مناِ % 25.8 فن د   الاوجةو  بعملو   تعلق   فيما اما عسنرا. % 8.9و
 الا ا و  س  عملَِ  مناَِ  % 17.4  لياا  الحنوموِ  الا ا و  س موظفاد  
 مناِ ليل  الا والبعض   مناش  ر د العينةو  س الاوجادو  مِ % 50.5و الخاصو 

 %. 3.6 بنسبةو  حرد   اعمالا    عملِ او     % 2.7 بنسبةو  متااعدادر 
 الأسرة. وحجم الزواج وسنوات للنوع وفقا   الدراسة عينة توزيع :(1) دولالج

 سنوات عدد النسبة ددالع النوع
 الزواج

 حجم النسبة ددالع
 الأسرة

 النسبة العدد

أقل من   58 58 الاوج
 سنة  15

أقل من   40 40
 أفراد  6

60 60 

- 15 42 42 الاوجة
 سنة  20

35 35 6-8 
 أفراد 

25 25 

 ---- --  ---
- 

أكثر من  
 سنة  20

أكثر  25 25
  8من 
 أفراد 

15 15 

 %100 النسبة  100 الإجمالي 
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 أجريت   قد   الميدانية   الدراسة   إن حيثُ  للنوعِ، وفقا   الدراسة عينة توزيع (،1) الجدول بيانات تظهر
 أداةِ  نع أجابوا الذين   الأزواجِ  عددِ  إجمالُ  وبلغ   الزواجية، للوحدةِ  الممثلي   باعتبارهما والزوجةِ  الزوجِ  على

 من كثرأ يعدون الأزواج فإنه لذا ؛% 42 بنسبةِ  ة  زوج 42 مقابلِ  في ، % 58 بنسبةِ  ،8 الدراسةِ 
 التطوعية. الأعمال تنفيذب القيام على أبنائهم دفع سبيل في القرار يمتلكون

 عدد   أن يلاحظُ  حيثُ  الزواجِ، سنواتِ  لعددِ  وفقا   الدراسةِ  عينةِ  توزيع الجدول بيانات توضح كما
 الأسرِ  نسبُ  وبلغت   %، 40 بنسبةِ  سنة   15 من   أقل   كانت   الدراسةِ  عينةِ  في الأسرِ  بي   الزواجِ  سنواتِ 

 سنواتِ  عدد تجاوزت التي الأسر أما %، 35 سنةِ  20 إلى 15 بي   ما زواجها سنواتِ  عددُ  تراوح   التي
 من أقل زواجهم على مضى الذين الأزواج أن نجد لذا %. 25 نسبتها فبلغت   سنة   20 من   أكثر   زواجها

 العينة. أفراد من %75 نسبته ما يشكلون من هم سنة 20
 الأسرِ  من % 60 أن نجدُ  حيثُ  الأسرةِ، لحجمِ  وفقا   الدراسةِ  عينةِ  توزيع الجدولِ  بيانات تعرض كما

، 6 من   أقل أحجامها الدراسةِ  عينةِ  في  أفراد 8 إلى 6 من   تتكونُ  والتي ،اجم  ح الأكبر الأسرة يليها أفراد 
 15 بنسبةِ  الدراسةِ  عينةِ  بي الأقلُ  وهي   ،أفراد 8 جمهاح يتجاوزُ  التي الأسرة يليها ثم %، 25 بنسبةِ 
 يشير وهذا العينة. حجم من %60 نسبته ما يشكلون أفراد 6 من أقل الأسرة حجم أن نجد لذا %.

 من الماضي في عليه امتعارف   كان ما خلاف على الأسرة، أفراد أعداد لتقليل طريقهم في الأزواج أن إلى
 زيادة في بهم ويتباهون ،المنزلية الأعمال في يشاركونهم كانوا لأنهم ؛الأسرة أفراد أعداد بزيادة الاهتمام
 كثرتهم.

 السعودية: الأسرة في التطوع ودوافع مجالات (2)
ا   داللية عوامل هناََ  ان (2018 والساعدا   البياتي  كره ِا وفا 

 الداللية والعوامل الت وعوِ  العملو  ممارسةو   وَ  الفردو  دفلو  عِ   مسؤولة ولارجية
 وس بدلا   الدالليةو  ا  ثارو  بدوافلو  افرادها بها ر تك  اِسرا ا طار س انون
 للعملو  الت فيا ة العوامل :مثل  ةل ابي اجتماعية دوافل هناَ الوقت نفس

 اِسرد لدى الت و  وِالاد دوافل اهم  و ل ( 2  والجدوش الت وعِ 
 السعود ة.
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 التطوع في الأسرة السعودية بي عينة الدراسة   دوافع : (2دول ) الج
 النسبة  التكرار الدوافع 
 35 35 دوافل د نية 
 10 10 دوافل اربو ة 

 25 25 دوافل اجتماعية 
 30 30 دوافل نفسية 

 %100 100 الإجمال 
دوافع التطوعِ في الأسرةِ السعوديةِ بي  عينةِ الدراسةِ، حيثُ يتبيُ أن ( 2)توضح بيانات الجدولِ 

في المرتبةِ الأولى، وذلك  %  35الدوافعُ الدينيةُ بنسبةِ : التطوعِ جاء  على النحوِ التال دوافعِ ترتيب  
الدين  الإسلامي  يحضُ ويدعونا إلى التطوعِ والمساندةِ الاجتماعيةِ للآخرِ، وتقديم يد العونِ  أن ا من  انطلاق  

وهو  ، %  10أما الدافعُ النفسيُ فجاء  في المرتبةِ الثانيةِ بنسبةِ . بما يحققُ النفع المجتمعي والخيري للمجتمعِ 
ويحققُ  ،ويمنحُ الثقة  في النفسِ  ،ققُ راحة نفسية للفردِ للفردِ، بما يحالتطوعي  كسُ الأهمية  الذاتية  للعملِ عما ي

وهو  مرتبطٌ بتحقيقِ ، %  25حالة  من الرضا النفسيِ، أما الدافعُ الاجتماعيُ فجاء  في المرتبةِ الثالثةِ بنسبةِ 
تلفةِ، وأخيرا  عدد  من الأهدافِ المجتمعيةِ في المساعدةِ والمساندةِ والتكافلِ الاجتماعيِ لفئاتِ المجتمعِ المخ

بقصدِ نقلِ الخبراتِ والمهاراتِ والقدراتِ التطوعيةِ للأبناءِ، وهو  في الأساسِ %  30هدفٌ تربويٌ بنسبةِ 
هدف متحقق  عند  ممارسةِ العملِ التطوعيِ، غير  أنهُ في هذا الجدولِ يعكسُ وعي  العينةِ من الأسرِ بهذا 

 .الدورِ من  عدمهِ 

نجدها اراب  بعناتر الثاافة الد نية وبنارد أليلية لدوافل الت و  المحددد 
  الدوافل قائمة را  عللا جاُ ال ا  (الدافل الد ني والمجتمعية حيت 

 حس  اِتنافل اِتساند المجتمل لقامة هو الد ني الدافل  لك ومن لااد
 المجتمل  اافة عللا الاائم الاجتماعِ(  الدافل بجان  ا سكمية. الشر عة
 اصلل التي الاجتماعِ( اِاش را   نار ة بع مداناا ما مل  تفق ما وه ا
 الت و  قيم اربية س سرواِ فراداِ لدى بواعتالو دوافلال الك اوجع لتفس،
 نجد حيت  السعودا العرس المجتمل  اافة طبيعة مل اتفق والتي  ابنائاا لدى
 الوحداد وا فراداِ لصال اِاد ة الاحتياجاد مِ النث، مينتأ  تم
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 -قر ُ اِ ا و  لكش مِ الربحية غ، اِناماد  لك س  ا  الاجتماعية
 ِساندد - التعاون قيم عللا استنادا   الاجتماعِ( الوس  - اِعارى

 الاجتماعِ. اِاش  ار رتيد  شنل و ا  الاجتماعية(
الدوافل  اوجااد نار ة التعلم الاجتماعِ س افس،  مِ  ستفاد كما
ومنانة   (الامتثاش و( الادود وفاا  لنم  التربية الاائم عللا  التي اشنل( التربو ة

لر ِ اِبناُ واتخا هم سلوَ الت و  ولدمة الآس اوجيع ( الوالد ِ والاسرد 
 . فاوماا الواسل

 مجالات التطوع في الأسرة السعودية بي عينة الدراسة  : (3دول ) الج
 النسبة  التكرار المجالات 

 ِ  17 17 انمية المجتمل المحل
 14 14 رعا ة الفئاد الخاتة 
 8 8 الرعا ة الص ية 

 15 15 والتدر بية الرعا ة التعليمية 
 16 16 البرامج الثاافية والتوعو ة 
 25 25 اِساعداد اِتنوعة 
 5 5 الرعا ة الره ية 

 %100 100 الإجمال 
 تعكسُ  والتي الدراسةِ، عينةِ  بي   السعودية الأسرة في التطوعِ  مجالات (3) الجدول بيانات توضح 

 الدراسةِ، عينةِ  من   الرياضِ  مدينةِ  في السعوديةُ  الأسرةُ  تنتهجهُ  الذي التطوعي والنشاطِ  الاهتمامِ  مجالاتِ 
 وهو   %، 25 بنسبةِ  العينةِ  بي   الأولى بةِ بالمرت حظي   تطوعي   كمجال   المتنوعة   المساعداتِ  أن نلاحظُ  حيثُ 

 وأسرِ  المرضى كمساعدةِ  ،ومتنوعة   متعددة   فرعية   مجالات   في التطوعي العملِ  بممارسةِ  للأسرةِ  يسمحُ  ما
 التي للفئاتِ  التطوعيةِ  الخدماتِ  من عدد   تقديم  عن   فضلا   هذا الوافدةِ، العمالةِ  وبعضِ  واليتامى السجناءِ 
 فكان   التطوعِ  مجالاتُ  حيثُ  من   الثانيةُ  المرتبةُ  أما والجوائحِ. والأمراضِ  كالحوادثِ  ،طارئة   لحالات   تعرضت  

 الأولِ، المقامِ  في تنمويٌ  مجالٌ  وهو   ،% 17 بنسبةِ  الأسرةُ  فيهِ  تعيشُ  الذي المحليِ  المجتمعِ  تنميةِ  مجالُ 
 البرامجِ  مجالِ  في التطوعي بالعملِ  الاهتمامُ  يليها الحياةِ، ونوعيةُ  المعيشيةِ  بالمستويات الارتقاء يستهدف

 تحفيظِ  في المشاركةِ  عبر   ،الصحيحِ  الدينِ  الوعيِ  نشرِ  على العملُ  حيثُ  ، % 16 بنسبة   والتوعويةِ  الثقافيةِ 
 لرفعِ  متباينة   اجتماعية   شرائح   تستهدفُ  التي ،التدريبيةِ  الدوراتِ  من عدد   تنظيمِ  في المشاركةِ  أو   القرآنِ 
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 اهتمامُ  يليها المتطرفِ، الفكرِ  مواجهةِ  أو   ،ودينية   اجتماعية   قضية   بشأنِ  والثقافي  والمعرفي  الدينِ  وعيهم  
 وزارةِ  في العاملي   ببعضِ  كبير   بشكل   المجال هذا ويرتبط %، 15 بنسبةِ  والتدريبيةِ  التعليميةِ  بالرعايةِ  الأسرةِ 
 في التطوعِ  خلالِ  من   ،% 8 بنسبةِ  الصحيةُ  الرعايةُ  ثم الإداريُ. والكادرُ  المدرسي   من ،والتعليمِ  التربيةِ 
 المشاركةُ  حيثُ  ،% 5 بنسبةِ  الرياضية   الرعاية   وأخيرا   لأوبئةِ،ا وانتشارِ  الجوائحِ  أثناء   أو   المستشفياتِ  بعضِ 

 المعسكراتِ  في المشاركةِ  عن فضلا   والصيفيةِ، الموسميةِ  الرياضيةِ  والأنشطةِ  والفعالياتِ  الأنديةِ  في التطوعيةُ 
، والشبابيةِ. الكشفيةِ  ، التطوعيِ. العملِ  من   متعددةٌ  مستوياتٌ  هناك   إجمالا   التطوعي العملِ  أداء   يمكن   أولا 

. غير   التطوعي العملِ  أنواعِ  بعضُ  ثانيا، المستهدفةِ. الفئاتِ  إلى مباشرةِ   أن   يمكن ذلك   على وعلاوةٌ  مباشرة 
 المشاركةُ  تتم   أن   يمكن  و المؤسساتِ. في أو   المحليةِ  المجتمعاتِ  في السياساتِ  صنعِ  مستوى على المشاركةُ  تتم  

ا ـ ، تقديم   يشملُ  قد   الإداريِ. ىالمستو على ـ أيض   مباشر   غيِر  أو   مباشر   بشكل   العملِ  خلالِ  من   خدمة 
، الناسِ، لخدمةِ   (.2022 ،والنابلسي )البكر المشورةِ  تقديم   للمتطوعِ  يمكن   أخيرا 

 :وقيمه التطوع ثقافة بناء في الأسرة دور (3)
  اافة   بناوُ  س السعود ةو  اِسردو  دورو  استنشاىَ  الجاُ ه ا س الدراسة   أاوش
 لت أتاج   والتي وقيماا  وم مونها مفردايجا اتنو    التي الثاافة الكَ  للت و و 
 الدعم   حيت   اا بنائِ مبنرد   عمر ة   مراحلَ  س غرساا س اِسردو  مِ جادو 

 رورااعو و  الت و و  بايمةو  اِتعلاةو   ِعارىو  اِبناوُ  وااو د والاجتماعِ   النفسِ  
. ِتمعنا س   اافةو  ا يةَ  او  ت   عد دد   دراساد   ان ولاسيما ا سكموِ

 بناوُ للأ الامنيو  العمرو  عبرَ  وانو ناا اشنيلاا  ليادو  لت اشر   ل   انها غ،َ  الت و و 
. التنشئةو  عمليادو  لكشو  مِ    اِسر ةو
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 دور الأسرة في بناء ثقافة التطوع لأبنائها  : (4دول ) الج
 ثقافة بناء في الأسرة دور

 التطوع
ا موافق غير ما حد إلى موافق موافق

سط
لمتو

اف 
لانحر

ا
ري 

لمعيا
ا

 

لترت
ا

 بي

 التكرار  التكرار  التكرار 

 نفو  س الت و  ا ية اغر 
 1 0.53 2.73 4 19 77 مبنرد عمر ة مرحلة س ابنائِ

 بصفة ابنائِ مل ااناقش
 انش تي حوش مستمرد

 الت وعية
54 33 13 2.41 

0.71 
4 

 س اِشاركة عللا ابنائِ احت
 3 0.60 2.60 6 28 66 الت وعية والبرامج اِنش ة

 فوائد حوش الحد ت ااعمد
 6 0.85 2.29 26 19 55 ابنائِ بين الت وعية اِنش ة

 اِنش ة بعض ابنائِ اشارَ
 5 0.65 2.33 10 46 44 الت وعية

 ممارسة كيفية اولادا اعلم
 2 0.54 2.65 3 29 68 الت وعِ العمل

 اِبنر الاكتشاى عللا اعمل
 9 0.88 1.90 44 22 34 الت وعية ابنائِ وقدراد ِيوش

 حوش باراُاد ابنائِ ازود
 الت وعِ العمل ومفرداد ا ية

 ا سكم س
22 17 61 1.61 

0.82 
10 

 استثمار عللا ابنائِ اش ل
 8 0.76 2.08 25 42 33 الت و  س فراغام اوقاد

 مِ جاُ تخصيص عللا اعمل
 الخ،ا للعمل اِسرد مياانية

 والت وعِ
46 29 25 2.21 

0.82 
7 

 %76 0.80 2.28 المتوسط العام للمحور 

 الت و و   اافةو  بناوُ  س السعود ةو  اِسردو  دور (4  الجدوشو  بياناد او ل
: له ا العام   اِتوس     ت ع   حيت   ِبنائاا   الت و و   اافةو  بناوُ  س اِسردو  دور   المحورو

وِافاةو   وَ    دش   مما ؛2.28 بلَ   حساس   ومتوس  %  76 بنسبةو  ما  حدو  لت ا
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 ل   لنِ   ابنائاا  بيَن  للت و و   اافة   بناوُ   وَ  سبيلاا س السعود ةَ  اِسردَ  ان عللا
 ه ا س السب    و عودَ  اِكموشو  دونَ  النس    اااش   فك اِابوشو  الحدو  لت اصل  

 لدعمو ا مِ النث،و  لت الاوجينو  س ممثلة   السعود ةو  اِسردو  احتياجو  لت التراجلو 
. العملو  وقيمو  ة ااف اِطفاشو  لكسابو  عللا والتدر  و   لتثايلو  اِتعلقو   الت وعوِ
رِابةو  س وجاُد   وِت ا  الت و و  ا يةو  غر و  عللا اِسردو  بحرصو  اِتعلاة العبارد ا

 وا راىو   2.73 بلَ   حساس    توس     مبنرد   عمر ة   مرحلة   س ابنائِ نفو و  س
وِافاةو  العينةو  بيَن  معا  تجاهو و  0.53 معيارا    الدورو  قيمةَ   عنس   ما وهوَ   
 حيت   ابنائام   نفو و  س الت وعِ العملو  قيمو  واعا او  دعمو  س اِسرد   اادمع   ال ا
 التي الوالد ةو  اِعاملةو  اسالي و  س  اار   وال ا اِامو  الدورو  ه ا اِسرد   اعِ
 بتعليمو  اِتعلاة   العبارد   اما الت وعيةو   ِنش ةو  واهتمامام   اِبناوُ  اربيةو  عللا أض  
وِلاد اِسردو  رِابةو  س جاُد   الت وعِ العملو  ممارسةو  كيفيةَ  ا  و توس     الثانيةو  ا
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه   0.54 معيارا   وا راىو    2.65 بلَ   حساس     

 حرتاا س للأبناوُ  اِسرد   اادماا التي ايايةو الح الرعا ةو  ح مَ   عنس   ما وهوَ 
 اِفنارو  غرَ   فا    وليسَ   الت وعوِ  العملو  وقيمو  ماارادو  ولكسابو  التعليمو  عللا

. نفو و  س الت و و  بثاافةو   تعلق   ما او   واِعارىو   العبارد   جاُد بينما اِبناوُ
 س الت وعيةو  والبرامجو  اِنش ةو  س اِشاركةو  عللا هاُابنا اِسرد بحت اِتعلاة  
رِابةو   و تجاه  0.60 معيارا   وا راىو   2.60 بلَ   حساس    توس    الثالثةو  ا
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام  دعمو  س للأسردو  الحايايةَ  الرغبةَ  ا  ا    اار   ما وهوَ   

 ِختلفةو ا انش تعو  س واِشاركةو  الت وعِ العملو  ممارسةو   وَ  الدائم   وحثام  ابنائاا
. المجتملو  س  بصفة   ابنائاا ملَ  اِسردو   ناقشةو  اِتعلاة   العبارد   وجاُد   المحلوِ
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رِابةو  س الت وعيةو  انش تاا حوشَ  مستمرد    2.41 بلَ   حساس    توس    الرابعةو  ا
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.71 معيارا   وا راىو   اِسرد   تخصص   حيت    

  الت وعيةو  انش تاا حوشَ  ابنائاا مناقشةو  س واِسبوعوِ  اليوموِ  قتااو مِ   جاُا
 الخاتةو  الفئادو  دعمو  س ا  ابية   والايمة   المجتملو  س ا  اسو  ودورها

.  اِنش ةو  بعضو  ابنائام   الوالد وِ   شاركةو  اِتعلاة   العبارد   اما ومساعديجم 
رِابةو  س ف اُد   الت وعيةو   وا راىو  2.33 بلَ   حساس    توس     الخامسةو  ا
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.65 معيارا    أرص   التي اِشاركة   وه هو   
 ماارااعو  وانال  العملو  له ا قيمة   ا فِ فياا اابنائا لشراَ عللا السعود ة   اِسرد  
. لت ولبرااعو   اِبناوُ
 بيَن  الت وعيةو  اِنش ةو  فوائدو  حوشَ  الحد ت اِسردو  بتعمدو  اِتعلاة   الفارد   اما
رِابةو  س ف اُد   ابنائاا  وا راىو  2.29 بلَ   حساس   و توس     و السادسة ا
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.82 معيارا    بعضَ  اتعمد   حيت   ما  حدو  لت  
 وجاودهم   الت وعيةو  ش تامان حوشَ  ابنائاا امامَ  الحد ت   الدراسةو  عينةو  مِ   اِسرو 

.  للعملو  مياانيتاا مِ   جاُ   تخصيصو  عللا اِسردو  بعملو  اِتعلاة   العبارد   اما التنمو ةو
رِابةو  س ف اُد   والت وعوِ  الخ،او    2.21 بلَ   حساس   و توس     السابعةو  ا
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  0.82 معيارا   وا راىو   ان ا  ا ما  حدو  لت  
 الشاراو  دللاا مِ   جاُ   تخصيصو  عللا اعمل   الدراسةو  عينةو  مِ   اِسرو  بعضَ 
. الاجتماعيةو  الشرائلو  مساعددو  س الت وعيةو  اِنش ةو  ودعمو  للتبر و   اما اِختلفةو
 الت و و  س فراغام   اوقادو  استثمارو  عللا ابنائاا اِسردو  بتش يلو  اِتعلاة   العبارد  

رِابةو  س ف اُد    0.76 معيارا   وا راىو   2.08 بلَ   حساس   و توس    الثامنةو  ا
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وِافاةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  اِسردو  حرصَ  ا  ا    عنس   ما وهوَ  ما  حدو  لت  
 انش ة   ممارسةو  س فراغام   اوقادو  استثمارو   وَ  اِبناوُ  اوجيعو  عللا السعود ةو 
. دو الفر عللا  لنفلو  اعود  ل ابية ا وعية    اِسردو  بعملو  اِتعلاة   الفارد   اما والمجتملو
رِابةو  س ف اُد   الت وعية ابنائاا وقدرادو  ِيوشو  اِبنرو  الاكتشاىو  عللا  ا

 عام و تجاه  088 معيارا   وا راىو   1.90 بلَ   حساس   و توس  التاسعةو 
وِافاةو  العينةو  بيَن   محاولةو   وَ  السعود ةو  اِسردو  اتجاهَ   اار   ما وهوَ  ما  حدو  لت  

 اِمارسادو   وَ  اوجياام   عللا والعملو  اِبناوُ  لاتجاهادو  اِبنرو  الاكتشاىو 
. وقدرايجم   لمنانايجم   ملَ   تناس    ال ا المجاشو  س الت وعيةو   ما وهوَ  واتجاهايجم 

 ان كشفت   التي (al et & Moorfoot, 2015  دراسةر  أليكد   لليعو  اش،  
رِ ا و َ   س الت و و  احتماليةو  باهددو  امراب    كانَ  مبنرد   عمر ة   مراحلَ  س اهايَن ا
. مرحلةو   باراُاد   ابناؤها اِسردو  بتاو دو  اِتعلاةو   لفاردو   تعلق   فيما اما الشبابو
رِابةو  س ف اُد   ا سكمو  س الت وعِ العملو  ومفردادو  ا يةو  حوشَ    العاشردو  ا

 العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.82 معيارا   وا راىو  1.61 بلَ   حساس   و توس   
وِافاةو  بغ،  التي اِسر ةو  التنشئةو  عللا الاعتمادو   وَ  ات ع   اِسردَ  لنَ  حيت   ا
 اِبنرو  الاكتشاىو  لكشو  مِ    وه   اِبناَُ  وادفل   الت وعِ العملو  قيمةو  مِ   اعام  

 والاتجاهادو  اِيوشو  الكَ  ملَ  اتناس    انش ة   س ولدماجام   م  وميوله لاهتمامايجم  
 بعو  ااوم   فك الت وعوِ  العملو  قيمةو   ظاارو  بنت    اِسردو  بتاو دو   تعلق   فيما اما

. للعملو  الفعليةو  واِمارسةو  والنااشو   لتوجيعو  وانتفِ السعود ة   اِسرد    الت وعوِ
 قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  دورو  شاىَ استن الجاوُ  س الدراسة   أاوش
 انمية   مناا: طرق   عددو  عبرَ  و لكَ  ابنائاا. نفو و  س ماارااعو  ولكسابو  الت و و 
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 الاتجاهادو  اشنيل   الاجتماعوِ  والتواتلو  العكقادو  وبناُ  الت و و  ماارادو 
وِاقلو  للق   ا  ابيةو  رِبيةو  ا  عبرَ  الت وعِ للعملو  ية  الفعل اِمارسة   ا  ابيةو  ا

 عللا التك ، للأجدادو  ينِ السياقو  ه ا وس ا.احتياج   اِكثرو  الفئادو  دعمو 
 العملَ  اش ل   التي واِنماطو  والسلووَ  الايمو  نال   يننام   انع    عني مما اِبناوُ 

. رِجلو  مِ  ف اِجداد او   اِشااُ   ا و َ  ل ا ل لكَ  الت وعَِ  اِبناُ    تبلَ  ان   ا
 (.2022 والنابلسِ   البنر ل وايجم  

 :بناءالأ بي ومهاراته التطوع قيم تعزيز في الأسرة دور (4)
 دور الأسرة في تعزيز قيم التطوع بي الأبناء  : (5دول )الج      

 قيم تعزيز في الأسرة دور
 ومهاراته التطوع

 إلى موافق موافق
 ما حد

 موافق غير

سط
لمتو

ا
 

اف
لانحر

ا
 

ري
لمعيا

ا
 

تب
التر

 التكرار التكرار التكرار 
 س الت وعية انش تي استثمر
 اِشاركة  و ابنائِ اوجيع

 الت وعية
76 19 5 2.71 0.55 2 

 العمل مااراد ابنائِ اعلم
 الت وعِ

59 33 8 2.51 0.64 3 

 ابنائِ ااو د عللا اعمل
 س العاملة اِهلية  لجمعياد
  ِن اة الت وعِ المجاش

42 43 15 2.27 0.71 5 

 مساندد للاع ابنائِ احت
 احتياجا   اِكثر الفئاد
 السنني الحِ س للمساعدد

84 12 4 2.80 0.49 1 

 والبرامج اِنش ة التار
 مل اتناس  التي الت وعية
 ابنائِ وميوش قدراد

52 22 26 2.26 0.84 6 

 الت وعية ابنائِ انش ة اتابل
 الجاود مواتلة عللا واش عام

 الت وعية
63 25 12 2.51 0.70 4 
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 مربية مواقل للق عللا اعمل
 س الت وعِ العمل قيم لغر 

 ابنائِ نفو 
37 29 34 2.03 0.84 10 

  و ابنائِ اوجيع عللا اعمل
 واشنيل الت وعِ العمل

 ا  ابية اتجاهايجم
44 38 18 2.26 0.74 7 

 ابنائِ الت وعِ العمل ينل
 الخ،ا الع اُ ومتعة  اتي أفيا

32 41 27 2.05 0.77 9 

 الت وعية ابنائِ قدراد
 اِمارسة نتي ة ات ور وماارايجم

 اِستمرد
29 53 18 2.11 0.68 8 

 %78.3 0.75 2.35 للمحور العام المتوسط

 بيَن  الت و و  قيمو  اعا او  س السعود ةو  اِسردو  دور (5  الجدوشو  بياناد او ل
: له ا العام اِتوس     ت ع   حيت   اِبناوُ   الت و و  قيمو  اعا او  س اِسردو  دور   المحورو

وِافاةو   وَ   عللا  دش   مما ؛2.35 بلَ   حساس   ومتوس  %  78.3 بنسبةو  ا
 سبيلاا س وهَِ  ابنائاا  بيَن  الت و و  اعا او   وَ  لااسبي س السعود ةَ  اِسردَ  ان
 اِشاركادو  عللا اِبناوُ  حتو  لكشو  مِ   جادها قصارى اب ش   الدعمو  له ا

 وره ية.  وطبية  اافية  ومشار ل ول، ة   اهلية   جمعياد   س واِدنيةو  الت وعيةو 
رِابةو  س وجاُد   وِت ا  الفئادو  مسانددو  عللا اِبناَُ  اِسردو  بحت اِتعلاة العبارد ا
   2.80 بلَ   حساس    توس    السننيو  الحوِ  س للمساعددو  ااحتياج   اِكثرو 
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه   0.49 معيارا   وا راىو   اتجاهَ   عني ما وهوَ   
 العملو   وَ  اِبناوُ  بتوجيعو  اِتعلاةو  الت بيايةو  ا جراُادو   وَ  سعود ةو ال اِسردو 

 و ا السننيو   لحوِ  ااحتياج   اِكثرو  الفئادو  مسانددو  س الفعلوِ  الت وعِ
 يحاق   و ا جان    مِ   السننيةو  للمن اةو  التنمو ةو  الحالةو  عللا ال ابي    نعنس  

  ستثمارو  اِتعلاة   الفارد   اما  لرَ  جان و  مِ   الهشةو  الفئادو  الكَ  لشباعادو 



 

 
60 

 دورُ الأسرةِ السعوديةِ في تنميةِ وتعزيزِ ثقافة العملِ التطوعي لدى أبنائها )دراسةٌ ميدانيةٌ بمدينةِ الرياضِ(
 د. عارف بن عويتق سفر السحيمي

 س ف اُد   الت وعيةو  اِشاركةو   وَ  ابنائام   اوجيعو  س الت وعيةَ  انش تام   الوالد وِ 
رِابةو   و تجاه   0.55 معيارا   وا راىو    2.71 بلَ   حساس    توس     الثانيةو  ا
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام  انتا ع   ال ا الاجتماعِ   مار  الاستث  عنس   ما وهوَ   

 التي الت وعيةو  اِنش ةو  مِ الاستفاددو  لكشو  مِ   ابنائاا  س السعود ة   اِسرد  
 فعلية   ا بياية   بأمثلة   اِبناوُ  عندَ  الت و و  قيمو  بناوُ  س المحلوِ  المجتملو  س اادماا

 س ف اُد   الت وعِ العملو  ماارادو  هاُابنا اِسردو  بتعليمو  اِتعلاةو  الفاردو  اما
رِابةو   و تجاه   0.64 معيارا   وا راىو   2.51 بلَ   حساس    توس    الثالثةو  ا
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام  اعليمو   وَ  اِسرد   انتا ع   ال ا الجاد    اار   ما وهوَ   

 اج  أت وك لكَ  طو لة   زمنية   فتراد   أتاج   والتي الت وعوِ  العملو  ماارادو  اِبناوُ 
. اسالي و  س اانو ع    مِ   الاجتماعوِ  التعلمو  نار ةَ  اعلِ ا طارو  ه ا وس التعلمو
 قيمو  اكتسابو  س لل فلو  والمحاكادَ  التاليدَ  ادعم   حيت   الحايايةو  ةالت وعي ةبالت ر
 العملو  قيمَ  اتشنل   حيت   السعود ة   اِسرد   انتا ع   ما وه ا الت وعوِ  العملو 

رِاب ةو  الثاافيةو  التااليدو  ارسيخو  عبرَ  بناوُ اِ نفو و  س الي  مستاب الت وعيةو   ا
. العملو   مارسادو   اِبناوُ  ِنش ةو  اِسردو   تابعةو  اِتعلاة   الفارد   اما الت وعوِ
رِابةو  س الت وعيةو  الجاودو  مواتلةو  عللا واش يعام    الت وعيةو    توس    الرابعةو  ا
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  0.70 عيارا  م وا راىو   2.51 بلَ   حساس     
 واش يعام   وأفياهم    ِبنائاا ِسردو ا مِ الدقياة اِتابعة التوجعو  ه ا و عنس
 العملو  ممارسةو  استدامةو  مِ  عاز   ما وهوَ  الت وعوِ  العملو  ممارسةو   وَ  الدائم

. اِستابلو  وس الحا رو  الوقتو  س اِبناوُ  لدى الت وعِ  اِتعلاة   الفارد   اما الار  و
 الت وعِ المجاشو  س العاملةو  اِهليةو   لجمعيادو  ابنائاا ااو دو  عللا اِسردو  بعملو 
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رِابةو  س  ِن اةو   وا راىو   2.27 بلَ   حساس    توس    اِتعلاةو  العباردو   الخامسةو  ا
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  0.71 معيارا     عنس   ما وهوَ  ما  حدو  لت  

 مِ   لابد ال ا ِبنائاا  الت وعيةو  التنشئةو  س اِسراو  دورها ل بيعةو  اِسردو  فامَ 
 كالجمعيادو  الت وعية   اِنش ة   تمار    التي  ِماكوِ  اِبناوُ  بتاو دو  العو استنم

ؤِسسادو  . اِن اةو  س واِهليةو  الخ، ةو  وا   لتيارو  اِتعلاة   الفارد   اما السننيةو
 جاُد   ابنائاا وميوشو  قدرادو  ملَ  اتناس    التي الت وعيةَ  والبرامجَ  اِنش ةَ  اِسردو 

رِابةو  س   0.84 معيارا   وا راىو   2.26 بلَ   حساس    توس    سةو الساد ا
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  عللا اِسردو  عملَ   عني ما وهوَ  ما  حدو  لت  
 ابنائاا  وميوشو  قدرادو  ملَ   تكُم   و ا  الت وعيةو  اِمارسادو  مِ ابنائاا تمنينو 
. اِنش ةو  ةو ممارس س الاستدامةو  فرتةو  كفالةَ   عني ما وهوَ   الفارد   اما الت وعيةو

 اتجاهايجم   واشنيلو   الت وعوِ  العملو   وَ  ابنائاا اوجيعو  عللا اِسردو  بعملو  اِتعلاة  
رِابةو  س جاُد   ا  ابيةو   وا راىو    2.26 بلَ   حساس    توس    السابعةو  ا
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه 0.74 معيارا    الدور  اار   ما وَ وه ما  حدو  لت  
 مراحلَ  س ِبنائاا ا  ابيةو  الاتجاهادو  اشنيلو  س اِسرد   بعو  ااوم   ال ا الجوهرا
. العملو  بشكن مبنرد   عمر ة    اِسردو  بتاييمو  اِتعلاة   الفارد   وجاُد الت وعوِ

 رابةو اِ س اِستمردو  اِمارسةو  نتي ةَ  ات ور   التي وماارايجم الت وعيةَ  ابنائام لادرادو 
 0.68 معيارا   وا راىو   2.11 بلَ   حساس    توس    اِتعلاةو  العباردو  الثامنةو 
وِافاةو  العينةو  بيَن  عام و تجاه  بجدوى اِتعلاة   الفارد   جاُد بينما ما. حدو  لت  
رِابةو  س الخ،او  الع اوُ  تعة  م ومن ام  ا ااي   أفياهم   س للأبناوُ  الت وعِ العملو   ا
 عام هو تجا  0.77 معيارا   وا راىو   2.05 بلَ   حساس    توس    عةو التاس
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وِافاةو  العينةو  بيَن   مواقلو  للقو  عللا اِسردو  بعملو  اِتعلاة   الفارد   اما ما  حدو  لت  
رِابةو  س ف اُد اِبناوُ  نفو و  س الت وعِ العملو  قيمو  لغر و  مربية    العاشردو  ا

 العينةو  بيَن  عام و تجاه  0.84 معيارا   وا راىو   2.03 بلَ   حساس    توس   
وِافاةو   مواقلو  بخلقو   اربوا   اسلوب    وَ  اِسردو  اابا َ   اار   ما وهوَ  ما  حدو  لت  
. العملو  قيمو  غر و  باصدو  مربيةو   الدراساد   افادد السياقو  ه ا وس الت وعوِ

 والص ة اِعرسو  واِداوُ  السوِ  تغارو  ا و و  بيَن  ل اس   اراباط   بوجودو  الحد ثة  
. التراب و  زهددو  او اِاارادو  واكتساب ةالبدني  الاجتماعوِ

 التطوعي: عملال على ئهالأبنا الأسرة تدريب (5)
 التطوعية التي شارك فيها الأبناء   ةطبيعة البرامج والأنشط : (6دول ) الج

 النسبة العدد القيم النسبة العدد المجالات
 21.1 27 الخ، وح  ا  ثار 8.5 11 السِ كبار ِساعدد برامج

 9.4 12 التعاون 6.3 8 النساُ ِساعدد برامج
 30.5 39 الاجتماعِ والتنافل اِساندد 9.4 12 الوافدد العمالة ِساعدد برامج

رِ لا ِساعدد برامج  14.9 19 الاجتماعِ والع اُ التسامل 22.7 29 الحرجة والحالاد ا
 11.7 15 الآلر قبوش 53.1 68 للتثايل برامج

 12.4 16 الاجتماعِ الاندماج 100% ---  ----
 %100 النسبة 128 الإجمال

 اِبناُ   فياا شارََ  التي الت وعيةو  البرامجو  طبيعةَ  (6  الجدوشو  بياناد او ل
رِابةو  س جاُد التثايلو  برامجَ  ان  كحظ   حيت   وِت ا    % 53.1 بنسبةو  ا

رِ لا مساعدد   برامج   الياا اِبناُ   فياا شارََ  التي الهامةو  البرامجو  مِ  عتبارها  ا
 س الت وعيةو  اِنش ةو  جوهرَ  ان ولاسيما %  22.7 بنسبةو  الحرجةو  والحالادو 
زِمادو  المجتمعيةو  ال وارئو  حالادو   ظلو  س المجتمعية   الت وعية   الخدمة   هوَ  وا

 الت وعيةو  الخدمةو  اشناشو  مِ لاصر  شنلر  وهَِ  "  طبيعية   غ،و  " سينار وهاد  
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 التاليداو  الت وعِ العملو  عنسو  عللا العامةو  ال وارئو  حالادو  مواجاةو  س
 هناََ   COVID- 19 كورونا جائ ة لكشَ  الاستاكشو  لت  سعلا ال ا
وِاطنيَن  ال وارئو  مت وعِ لت اللحاح   اكثر   حاجةر   اِدنيو  المجتملو  ملَ  للتعاونو  ا
. الص ةو  لحما ةو   COVID لكش ال وارئو  حالادو  س الت و    يختلل العامةو

. حالادو  س للإغا ةو  اِلرى اِت وعيَن  لدماد عِ 19-  سبيلو  عللا النوار و
َُ  ال ارئة   الت وعية   الخدماد   تمثل الصينو  س اِثاشو   فيعو   ايمِ   او ع   الو وُ  ا نا

. ِطراى   اِشتروَ  ا نتاجو  عللا الوطني   اِستوى  دمساعد برامج   وجاُد   متعددد 
 الرعا ةو  لت أتاج   التي ادو الفئ مِ  عتبارها %  9.4 بنسبةو  الوافددو  العمالةو 

وِجاةو  اِساعددو  برامج   الياا واِساعددو   وال،ا   %  8.5 بنسبةو  السوِ  لنبارو  ا
 %. 6.3 بنسبةو  النساوُ  مساعدد برامج  

 العملو  لكشَ  اِبناُ   اكتسباا التي الايمو  (6  الجدوشو  بياناد او ل كما
رِابةو  س جاُد   الاجتماعوِ  التنافلو و ددو اِسان قيمةَ  ان  تبين   حيت   الت وعوِ   ا

وِت  الغا ة   وهَِ    % 30.5 بنسبةو  اِبناُ   اكتسباا التي الايمو  اراي و   مَِ  ا
 والتنافلو  التساندو  أايق حيت   الت وعوِ  العملو  ممارسةو  مِ   اِساسية  

  م  احتياجايج البيةو  س مساعديجم   لكشو  مِ   البشرو  بيَن  الحاياوِ  الاجتماعوِ 
 الخ،و  وح و  ا  ثارو  قيمةَ  جاُد   بينما   ستشرونع ال ا والحرمانو  الناصو  وسدو 
رِابةو  س  وهَِ  %  21.1 بنسبةو  اِبناُ   اكتسباا التي الايمو  اراي و   مَِ  الثانيةو  ا

 والع اوُ  التساملو  قيمة   الياا ثم الت وعوِ  العملو  مِ   اِساسية   الايمة  
 الت وعِ للعملو  الحاياِ   واِ مون   اِعنى وهَِ  % 14.9 بنسبةو  الاجتماعوِ 

 عللا أت التي التعاون قيمة تأتي ثم الاجتماعوِ  الع اوُ  عللا اساسعو  س الاائمو 
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 وهَِ  واحتياجايجم   رغبايجم   ولشبا و  الغ،و  وااديو   واِنانيةو  الفرد ةو  مِ   التخلص
َُ  ادفل   التي الايمو  مِ  %  11.7 بنسبة   جاُد والتي  الآلرو  قبوشو   وَ  اِبنا
 والكَ  %  12.4 بنسبةو  جاُد   التي الاجتماعوِ  الاندماجو  قيمةو  عِ   ف ك   ه ا

رِاحلو  س للأطفاشو  الت وعِ للعملو  الحاياية   الجدوى اعنس   الايمة    العمر ةو  ا
 المحلوِ  المجتملو  نسقو   وَ  اِسراو  النسقو  مِ   للخروجو  دفعام حيت   اِبنردو 

  الاجتماعوِ  والتواتلو  الااصاشو  مِ   يحاق   و ا منونااعو  وبيَن  بداللعو  فاعلوالت
. الحاياِ   الاجتماعِ   الاندماج   ثم ومِ    9.4 بنسبةو  التعاونو  قيمة   الياا للأطفاشو
 النسقو  عللا الانغكقو  حالةو  س أايااا اِسرد   است يلَ  لِ   قيمة وهَِ  %

 معامو  ملَ  والتفاعلو  المجتملو  عللا الانفتا و  بف لو  ات اق   قيمةر  ولنما اِسراو 
.  افرادهو

 ينِ التي ال رق لفام كشفنا س الاجتماعِ( اِاش  ار  نار ة واساهم
 النشاط مااولة عللا اِت وعيَن  اِفراد لتش يل ا  ابية النما ج استخدام بها

 للم تمل والمجتمعية د نيةال  لثاافة ا  ا اراب  والتي  المجالاد ه ه س ال وعِ
 ناو  ادان( اد ِ  كما عللا استند التي اشنلاا التي والتصوراد  السعودا
 وهن ا  النبر( س تجنيع الصغر س اغرسع  ما ناو  العمل( طبيعة مِ  الجااُ

 والسلوَ. اِعاني مِ  ندرج مِ
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 آليات تحفيز الأسرة السعودية للعمل التطوعي بي أبنائها: (6 
 آليات الأسرة السعودية في تحفيز أبنائها نحو العمل التطوعي : (7دول ) الج

 الترتيب النسبة المعياري الانحراف الحسابي المتوسط الأساليب
 3 91 0.38 1.82 اِشاركة قيم دعم

 2 94.5 0.31 1.89 الاجتماعِ والتساند التراحم قيم دعم
 4 88.5 0.42 1.77 الاجتماعية الرواب  وبناُ العكقاد انو ِ

 1 95 0.30 1.90 النفس س الثاة بناُ

 س الدراسةو  عينةو  س السعود ةو  اِسردو   ليادو  (7  الجدوشو  بياناد او ل
 اساسية    لياد   اربلَ  هناََ  ان  تبين   حيت   الت وعوِ  العملو   وَ  ابنائاا أفياو 
 وهِ الت وعوِ  العملو  ممارسةو   وَ  الت فياو  س السعود ة   اِسرد   علياا اعتمد  
 والتساندو  التراحمو  قيمو  دعم   %  95 بنسبةو  اِبناوُ  نفسو  س الثاةو  بناُ   التوالي: عللا

 ثم  % 91 بنسبةو  اِشاركةو  قيمو  دعم    لياا %  94.5 بنسبةو  الاجتماعوِ 
 ينننا ثم ومِ   %. 88.5 بنسبةو  الاجتماعيةو  الرواب و  وبناوُ  العكقادو  انو وِ 
؛ للمشاركةو  فرعِ   ِاش الت و َ  لن الاوش    الفردو  مسا ةو  لت  ش،   ِنع   المجتمعيةو

 ومنامادو  ِموعادو  س اِشاركةو  لكشو  مِ   المجتمعيةو  اِشنكدو  معالجةو  س
. ؛ العملو  س واِشاركة   المجتملو . مالةو  أتَ  ب لكَ  الايامَ  اعني الت وعوِ   مؤسسة 
 اِشاركةَ  ان وهوَ  الت وعوِ  العملو  س للمشاركةو  اوسلَ  امفاوم   هناََ  ان غ،َ 

رِاب    ا  اس   الشعور   هَِ   نشاط   ملَ  الت د دو  جعو و عللا ليسَ  اِن او   لعملو  ا
. بشنل   ولنِ   معينة   مؤسسة   او    تمنل   الت وعيةو  اِعماشو  س فاِشاركة   عام 

 والسعِ   الصمودو  عللا الصعو دو  مِ الرغمو  عللا الادرد   هَِ  التي  الاود
 ف ك   ونفسِ   اجتماعِ   ودعم   مساعداد   مِ   بعو  الايام    تم   ما كلو  س واِثابرد  

 س الت نمو  عللا الادرد   اعني والتي الاستيعابو  ميادَ  اِت و و  اِشاركة لو من عِ  
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وِقلو  َُ  بسرعةو  ير   الوقتَ  بأنَ  والشعور    را  ما عللا  لتركياو  والاستمتا  ا  ا نا
. اداوُ   عللا مبنية   رعا ة   عكقةو  لنشاُ    ؤداَ  ان   ينِ    لرَ  جان    عللا الدورو

  لاراباطو  الشعور    عد حيت   اِبناوُ  نفو و  س ل ابية   عرَ مشا اوليدو  لت التعاطلو 
  نتج   مما الت وعوِ  العملو  س واِشاركةو  التعاطلو  س ااساسي   اعنصر    لآلر َِ 

 البشر ةو  النفو و  س الر ا  ث،   مما الآلر َِ  ملَ  والتراب و  الالتاامو  مشاعر   عنع  
 الرعا ةو  وااديو  الآلر َِ  رعا ةر  ليااع  ن وا عاطفيةر  انلفةر  فاناََ  عموما.
 للأبناوُ  اتشنل   هنا ومِ   ا.اجتماعي   ومسانديجم   بهم   الرحمة   حيت   الهشةو  للفئادو 
 مختللو  لفامو  اِدى ال و لو  التعراو  نتي ةَ  ؛الت وعوِ  العملو  س وتجاربَ  لبراد
  تجاوزها. عللا ومساعديجم   الآلر َِ   لامو 

 شبنادو  ا ورو  مستوى  عنس فن ده   الاجتماعوِ  اِاشو  برا و   تعلق   فيما اما
. س الرسميةو  وغ،و  الرسميةو  العملو   البيئةو  الاجتماعوِ  اِاشو  راَ    عنس   حيت المجتملو

 والت ورو  النموو  مِ ا  ابيةَ  الاجتماعيةَ  اِعا ،َ  نِتم   التي والسياسيةو  الاجتماعيةو 
. لت المجتملَ  ادفل   قو ة   اجتماعية   بيئة   انو وِ  س اساعد   الوقتو  نفسو  وس  اِمامو
 عدد   س والع و ةو  الج،انو  تجاهَ   لسياقادو  الاجتماعوِ  اِاشو  را     اا    هنا ومِ  
 (.Hammad, & shahrani-AL 2019  الت وعيةو  الجمعيادو  مِ  

 ِموعة    ؤدا فإنع   اجتماعِ   ماش   كرا و  الخ،او  الت وعِ العملو  ِ يةو  نارا  
 ومساعدد الآلر َِ  مساعدد اِثاشو  سبيلو  عللا  لكَ  س  ا الوظائلو  مِ

 عِ والابتعاد ال ادو  واحترام اِتبادشو  والاحترامو  الصداقةو  واعا ا النفسو 
 الايامو  عندَ  حولعو  ومِ    للفردو  اِشتركةو  السعاددو  وأايقو   الشخصوِ  الاغترابو 
.  لعملو    الت وعوِ
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أبنائها: بي التطوعي العمل قيم تعزيز في الأسرة تواجه التي المعوقات (7)
. الت و و  معوقاد بعض اراب     لوقتو  اِعوقاد ه هو  واشمل  ِت و و

 وناص الدللو  وانخفاا والالتاامو  اِسؤوليةو  مِ والخوى   للمت و و  اِتا و 
ؤِس مِ والرفض الت وعيةو  اِنش ةو  عللا التدر  و   العملَ  اد ر   التي سادو ا
.  الشباب   ينلَ  ان   ينِ    لدراسةو  الانشغاشَ  فإنَ   لكَ  لت    افةو  الت وعَِ

. مِ   . و  ا اِعنو ةو  الحوافاو  ناص ا  ا    ثنيام د  ق الت و و  انونَ  ان   ينِ   كما اِاليةو
؛ ِطفالها الت و و  بفوائدو   تعلق   فيما اِسرو   راُ    ان اِسرو  بعضَ  اعتاد   عابة 

 كانت   ل ا لاتة   اف ل  اِكجورَ  العملَ  وانَ  للوقتو  م يعةو  الت وعَِ  العملَ 
 الدراسادو  مِ العد دَ  اش،َ  الرى  ناحية   مِ سيئة   للأسرو  الاقتصاد ة الاروى

 اِسرد   اعترا   فاد  ايجا  اِسردو  داللو  مِ الت وعِ للعملو  معوقاد   وجودو  لت
. ه ا مثل   س ا نا  ولاتة    ابنائاا مشاركةو  عللا  لت  لكَ  و رجلَ  العملو

رِاد اش ل   التي الاجتماعيةو  التااليدو   لحما تام  لتراي و  اِناشو  س البااوُ  عللا ا
 اعتبره   لا ال ا اِناشو  لارجَ  اِنش ةو  س الانخراطو  عِ و نيام   سمعتام   وحما ةو 
 (.Nabulsi,-Al & Bakar-Al 2022  ماما   اِسرد  

 المعوقات التي تواجه الأسرة في تعزيز قيم العمل التطوعي بي أبنائها  : (8جدول )
 الترتيب الحسابي المتوسط أوافق لا أوافق المعوقات

 2 1.77 22.8 77.2 الت وعِ العمل ِمارسة الناس الوقت اوفر عدم
وِارد اوفر عدم  4 1.60 39.7 60.3 الت وعِ العمل ِمارسة النافية اِالية ا

 5 1.59 40.6 59.4 والتعليم الدراسة س اِبناُ انشغاش
 3 1.70 30.3 69.7 اِبناُ بين الت وعِ العمل لفوائد الناس ا دراَ عدم

 6 1.53 46.9 53.1 متعددد انش ة  مارسة اِبناُ انشغاش
 7 1.33 67.1 32.9 الت وعِ العمل ِمارسة اِبناُ عند ال ااية الدوافل انعدام
 1 1.88 11.6 88.4 وا نا  ال كور بنائاما ا و  بشكن الوالد ِ مِ الاائد الخوى

 1.63 الدراسة لعينة العام المتوسط
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 العملو  قيمو  اعا او  س اِسرد اواجع   التي اِعوقاد   (8  الجدوشو  بياناد او ل
 التوالي: عللا جاُد والتي ابنائاا  بيَن  الت وعِ

 %.94 بنسبةو  وا نا و  ال كورو  بنائاما ا و و  بشكن الوالد وِ  مِ   الاائد   الخوى   -
 %. 88.5 بنسبةو  الت وعِ العملو  ِمارسةو  الناس الوقتو  اوفرو  عدم -
 %. 85 بنسبةو  اِبناوُ  بيَن  الت وعِ العملو  لفوائدو  الناس ا دراوَ  عدم   -
وِاردو  اوفرو  عدم   -  %. 80 بنسبةو  الت وعِ العملو  ِمارسةو  النافيةو  اِاليةو  ا
 %. 79.5 بنسبةو  والتعليمو  الدراسةو  س اِبناوُ  انشغاش   -
 %. 76.5 بنسبةو  متعددد   انش ة    مارسةو  اِبناوُ  انشغاش   -
 %.66.5 بنسبةو  الت وعِ العملو  ِمارسةو  اِبناوُ  عندَ  ال اايةو  الدوافلو  انعدام   -

 ابرز نهال حيت  اوافق(  بدرجة حايت قد اادو ياِع ه ه كافة ان  كحظ
 لكش مِ ات دد مسؤولية فاِ وِاجاتاا  اِسرد عللا اِلااد اِسؤولية جوهر
 هو اِعيااد اكبر مِ اعد كما  الت وعِ العمل مفاوم ارسيخ س اِسرد دور

 تل تاجيح ه او  وا نا و  ال كورو  ابنائام ا و و  بشكنَ  الوالد وِ  مِ الاائد   الخوى  
 ودور  الت وعِ العمل حياش والد ِلل ال هنية الصورد اص يل س الجاد اركيا
 .الخصوص وجع عللا اِسرد

 :دراسةلل العامة النتائج
الأسرِ    ودوافعُ   مجالاتُ   ما   الأول:   التساؤل من   الدراسةِ  عينةِ  بي   التطوعِ 

    التنراراد والنس  اِئو ةحساب  وللإجابة عِ ه ا التساؤش تم  السعوديةِ؟  
%  و لكَ    35الدوافل  الد نية بنسبةو    س اِرابةو اِوت   لِ:   ما   توقد اوتلت ل

َِ ا سكمِ يحض  و دعونا لت الت و و  ان كق   ِ  ان الد  واِسانددو الاجتماعيةو  ا م
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. اما الدافل     دللآلرو  وااديَ   ِ  والخ،ا  للم تملو العونو  ا يحاق  النفل  المجتمع
َُ س اِرابةو الثانيةو بنسبةو   ِ  ف ا نس  اِ يةَ ال اايةَ  ع % وهوَ ما    10النفس

ِ  راحة  نفسية  للفردو الت وعِ   للعملو       س النفسو وينل  الثاةَ     للفردو   ا يحاق  م
َُ س اِرابةو الثالثةو   ِ  ف ا وِ  اما الدافل  الاجتماع ِ  الر ا النفس ويحاق  حالة  م

وهوَ مراب ر بت ايقو عدد  مِ اِهداىو المجتمعيةو س اِساعددو    %  25بنسبةو 
لفئادو المجتملو اِختلفةو  وال،ا  هدىر اربوار   وِ  واِسانددو والتنافلو الاجتماع

وُ  وهوَ    30بنسبةو   % باصدو نالو الخبرادو واِاارادو والادرادو الت وعيةو للأبنا
وِ  وقد اعاى ه ه النتي ة    س اِسا و هدى مت اق عندَ ممارسةو العملو الت وع

ان   الد نية  لت  الحنيلالدوافل  ا سكمِ  د ننا  مِ  لت     منبثاة  ال ا  دعو 
والسنة    الار ن  س    الاجتماعية    والدوافل    النفسيةَ   الدوافلَ    لياا  ثمالت و  

   التربو ة . والدوافل
 ,al et & Gray  دراسة مِ: كل دراساد نتائج مل النتي ة ه ه واتفق
 الد نيةو  الجماعادو  س الت و و  لت اسن   اِتغر   الشباب   ييل   حيت    (2012
 ,al et & Goethem  دراسة مِ كل نتائج مل النتي ة ه ه وتختلل
 او  للوالد وِ  اِدني السلووَ  استاداىو  عللا التدلكد اركا التي  (2014

رِاهايَن  لحفاو  اِتدقاوُ  . العملو  عللا ا  الت وعوِ
 ِالاد أليل س ناره   من لاا   الاجتماعِ( اِاش  ار  نار ة لنا وقدمت

 العرس المجتمل  اافة س عناتر بها و راب   الدراسة كشفتاا التي الت و  ودوافل
 منافل مِ فراداِ يحااع  ا والدوافل الادالمج ه ه افس، تم حيت  السعودا
 الاجتماعية. حيايجم مِ الرى مراحل س الجميل( و رد  مستابلية



 

 
70 

 دورُ الأسرةِ السعوديةِ في تنميةِ وتعزيزِ ثقافة العملِ التطوعي لدى أبنائها )دراسةٌ ميدانيةٌ بمدينةِ الرياضِ(
 د. عارف بن عويتق سفر السحيمي

 الأبناءُ  فيها شارك   التي التطوعيةِ  والأنشطةِ  البرامجِ  طبيعةُ  ما الثاني: التساؤل
حساب اِتوس اد  ؤش تماستوللإجابة عِ ه ا ال السعوديةِ؟ الأسرةِ  في

ة والا رافادو الحسابية   له ا العام   اِتوس     ت ع   حيت    والنس  اِئو ة اِعيار  
: وِافاةو   وَ  الت و و   اافةو  بناوُ  س اِسردو  دور   المحورو  76 بنسبةو  ما  حدو  لت ا
 س السعود ةَ  اِسردَ  ان عللا  دش   مما ؛ 2.28 بلَ   حساس   ومتوس  % 

 فك بوشو اِا الحدو  لت اصل   ل   لنِ   ابنائاا  بيَن  للت و و   اافة   بناوُ   وَ  سبيلاا
 اِسردو  احتياجو  لت التراجلو  ه ا س السب    و عود اِكموشو  دونَ  النس    اااش  

 عللا والتدر  و   لتثايلو  اِتعلقو  الدعمو  مِ النث،و  لت الاوجينو  س ممثلة   السعود ةو 
. العملو  وقيمو  لثاافةو  اِطفاشو  لكسابو   الت وعوِ
  عينةو   بينَ   السعود ةو   اِسردو   س  الت و و   ِالادو   الدراسةو   نتائج  كشفت   كما
  اِسرد    انتا ع  ال ا   الت وعِ  والنشاطو   الاهتمامو   ِالادو   اعنس    والتي   الدراسةو  
  اِساعدادو   المجالادو   ه هو   ابرز  الدراسةو   عينةو   مِ  الرهاو   مد نةو   س  السعود ة  
ِ    كم اش    اِتنوعةو  َِ   ا وع   جاَُ و   %.5.82  بنسبةو   العينةو   بينَ   اِوت   ِرابةو   حا
وِ  المجتملو  انميةو  ِاشو  س الت و      اِرابةو  س السعود ة   اِسرد   فيعو  اعيش   ال ا المحل
  اِسنينَ   كرعا ة     الخاتةو   الفئادو   رعا ةو   ِاش     لياا  %   18.9  بنسبةو   الثانيةو 

ِ    لعملو   الاهتمام     لياا  %   17.4  بنسبةو   واِ تام  واِعاقينَ    ِاشو   س  الت وع
   %.  16.3 بنسبةو  والتوعو ةو  الثاافيةو  البرامجو 

 Ramaekers   دراسة   مِ:  كل  دراساد  نتائج  مل  النتي ة  ه ه  واتفق
& 2021 ,al et)   ا  ابيةو  الاجتماعيةو  التنشئةو  ممارسادو  تجربةَ   نل  حيت 

 مل النتي ة ه ه وتختلل  الرسموِ  غ،َ  الت وعَِ  العملَ  اعاز   الن اق الواسعةو 
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 س اِشخاص   ييل حيت (al, et & Gray 2012  دراسة مِ كل نتائج
 اِدرسةو  سوِ  س اطفاشر  لد ام   ال  َِ  اولئكَ  سيما ولا البلوغو  مرحلةو  منتصلو 

 .والتدر  و  التعليمو  ومنامادو  والترفيعو  الره ةو  ِموعادو  س الت و و  لت
 و التعلم الاجتماعِ( اِاش  ا ر نار تي من لااد عللا الاستناد وتم

 يحااع  ا الت وعية واِنش ة البرامج  و اِبناُ اتجاهاد افس، س الاجتماعِ(
 مناس  مِ يحااع و ا  اِستابلِ الوجع عللا للأفراد منافل ِم الت و 

 وا افراد  ا كانوا سواُ  الراهِ الوقت س اِت وعين مِ استفيد التي لل ااد
 ربحية. غ، مناماد وا جااد

 التطوعِ   ثقافةِ   بناءِ   في  السعودية   الأسرة   مساهمة  درجة   ما   الثالث:  التساؤل
  حيت  والنس  اِئو ة    العدد حساب    ؤش تم استوللإجابة عِ ه ا ال  لأبنائها؟

  اِوافاةو    وَ   الت و و   قيمو   اعا او   س  اِسردو   دور    المحورو:  له ا  العام  اِتوس      ت ع  
  اِسردَ   ان   عللا    دش    مما   50002.3  بل َ   حساس    ومتوس    %   78.3  بنسبةو 

َِ   ابنائاا   بينَ   الت و و   اعا او    وَ   سبيلاا   س   السعود ةَ    الدعمو   له ا   سبيلاا   س  وه
ِ    جادها   قصارى  اب ش   وُ   حتو   لكشو   م   واِدنيةو   الت وعيةو   اِشاركادو   عللا   اِبنا
  س   وجاُد    وره ية.    وطبية    اافية  ومشروعاد  ول، ة    اهلية    جمعياد    س
  اِكثرو   الفئادو   مسانددو   عللا  اِبناَُ   اِسردو   بحت   اِتعلاة  العبارد   اِوت   رابةو اِ

وِ   س  للمساعددو   ااحتياج     وا راىو    2.80  بل َ   حساس     توس      السننيو   الح
  اِسردو   اتجاهَ    عني   ما  وهوَ    ِوافاةو    العينةو   بينَ   عام  و تجاه    0.49  معيارا  

وُ   بتوجيعو   اِتعلاةو   الت بيايةو   ا جراُادو    وَ   السعود ةو    الت وعِ  العملو    وَ   اِبنا
وِ  وِ   ا احتياج    اِكثرو   الفئادو   مسانددو   س   الفعل   ا ل ابي     نعنس    و ا   السننيو    لح



 

 
72 

 دورُ الأسرةِ السعوديةِ في تنميةِ وتعزيزِ ثقافة العملِ التطوعي لدى أبنائها )دراسةٌ ميدانيةٌ بمدينةِ الرياضِ(
 د. عارف بن عويتق سفر السحيمي

ِ    السننيةو   للمن اةو   التنمو ةو   الحالةو   عللا   الفئادو   الكَ   لشبا    يحاق    و ا  جان     م
  س   السعود ةَ   اِسردَ   ان   الدراسةو   نتائج  كشفت    كما   لرَ   جان و   مِ  الهشةو 
وُ   بينَ   الت و و   قيمو   اعا او    وَ   سبيلاا   ومتوس    %   78.3  بل َ   وال ا   اِبنا
  عينةو   س   السعود ةَ   اِسردَ   ان   الدراسةو   نتائج  اظارد    كما    2.35  بل َ   حساس  
  ن اةو اِ  س   اعددو للمس  احتياجا    اِكثرو   الفئادو   مسانددو   عللا  ابناُها  أت    الدراسةو 
 . 0.49 معيارا    وا راىو    2.80 بل َ  حساس    توس    ةالسننيو 

 والساعدا   البياتي دراسة مِ: كل دراساد نتائج مل النتي ة ه ه واتفق
 دورو  لتعا او  اِستخدمةو  الوسائلو  اهمَ   عد   الت وعَِ  العملَ  نل حيت (2018
. الحيادو  س الشبابو   دراسة مِ كل نتائج مل النتي ة ه ه وتختلل الاجتماعيةو
ؤِ رد العوامل مشاركة نسبة التكى لت اوتلت التي (2019   سرا   عللا ا
وِزان والتكى الت وعِ  العمل قيم غر   غر  س اِدوار ِكثر النسبية ا
 . و الت وعِ العمل قيم

 ممارسةِ  نحو   أبنائها تحفيزِ  في السعوديةِ  الأسرةِ  آلياتُ  ما الرابع: التساؤل
حساب اِتوس اد الحسابية  ؤش تماستوللإجابة عِ ه ا ال التطوعيِ؟ العملِ 

ة والا رافادو   اساسية    لياد   اربلَ  هناََ  ان ابين حيت  والنس  اِئو ة  اِعيار  
 عللا الت وعوِ  العملو  ممارسةو   وَ   الت فياو  س السعود ة   اِسرد   علياا اعتمد  
 والتساندو  التراحمو  قيمو  دعم   %  95 بنسبةو  اِبناوُ  نفسو  س الثاةو  بناُ   التوالي:

 انو ِ ثم % 91 بنسبةو  اِشاركةو  قيمو  دعم    لياا %  94.5 بنسبةو  الاجتماعوِ 
 :  الاوش ينننا ثم ومِ   %. 88.5 بنسبةو  الاجتماعيةو  الرواب و  وبناوُ  العكقادو 

؛ للمشاركةو  فرعِ   ِاش الت و َ  لن  معالجةو  س الفردو  مسا ةو  لت  ش،   ِنع   المجتمعيةو
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. ومنامادو  ِموعادو  س اِشاركةو  لكشو  مِ   المجتمعيةو  اِشنكدو   المجتملو
. مالةو  أتَ  ب لكَ  الايامَ  اعني الت وعِ العملو  س واِشاركة    مؤسسية 
 استادى   الدراسةو  عينةو  س السعود ةَ  اِسردَ  ان اسةو الدر نتائج اظارد   كما

 وا راىو   2.51 بلَ   حساس    توس    الت وعِ العملو  ماارادو  ابنائاا اعليمَ 
 العاملةو  اِهليةو   لجمعيادو  ابنائاا ااو دو  عللا اِسرد   اعمل   كما .0.64 معيارا  

 معيارا   وا راىو   2.27 بلَ   حساس    توس      ِن اةو  الت وعِ المجاشو  س
 البرامجو  س ابنائاا اشرَ   الدراسةو  عينةو  س اِسرو  مِ   % 67.4 وبل   0.71
. الت وعيةو   لكشَ  اِبناُ   اكتسباا التي الايم الدراسةو  نتائج واو  ت   اِختلفةو
 س جاُد   جتماعوِ الا والتنافلو  اِسانددو  قيمةَ  ان  تبين   حيت   الت وعوِ  العملو 
رِابةو  وِت ا  21.1 بنسبةو  الخ،و  وح و  ا  ثارو  قيمة   الياا % 30.5 بنسبةو  ا
 اِعنى وهَِ  % 14.9 بنسبةو  الاجتماعوِ  والع اوُ  التساملو  قيمة   الياا ثم % 

. الع اوُ  عللا اساسعو  س الاائمو  الت وعِ للعملو  الحاياِ واِ مون    الاجتماعوِ
 Ramaekers  دراسة مِ: كل دراساد نتائج مل ةالنتي  ه ه واتفق

& 2021 ,al et)   لت و و  ل اس   بشنل   مراب ةر  الوالد وِ  نم جة نل حيت  
 & Alwashmi  دراسة مِ كل نتائج مل النتي ة ه ه وتختلل  الرسمِ غ،و 
al et, 2021) طكبو  بيَن  للت و و  لكستعدادو  كب، احتماش عللا اركا التي 

 .الحصائي   بعو  معتد   فرق هناََ   نِ   ل    لكَ  وملَ  الجامعييَن  ال  و 
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 قدراتها من   وتحدُ  السعوديةُ  الأسرةُ  تواجهُ  التي المعوقاتُ  ما الخامس: التساؤل
حساب  ؤش تماستوللإجابة عِ ه ا ال لأبنائها؟ التطوعي العملِ  قيمِ  تعزيزِ  في

 اواجع   التي اِعوقادو  عِ الدراسةو  نتائج كشفت   حيت   ؛اِتوس اد الحسابية
 :التوالي عللا جاُد والتي ابنائاا  بيَن  الت وعِ العملو  قيمو  اعا او  س اِسرد  
  % 94 بنسبةو  وا نا و  ال كورو  ماولاده ا و و  بشكن الوالد وِ  مِ الاائد   الخوى  
 وعدم  % 88.5 بنسبةو  الت وعِ ملو الع ِمارسةو  الناس الوقتو  اوفرو  وعدم

 عملت    %. 85 بنسبةو  اِبناوُ  بيَن  الت وعِ العملو  لفوائدو  الناس ا دراوَ 
 ابنائاا نفو و  س الت وعِ العملو  اعا او  عللا الدراسةو  عينةو  س السعود ة   اِسرد  

 ا  ثارو  مشاعرو  دعمو  عبرَ  الفاعلةو  اِشاركةو   وَ  ا  ابيةو   وايجم   اعا او  لكشو  مِ  
 وال ا  السعود ةو  اِسردو  س اِبناُ  وادو  اعا ا   س ساهمَ  ما وهوَ  الدالليةو 

 .الت و و  بسلوكيادو  ل اس   بشنل   ارابَ  
 و  ابنائاا  ةو  ش  و  س السعود ةو  اِسردو  نجا و  لت الدراسة   اوتلت كما
 الشخصيةو  اِشاركةو  س الاو ةَ  الرغبةَ   ت مِ   ال ا التصاعدا الت وعِ العمل
 س  لت و و  التاامام و عاز    والفعاليةو   ِسئوليةو  لحساسام    عاز   و ا الهادفةو 

. ِتمعايجم    وِاجاتاا  اِسرد عللا اِلااد اِسؤولية جوهر ابرز نهال حيت المحليةو
 الت وعِ  العمل مفاوم ارسيخ س اِسرد دور لكش مِ ات دد مسؤولية فاِ
 مِ وا نا و  ال كورو  ابنائام ا و و  بشكن الوالد وِ  مِ   الاائد   الخوى    عد كما
 للوالد ِ ال هنية الصورد اص يل س الجاد اركيا لت يحتاج وه ا  اِعيااد اكبر
 الخصوص. وجع عللا اِسرد ودور الت وعِ العمل حياش
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 ,al et & Mainar  دراسة مِ كل نتائج مل النتي ة ه ه وتختلل
 ا و    هَِ  العمر ةو  الفئادو  لجميلو  تأ ،ا   اِتغ،ادو  اكثر ان اؤكد التي (2015
 .اِمورو  وِلياوُ  التعليمِ واِستوى كمثاش   الآ وُ 

 :دراسةال توصيات
ِ   الت وعِ  العمل   يةبأ  بناُاِ  لدى الد ني  الواز   عا اا -   الشرعية   الوجاة  م

  الدعاد و   نو اِفنر   للياا   دعلا  متخصصة  ندواد   لكش  مِ   لك و 
 .ةد نيال العلوم س  نو واِتخصص

ِ   الت وعِ   العمل  حياش  سرد اِ  نارد  اعا ا - ِ   التواتل  ِواقل  وين   الاجتماع
 الاتجاه. ه ا س  ماما   دورا    اؤدا ان

 س   ابنائنا  لدى  الت وعِ  العمل  قيم  ومنا ية  الت وعِ  العمل   اافة  اعا ا -
 . السعوداو  المجتملو 

  ا    الت وعِ  العملو   ممارسةو    وَ   هم لت فياو   ئااابنا  السعود ة  اِسرد  اش يل -
 ابنائاا.   و نفو  س الثاةو   وبناُ  لد ام  واِبادرد الانتماُ رو  نمِ 
  ةالع ل   س   لاتة  الت و    عللا   ئااابنا  حت   س تمارسع   ، كب  دور سرد اِ  عللا -

 .الصيفية
  اِساعداد   بتادي  .مله  وحوافا   امتيازاد   برامج   وو ل   اِت وعين   اِبناُ   انري -

  ما   وااد ر   الت وعية    ِعماش  اِشاركين   لل لبة  واِعنو ة   اِاد ة  والحوافا 
 .بعد  فيما  لد ام سلوكا   الايمة  ه ه لتصبل جاد  مِ  ب لونع

  واِبادرد   الخبرد   كسابهم  الت وعية  اِؤسساد   س  للأبناُ  ادر بية  دوراد  اقامة  -
ِ   والاستفادد  الت وعِ  العمل  س  مكفاُيج  وزهدد   اِناسبة  .الآلر ِ  تجارب  م
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ِ   اِسرد   دور   اعا ا -   الت وعية   اِعماش   بأ ية   ا عكم   وسائل   لكش  م
  لحساسام     عاز    و ا   .ازدهاره  وأايق  المجتمل  مشنكد   حل  س  ا نسانية
 المجتمعية.   ِسئوليةو 

  واوفرو   ابنائاا بينَ   الت وعِ العملو  قيمو   اعا او  س  اِسرد دور  ا ية عللا نؤكد -
 .ابنائاا لدى  الت وعِ العملو  ِمارسةو   الناس الوقتو 
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 المراجع
 :العربية المراجع أولا:

مند ل  وسام  وسل سليمان.       اِراهاة وعكقتاا  2022ابو  (. مشنكد 
نار   ال كية مِ وجاة  الهواال  للمراهاين مستخدمِ  الوالد ِ  ِلة   لتواتل اِسرا 

   العدد اِوش.30الجامعة ا سكمية للدراساد التربو ة والنفسية  ِلد 
(. ااوي برنامج  در لتنمية  اافة الت و   2015لسماعيل  فاطمة عبد الله.      

لدى طكب اِدار  مِ مناور طر اة لدمة الجماعة  ِلة الخدمة الاجتماعية  العدد  
54. 

 العربية   ِملنة  الت وعِ  العمل  واقل  ( 2023   سليم   بِ  الله   يل  البلوا 
 مِ:  م 7/6/2023  بتار خ  مسترجل  الفوائد   تيد  موقل   السعود ة

http://saaid.org/Anshatah/dole/5.htm 
علِ.       معاني  انتصار  والساعدا   شاياز  العابد ِ  ز ِ  انتصار  البياتي  
الشباب  ِلة  2018  الت وعِ لدى  للعمل  الايم اِلكقية  (. دور اِسرد س غر  

 .  58الب و  التربو ة والنفسية  العدد 
(. اصور ماتر  مِ مناور الخدمة  2020ة احمد محمد حسين.  الجندا  امين    

الاجتماعية لتفعيل دور اِند ة ال كبية س انمية  اافة الت و  لدى طالباد جامعة ام  
 . 65الارى  ِلة الخدمة الاجتماعية  العدد 

(. واقل العمل الت وعِ لدى طكب اِرحلة  2020الحار ِ  بندر بِ محسِ.      
د نة جدد مِ وجاة نار رواد النشاط  ِلة شباب الباحثين س العلوم التربو ة   الثانو ة  
 . 5العدد 

(. دور المجتمل الافترا ِ س 2021الشر ل  سلوى احمد محمد ابو العك.      
ارو ج  اافة الت و  لدى الشباب الجامعِ  لصعيد: دراسة ميدانية س لطار نار ة را   

 .77ة اِصر ة لب و  ا عكم  العدد اِاش الاجتماعِ  المجل

https://web.archive.org/web/20181217081507/http:/www.saaid.net:80/Anshatah/dole/5.htm
https://web.archive.org/web/20181217081507/http:/www.saaid.net:80/Anshatah/dole/5.htm
http://saaid.org/Anshatah/dole/5.htm
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(. بناُ مايا  للعوامل الخمسة النبرى 2021الشارا  ماجدد بنت عبد الله.       
 . 231س الشخصية ِرحلة اِراهاة  د نة الرها  ِلة الاراُد واِعرفة  العدد 

عمر.       احمد  محمود  والتنشئة  2020النب،   التربية  اسالي   الاجتماعية  (. 
اِسر ة س غر  بعض الايم الد نية لدى اِبناُ: دراسة ميدانية عللا عينة مِ اِسرد  

 .34 د نة زليتن  ِلة العلوم ا نسانية والت بياية  العدد 
(. ِالاد العمل الت وعِ 2019اِ و   عبد الله بِ سعود بِ سليمان.      

 .12  ِلة جامعة شاراُ  العدد  2030ة السعود ة  وابعاده التربو ة س رؤ ة اِملنة العربي
(. انمية  اافة الت و  س الجامعاد اِصر ة  2019حبق  نجكُ محمد محمد.      

 . 6  المجلد 20لت ايق اِمِ الاجتماعِ  ِلة الب ت العلمِ س التربية  العدد  
ِلة الحنمة للدراساد  (. التربية اِسر ة: دلالة اِفاوم   2022حسيبة  لولي.      

 الاجتماعية  العدد الثاني.
عادش.       روحية  الااصاش  2020سليمان   عللا  اِراهاة  مشنكد  تأ ،   .)

العلمية للخدمة الاجتماعية:   الفرد  المجلة  الاجتماعِ لدى اِراهاين مِ مناور لدمة 
 .11  العدد 1دراساد وبحو  ا بياية  المجلد 

ز ن        اِةاش  2020 مادم   را   قةيم  اعا ةا  س  ودوره  الت ةوعِ  العمةل    )
دراسة ميدانية لبعض الجمعيةاد الخ، ةة بولا ة ادرار     –الاجتمةاعِ لدى فئة اِت وعين 

 اطروحة دكتوراد غ، منشورد  جامعة ادرار. 
الت و  وعكقتاا ببعض اسالي   2018ملة  رفعع اركِ لسماعيل.       (.  اافة 

الفنون    اِعاملة ِلة  الجامعاد   طلبة  عللا  ميدانية  دراسة  اِبناُ:  الوالد ة كما  دركاا 
 . 23والآداب وعلوم ا نسانياد والاجتما   العدد 

الغفور.       الد ِ  حنان عبد الجليل عبد  اعليمية  2021نجم  فاعلية وحدد   .)
لتعا ا  اافة الدراساد الاجتماعية  الت وعِ س مارر  العمل  لدى   ماترحة عِ  الت و  

   العدد اِوش.33طالباد الصل الثاني اِتوس  بجدد  ِلة العلوم التربو ة  ِلد 
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النري.   عبد  بنت  نواش  الت وعِ  2021النغيمشِ   العمل  نارهد   .)
(  المجلة العربية للعلوم التربو ة والنفسية  اِؤسسة العربية للتربية  23   5وا بياايجا التربو ة.  
 والعلوم والآداب.

(. دور اِسرد س غر  قيم العمل الت وعِ 2019 سرا  افنان محمد عمر.      
رؤ ة   ابنائاا س ظل  وعلوم    2030لدى  والآداب  الفنون  التغي،  ِلة  بإدارد  وعكقتع 

 .45ا نسانياد والاجتما   العدد 
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