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 : ملخص الدراسة

المختوةجم ا الوةادر مم منة ة  هدفت هذه الدراسةة لى  رجمةة مييا  جود  اييا  االوةور   
الوةةةةةةةلمة العالميةق والتلميي مم لنيتل العامليةق وفلم/ راافقيابا  قياسةةةةةةةل ل  الذكور والإ    
في المجت ع السةةةةةةةةةعودلك كذلك الاوةةةةةةةةةي عم مسةةةةةةةةةتوب جود  اييا  لدب عينة مم البال   في 

ن وذج ذو (ك أظهجم  نتةاج  التلمليةا العةاملل التوكيةدل أ  ال١٩١٦المجت ع السةةةةةةةةةةةةةةعودل      
(   RMSEA( و  ٩٣ك٠  CFIالأرلعةةةةة العوامةةةةا كةةةةا  هو الن وذج الأك=جم م ةةةةاليةةةةة    

(ق ك ا تم تحييي أرلعة مستويا   ٩٣ك٠(ق كذلك لل ت قي ة معاما ابا  ألفا ال بيل  ٠٥ك٠
مم التاةافق ي ال=بةا  في الييةا   الوةةةةةةةةةةةةةةاللق المولق التةدري ق والبواقل( لل ييةا  ل  الةذكور 

وةةةةفت النتاج  عم مسةةةةتويا  عالية مم جود  اييا  لدب عينة مم البال   في والإ  ك ك ا ك
 المجت ع السعودلك

مييا  جود  اييا  المختوةةةةةةةةةجمل منة ة الوةةةةةةةةةلمة العالميةل راافق الييا ل    :الكلمات المفتاحية
 ابا  الييا ل المجت ع السعودلك
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Abstract:  

This study aimed to translate and confirm the factorial structure of the Quality 

of  Life scale " WHOQOL-BREF " developed by the World Health Organization, 

as well as to examine the measurement equivalence/invariance across males and 

females in Saudi society. It also sought to explore the level of quality of life among 

a sample of adults in Saudi society (N=1916). The results concluded that the 

confirmatory factor analysis showed that the four-factor model was the best-fitting 

model (CFI= 0.93) and (RMSEA= 0.05), stratified Cronbach alpha reliability was 

(0.93), and four levels of measurement equivalence/ invariance were achieved 

(Configural, Metric, Scalar, and Residual) between males and females. The 

findings also showed high levels of quality of life among a sample of adults in 

Saudi society.  

keywords: Quality of Life; WHOQOL-BREF; Measurement Equivalence; 

Measurement Invariance; Saudi Society.
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 : قدمةم
السلوك الإنساني والوصول لى    النفس منذ لدايتل في دراسة  اهتم علم 
الفهم الع يي للق وذلك مم أجا تحس  السلوك ور ويجمه بالإضافة لى  التنبق  

مما يقدل لى  مساعد  الإنسا  في مواجهة تحديا  اييا  ور يراتهاق وذلك   للل
ما يساعده على تهيئة الةجموف المناسبة لل والوصول لى  الخدما  التي يحتاجها  
في ةيع جوانب حيارلق وياسبل ال=ية بالنفس والجمفاهية والسعاد ق بالإضافة  

الم الإماا    مم كافة  الاستفاد   على  اليدر   ما  لى   لى   ليوا  لديلق  تاحة 
 (ك٢٠٢٢ البلولق )Quality Of Life(يعجمف لةجود  اييا  

لى  مفهوم جود  اييا  قد استلموذ على ك=ير مم الاهت ام في السنوا   
لى    يعود  ولىنما  العوجميمق  اليجم   فاجم   فيط  ليس  أنل  مم  الجمغم  على  الأخير  

د عندما كتب عم  ( قبا الميلا  ٣٨٤  -٣٢٢رس و  أالفلاسفة اليدامى م=ا  
(ق  (The good Life  )Schippers,2010(ش بهناءوالعي  اييا  ال يبة المجمفهة

وقد جاء هذا الاهت ام استجالة لى  أهمية النةجم  الإيجالية ييا  الفجمد لدلاا مم  
  ق فتعدد  لذلك جوانب البلمث في هذا الإطار ق الوكيز على الجوانب السلبية

ا  والس ا  الإيجالية في الوخويةق وكا ما  فو لت الخبرا  الذارية والعاد
 (ك٢٠١٩ الزليدلقديقدل لى  تحس  جود  حيا  الفجم 

ك ا رجمربط جود  اييا  بحالة الفجمد الوعورية التي تجعلل قادراا على لىشباع  
المختلفةق   الةجموف  في  الاست تاع  على  واليدر   والماتسبة  الف جمية  حاجارل 

ا  الفجمد النفسية والجموحية والعيليةق ورعت د  وتختلي جود  اييا  حسباا لاحتياج
الأوضاع   وكذلك  وجسديةق  صلمية  وعواما  مختلفةق  اجت اعية  عواما  على 
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الاقتوادية التي رتوي بها البيئة المحي ةق ك ا رت =ا أيَضاا في لىحسا  الفجمد في  
 (ك ٢٠٢١الجمضا عم الذا  وعم حيارل لواا عام  غجميبق

أ  مفهوم    W.H.O (2012(  لمية في ح  وضلمت منة ة الولمة العا 
ولا ييتوجم على غياب المجمض والعجزق    ق جود  اييا  هو مفهوم متعدد الألعاد

والعيلية   والجسدية  النفسية  النواحل  ةيع  مم  الفجمد  رفاهية  يو ا  لا 
والاجت اعيةق ك ا أضافت المنة ة أ  جود  اييا  راوي ل جميية معيد  عم  
علاقة الس ا  البارز  في البيئة المحي ة لاا مم: الولمة الجسدية للأشخاصق  

ومستو  النفسيةق  لى   وايالة  الاجت اعيةق بالإضافة  والعلاقا   الاستيلالق  ب 
 المعتيدا  الوخوية لديهمك 

وقد ركز  الدراسا  الأولية حول جود  اييا  على العواما الموضوعية  
كدخا الفجمد والخدما  الميدمة لل في ماا  ماق ولام مع مجمور الوقت ورعدد  

ب رييي ل الذاتي لهذا  الأبحا  تحول الوكيز الأكبر على أداء الفجمد نفسل ومد 
الأداء مما ساهم لواا كبير بالنهوض لعلم النفس الإيجابي الذل رجمربط مت يرارل 
المختلفة كالجمفاهية النفسية والجمضا عم اييا  لواا كبير في الوصول لى  أعلى  

ق فةهجم  أهمية قيا   Santisi et al., 2020))  مستويا  مم جود  اييا   
رعدد استخداما  هذا المفهوم في كافة المجالا     جود  حيا  الفجمد مم خلال 

منها جود  اييا  الوخويةق وجود  التعليمق وجود  الإنتاجق وجود  المستيبا  
وغيرها مم المجالا ق وأصبلمت الجود  هدفاا لأل لجم م  مم لجمام  الخدما   

 (٢٠٠٨اللهق الميدمة للفجمد  عبد
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 يم مييا  يييس مدب   لى  رو   ولناءا على ما سبي اتجل لعض الباح=
وكاظمق  الفجمد كدراسة  المنسل  حيا   لناء  ٢٠١٠جود   لى   هدفت  الذل   )

ودراسة  درديجم   قالو ق  السل ا   جامعة  في  ال لبة  حيا   لجود   مييا  
ملاج اا  ٢٠١٩ومو فىق ياو   اييا   مييا  لجود   لناء  لى   هدفت  التي   )

لى مياييس موجود  مسبياا  الآخجم للاعت اد ع  لعضهمللبيئة العجمليةق لين ا اتجل  
مع محاولة رينينها والتأكد مم خواجوها السياوموية في ليئا  مختلفة م=ا  

مييا     et al,2022)  (Aldeghaitherدراسة   رين   لى   سعت  التي 
Moorehead-Ardelt Qualityد of Life Questionnaire II 

دراسة  عجمفا     " ”(2003) استهدفت  ك ا  السعوديةق  البيئة  على 
لىعداد  منسلق ٢٠١٦ويحلق الجامعة  ل لبة  اييا   جود   مييا   رين    )
 ( على طلبة الجامعة في البيئة الجزاججميةك ٢٠٠٦كاظمق

المختوجم ا   االوور   العالمية  الولمة  لمنة ة  اييا   جود   مييا   ويعد 
(1996   -f Life (WHOQOL“World Organization Quality o

 BREF)    العديد أحد أك=جم المياييس العالمية الذل تم استخدامل ورينينل في  
مم البلدا  العجملية والأجنبيةق فعلى سبيا الم=ال لا ايوجمق تم رينينل على البيئة  

وحس ق   دراسة  حمز   في  دراسة  ٢٠١٨الجزاججمية  في  الي نية  البيئة  وعلى  (ق 
 De Girolamo)( وكذلك على البيئة الإي الية في دراسة  ٢٠٢٢ الخ يسلق

et al,2000)  ،   وقد تم رينينل أيضا على عينا  مختلفة كعينة مجمضى السجمطا
المخدرا  الخاضع     متعاطلعينة مم  (ق وكذلك على  ٢٠١١في دراسة  مح دق

في مجال جود   الباح=و   ك ك ا اهتم    (Fu et al,2013)للعلاج ك ا في دراسة  
الييا   اي راافق  لفلم/   Measurementيا  
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Equivalence/Invariance    عم الوادر  المختوجم  اييا   جود   لمييا  
المختلفة العالمية عبر المج وعا   الولمة   Kalfoss et)دراسة  م=ا    قمنة ة 

al., 2021)   التي فلموت راافق الييا  لل ييا  عبر مج وعا  الع جم والجنس
النجمويجل المجت ع  في  التعلي ل  Castro et al., -(Limaودراسة    قوالمستوب 

التي هدفت لى  التلميي مم راافق الييا  لنفس المييا  عبر الجنس   (2021
الإكوادور في  الجامعي   ال لبة  مم  عينة  و لدب  ) ,.Perera et alدراسة  ق 

الع جم  التي    (2018 مج وعا   عبر  لل ييا   الييا   راافق  أيضا  فلموت 
التي تحييت   (Theuns et al., 2010)ودراسة  ق والجنس في المجت ع الاسوالي

الييا    المييا مم راافق  الفنلندي  والبلجياي    باستخدام   ة  ودراس  قل  
(Yao & Wu, 2005)  ا   التي سعت لى  التلميي مم راافق الييا  لل يي

عبر خمس مج وعا  مم المجمضى في تايوا   أمجماض الجمجةق اررفاع ض ط الدمق  
 اليجمحة الهض يةق والتهاب الجيوب الأنفيةق وأمجماض الابد(ك

ومم هنا جاء  الدراسة ايالية لسد اياجة لى  رين  هذا المييا  على  
الدراسة    لذلك رجمكز   لالبيئة السعودية في سبيا روفير أدا  مواوقة لجود  اييا 

والتلميي مم لنيتل   قايالية على رجمةة مييا  جود  اييا  االوور  المختوجم ا
واختبار راافق قياسل عبر   قالعاملية على عينة مم البال   في المجت ع السعودل

الوصول لى  نسخة مواوقة يمام   الذكور والإ  ق وذلك مم أجا  مج وعتي 
السعودية خاصة والبيئة العجملية لواا    ور بييها على البيئة  اعت ادهاللباح=   

 عامك 
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 مشكلة الدراسة وأسئلتها:  
باكق التي ظهجم   ريعيش الإنسا  في اليجم  ايالي حالة مم التورجم والار 

نتيجة للت ور والت يير التيني والتانلوجلق الذل لا يمام الإناار بأنل أفاد النا   
الأمور   مم  عليهم ك=يراا  وسها  وعلى  لواا كبير  ولانل  المختلفةق  اييارية 

جعا   مما  الفجمد  لدب  والنفسل  العيلل  المستوب  على  بالسلب  أاجم  النييض 
الاست تاع باييا  أمجماا على قدر مم الوعولةق ومع هذا التعييد ظهجم  اياجة  
لى  الوعور بجود  اييا  ك ت لب لىنساني يحتاجل الفجمد لمواجهة ض وطا  اييا   

 (ك ٢٠١٧المختلفة  مح دق
مم   لداخلل  ما  على  تأايرها  في  للفجمد  اييا   جود   أهمية  رةهجم  حيث 
مواعجم رنعاس على لىنتاجل وأداجل المت =ا في قدرارل ولىماانيتل لمسايجم  التيدم  
اييا    أعباء  قدر  على مواجهة  أك=جم  لذلك  فيوبح  المتسارعق  والتيني  المعجمفي 

معلوما     قاليومية مم  لديل  ما  مم خلال تحويا  لى   وذلك  وقيم  واتجاها  
والع اء   الإنجاز  على  وقدررل  بالجمضا  وشعوره  فعاليتل  تحيي  سلوكيا  

 (ك ٢٠١٨ المجمعلق
ك ا رةهجم أهمية دور جود  اييا  لدب الفجمد والمجت عا  في ظا الأزما   
ر بيي   مع  رزامنت  التي  الولمية  الإغلاق  وفوا   والجواجحق كجاجلمة كورو  

الأ هذه  أد   حيث  اياليق  الأفجماد  البلمث  حيا   في  ر يرا  كبير   لى   زمة 
ووفياا لذلك أصبح مفهوم جود  اييا  ضجمور  مجت عية لمعجمفة مدب    والمجت عا ق

المجت ع ور وره العجملية  وقدررل على تجاوز الأزما   ريدم  الم لاة  أولت  فيد  ق 
اييا  لجود   أهمية كبير   خاص  لواا  لجم م     ق السعودية  خلال  مم  وذلك 
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اييا العجملية    قا٢٠٢٠   اجود   الم لاة  حود   فيد  بالذكجم  الجديجم  ومم 
حيث جاء  الم لاة في المجمربة الأو     قالسعودية لىحدب لىنجازاتها لهذا البر م 

الوادر عم شباة    ق والواحد  والعوجمو  عالمياا في ريجميجم السعاد  العالمل  قعجملياا
والتي ركز  على    مق٢٠٢١حلول التن ية المستدامة التالعة للأمم المتلمد  لعام
( على ميوما  السعاد   ١٩  -قيا  تأاير جاجلمة فيرو  كور  المستجد  كوفيد

 (ك٢٠٢١ ق كتيب لىنجازا  رؤية الم لاة  وجود  اييا
ولىنل لمم المتعارف عليل أ  مفهوم جود  اييا  يتأاجم بالمت يرا  ال=يافية  

في قياسلق ووفياا لذلك وعلى ضوء استا ال    امما يجعا هنالك فجموقا   للاا مجت ع
الم لاة في تحييي رؤية   لييا   ٢٠٣٠جهود  الاهت ام  البلم=ل  الفجميي  أو   ق 

جود  اييا  في البيئة السعوديةك ونةجماا لتعدد مياييس جود  اييا  فيد ظهجم   
لعض مم الوعولة في اختيار مييا  يمام ر بييل ورينينل والاسوشاد لل في  

ب جود  اييا  في الم لاة العجملية السعوديةق وقد وقع الاختيار على  تحديد مد
العالميةق   الولمة  الوادر عم منة ة  المختوجم ا  االوور   اييا   مييا  جود  
وذلك لاونل نتاج بحث دولي مووك مما ييلا مم تحيزه ال=يافيق بالإضافة لى   

على   اييا   الجمجيسة  المجالا  رجمكيزه  الو  قلجود   والنفسل  كالجانب  لمل 
 (ك٢٠١٨ والاجت اعل والبيئل  حمز  وألو داوودق

في عدد    ر بيي هذا المييا  والتلميي مم خواجول السياوموية  وقد تم
الارساق  ٢٠٢١كدراسة  الياملق  الدراسا مم   صدق  استخدمت  التي   )

الداخلية ومعاما ال=با  ألفا كجمونباخ والتجزجة النوفية للتلميي مم الخواج/  
العاملل    (٢٠٢٢البلولقودراسة  ق  ةالسياوموي التلمليا  استخدمت  التي 
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في ح  سعت هذه الدراسة  ق  الاستاوافي والتوكيدلل للتلميي مم لنية المييا 
لىضافة لوةة المييا  والتلميي مم لنيتل العامليةق لى  التلميي مم راافق ابا   

خدم  حيث يستق  الييا  عبر مج وعتي الذكور والإ   مم المجت ع السعودل
هذا النوع مم ال جمق الإحواجية في لىع اء صور  دقيية ليدر  أدا  الييا  على  

ظهار الفجموق في الميار   ل  المج وعا ق وذلك مم خلال التلميي مم أ   لى
أدا  الييا  رع ا لنفس ال جميية عبر المج وعا  المختلفةق وأ  الفجموق المحت لة  

التي رييسل الأدا  المت ير موضع الدراسة    ل  المج وعا  رجمجع بالفعا لى   في 
فجموق في مستوب ما رةهجمه كا مج وعة مم الس ةق وليس لى  اختلاف البنية  

النسبية لعبارا  المييا    (ق ورغم أهمية هذه  ٢٠١٩قمح دالعاملية أو الأوزا  
أي روجد  لا  أنل  لىلا  الإحواجية  ورين     ة ال جميية  رجمةة  في  استخدمتها  دراسة 

المختوجم لمنة ة الولمة العالمية على البيئة العجملية لواا    مييا  جود  اييا 
  وذلك في حدود لىطلاع الفجميي البلم=ل   قوالبيئة السعودية لواا خاص  قعام

المنةومة والمنهاق   دار  العجمليةق كياعد   البيا    العديد مم قواعد  مم خلال 
ك  ScienceDirect, Wiley, Springerوقواعد المعلوما  الأجنبيةق م=ا:  

 مم هنا يمام أ  رواغ موالة الدراسة في الأسئلة التالية:و 
العاملية لدب    -١ لبنيتل  االوور  المختوجم ا  ها يحتفظ مييا  جود  اييا  

 عينة مم المجت ع السعودل؟ 
 ها يت تع مييا  جود  اييا  االوور  المختوجم ا بمعاملا  ابا  جيد ؟  -٢
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ختوجم ا راافق الييا  بمستويارل ها يحيي مييا  اجود  اييا  االوور  الم  - ٣
المتدرجة  التاافق الواللق التاافق المولق راافق التدري ق راافق البواقل( عبر  

 مج وعتي  الذكور والإ  ( في المجت ع السعودل؟ 
الولمة    -٤ الجس يةق  المختلفة  الولمة  بألعادها  اييا   جود   مستوب  ما 

 عينة مم المجت ع السعودل؟  النفسيةق العلاقا  الاجت اعيةق البيئة( لدب
 أهداف الدراسة:

العاملية لمييا  جود  اييا  االوور  المختوجم ا لبنيتل   - ١ التلميي مم البنية 
 العاملية لدب عينة مم المجت ع السعودلك

 ابا  مييا  جود  اييا  االوور  المختوجم اك الاوي عم - ٢
المتدرجة  التاافق الواللق التاافق  التلميي مم راافق الييا  بمستويارل    - ٣

المولق راافق التدري ق راافق البواقل( لمييا  جود  اييا  االوور  المختوجم ا  
 عبر مج وعتي  الذكور والإ  ( في المجت ع السعودلك 

الاوي عم مستوب جود  اييا  بألعادها المختلفة  الولمة الجس يةق    -٤
 ق البيئة( لدب عينة مم المجت ع السعودلك الاجت اعية  الولمة النفسيةق العلاقا 

 أهمية الدراسة:  
 الأهمية النظرية:

وهو مت ير جود  اييا ق    قرا م الأهمية النةجمية في الموضوع الذل رناولتل الدراسة
ا مم   حيث يعد أحد مت يرا  علم النفس الإيجابي الذل لاقى اهت اماا متزايدا

على   والمجت عا   والعل اء  الباح=   الاهت ام  قبا  هذا  جاء  وقد  سواءق  حد 
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السعودية   العجملية  الم لاة  لجمؤية  اييا   جود   لجم م   مع  التي    ٢٠٣٠متزامناا 
 تهدف لى  تحييي الولمة النفسية للفجمد والمجت عك 

يست د البلمث أهميتل مم طبيعة العينة وكبر حج ها نسبيااق حيث شملت العديد  
مما يوفجم ليا   ونتاج     ة المختلفةقمم الفئا  الع جمية ذول المقهلا  التعلي ي

 يمام الجمجوع لىليها حول مستوب جود  اييا  لديهمك 
 الأهمية التطبيقية:

روفجم هذه الدراسة رجمةة ورينيناا لمييا  جود  اييا  االوور  المختوجم ا لمنة ة  
ر بييل واعت اده على مختلي    قد يتمالولمة العالمية على البيئة السعوديةق حيث  

 العينا  في سبيا قيا  مدب جود  اييا  لديهمك 
ساعد الدراسة في عجمض الأسس المنهجية للباح=  للاستفاد  مم طجميية  قد ر

وذلك مم خلال روفير صور  شاملة ومتااملة    قرجمةة ورين  مييا  جود  اييا 
ل جميية الوةة والتين ق والتلميي مم سلامة لنيتل العاملية وراافق قياسل ل   

 المج وعا  حسباا للجنسك 
 : حدود الدراسة

رتلمدد الدراسة ايالية بالموضوع الذل رناولتلق وهو التلميي  الحدود الموضوعية:  
الييا وراافق  العاملية  البنية  المختوجم ا  مم  االوور   اييا   جود   لمييا     

الوادر  عم منة ة الولمة العالمية لدب الذكور والإ   في المجت ع السعودلق  
 والتعجمف عم متوسط ومستوب جود  اييا  لديهمك  

طبيت الدراسة على عينة مم المجت ع السعودل الذيم ربلغ  الحدود البشرية:  
 سنة وأك=جمك  ١٨أع ارهم 
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تم ر بيي هذه الدراسة على عينة مم المجت ع السعودل مم  نية:  الحدود المكا 
 ةيع مناطي الم لاةك

 ك٢٠٢٠مم عام  ويونيوطبيت الدراسة خلال شهجمل مايو   الحدود الزمانية:
 مصطلحات الدراسة: 

 : The Factorial Structure البنية العاملية

هو شاا مم أشاال صدق البناء يتم الوصول لىليل مم خلال التلمليا  
 (ك ٢٠٢١غ ارل ولني زاهلق(العاملل 

نموذج المييا  المستخدم في هذه  صلمة  بأنل التلميي مم    كما يعرف إجرائيًا:
م اليتل    الدراسةق العاملل  وحسم  التلمليا  استخدام  طجميي  عم  لبيا تها 
 التوكيدلك

    Measurement Equivalenceتكافؤ القياس: 
الدرجا    العلاقة ل   الذل يعبر عم  الن وذج  يعبر عم درجة م الية 
عد    قياسها عبر  يتم  التي  الافواضية  والتاوينا   الييا   أدوا   مم  الموتية 

 (ك٢٠١٩مج وعا   مح دق 
بمستويارل المتدرجة  بأنل التلميي مم ابا ي راافق الييا     ويتم تعريفه إجرائيًا:

راافق التدري ق راافق البواقل( عبر مج وعتي    واللق التاافق المولقتاافق الال 
 باستخدام التلمليا العاملل التوكيدل لل ج وعا  المتعدد ك   الذكور والإ  (

 : Quality Of Lifeجودة الحياة  
 رعُجمف منة ة الولمة العالمية جود  اييا  على أنها روور الفجمد لوضعل 

نةم ال=يافة والييم الساجد  في المجت ع التي يعيوو     المعيول في اييا  في سياق 
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وفي ا  واهت اماتهم   فيل  ومعاييرهم  وروقعاتهم  بأهدافهم   2014) يتعلي 

(WHOQOL,. 

الموارك مم خلال    بأنها  وتعرف إجرائيا: التي يحوا عليها  الدرجا  
 ,WHO)لىجالتل على فيجما  مييا  جود  اييا  المستخدم في الدراسة ايالية  

1996) . 

 الدراسات السابقة:
حةل مفهوم جود  اييا  وقياسل اهت ام ك=ير مم الباح=  والمختو ق  

  منها مجمربة  ويستعجمض الفجميي البلم=ل لعضاا مم هذه الدراسا  بهدف الاستفاد
 مم الأقدم لى  الأحد :

لى  رجمةة ورين  مييا  جود     (٢٠١٨  قدراسة )حمزة وحسي هدفت  
العالمية الولمة  منة ة  عم  الوادر  المختوجم  الجزاججمك   اييا   مم  عينة  لدب 

مم   الدراسة  عينة  المنه   ٢٠٠وراونت  على  الدراسة  واعت د   عاماق   )
ييا  بمعاملا  عالية للودق وال=با ق  الوصفلك وخلوت النتاج  لى  تمتع الم 

(ق  ٢٦ك٢٥اليي ة   (t) فيد جاء  معاملا  الودق الت ييزل عالية لىذ لل ت 
( وكا  معاما  ٨٤ك٠- ٧١ك٠ورجماوحت معاملا  صدق الارساق الداخلل  

( لل ييا  ومعاما ابا  المييا  ل جميية التجزجة  ٨٨ك٠ال=با  الفا كجمومباخ  
 ( مجمرفعةك ٨١٧ك٠النوفية  
لى  فلم/ البنية العاملية    )(Perera et al., 2018دراسة  ا سعت  ك 

العالمية  الولمة  منة ة  الوادر عم  المختوجم  اييا   عينة   لمييا  جود   لدب 
الجنس   المجت ع مج وعا   عبر  الييا   راافق  مم  التلميي  الاسواليق كذلك 

اق واعت د  الدراسة على  ( مت وعا ٥٣٩والع جمك وراونت عينة الدراسة مم  
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المختوجم    النسخة  اييا   جود   مييا   الباح=و   طبي  وقد  الوصفلك  المنه  
(WHOQOL-BREF  )  على عينة الدراسةك كوفت نتاج  التلمليا العاملل

الم الية حيث جاء  قي ة   (  ٩٨ك٠    (CFI)التوكيدل مستوب جيد مم 
لى  تح٠٦٥ك٠   =  (RMSEA)وقي ة النتاج   روصلت  راافق  (ق كذلك  يي 
عبر مج وعتي الذكور والإ   في المجت ع    Full invariance  الااما  الييا  

 الاسواليك  
لى  الاوي    (Suárez& Abdullah, 2018)دراسة  وقد هدفت  

عم الخواج/ السياوموية لمييا  جود  اييا  المختوجم لمنة ة الولمة العالمية  
شخ/ق رواوح أع ارهم  (  ٣٤٠٠في سن افور ق وراونت عينة الدراسة مم  

(  ٪٩ك٢٨( سنة مم مختلي الجنسيا ق وقد شملت العينة على  ٩٥  -١٨ل   
( مم الأفجماد الذيم  ٪١٤مم الأفجماد ذول الإعاقة والأمجماض المزمنةق وكذلك  

لنسبة   الساا   وع وم  العيليةق  الولمة  مواكا  مم  (ق  ٪١ك٥٧يتعافو  
باح=ا  مييا  جود  اييا   واستخدمت الدراسة المنه  الوصفلق وقد طبي ال

المختوجم    وأسفجم   (  WHOQOL-BREF)النسخة  الدراسةق  عينة  على 
النتاج  عم تمتع المييا  ل=با  عالي حيث رجماوحت قي ة ألفا كجمونباخ للألعاد  

(ق ك ا أظهجم النتاج  مستوب ميبول مم الارساق الداخلل  ٨٣ك٠  - ٧٩ك٠ل   
(ق وقد أكد  ٧٣ك٠  -٣٢ك٠ل     حيث رجماوحت معاملا  الاررباط في الألعاد

التلمليا العاملل التوكيدل وجود أرلع عواما للييا ق وتمتع المييا  لدرجة عالية  
(ق ك ا أظهجم  النتاج  أ   ٩٠ك٠    (CFI)مم الم الية حيث جاء  قي ة  
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الأشخاص ذول الأمجماض المزمنة لديهم مستوب أقا مم جود  اييا  ميارنة  
 ل ير الموال ك

التلميي مم الخواج/    ( Brzoska,2020)   دراسةوجاء الهدف مم  
السياوموية لمييا  جود  اييا  المختوجم الوادر عم منة ة الولمة العالمية  
لدب الموال  بالوداع المزممق وقد طبي الباحث مييا  جود  اييا  المختوجم  

لل ت   عينة  منهم  ٩٦٣على  الن سا  في  المزمم  بالوداع  مواب  ( شخ/ 
ذكجم٢٣٩  الوصفل  ٧٢٤و   ق(  المنه   على  الدراسة  اعت د   وقد  أن=ىق   )

عواما   أرلعة  لوجود  التوكيدل  العاملل  التلمليا  نتاج   وقد كوفت  المسلملق 
لل ييا  ذا  روبع مجمرفعق ومستوب مجمرفع مم الم الية حيث جاء  قي ة  

(CFI)     ق ك ا أكد  النتاج  تمتع المييا  بمستوب مجمرفع مم ال=با٩٢ك٠)   
(ق ٨٣ك٠  -٦٧ك٠ل     حيث رجماوحت قي ة معاما ال=با  ألفا كجمونباخ للألعاد 

ك ا أظهجم  النتاج  عدم وجود فجموق ذا  دلالة لىحواجية ل  مستوب جود   
 اييا  لدب الذكور والإ   ك 

هدفت  مم    )Rosén et al., 2020(دراسة    في ح   التلميي  لى  
م مم  السويدية  للنسخة  السياوموية  المختوجم  الخواج/  اييا   ييا  جود  

دار    ٣٠الوادر عم منة ة الولمة العالمية لدب أقارب كبار السم الميي   في  
لل ت   عينة  على  المييا   الباح=و   طبي  وقد  وقد  ٢٤٥رعايةق  ( شخ/ق 

العاملل   التلمليا  نتاج   الوصفلق وقد كوفت  المنه   الدراسة على  اعت د  
(ق ٩٣ك٠     (CFI)جاء  قي ة  التوكيدل مستوب جيد مم الم الية حيث  

ك ا أكد  النتاج  تمتع المييا  بمستوب مجمرفع مم ال=با  حيث رجماوحت قي ة  
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ألفا كجمونباخ   ابا   الفيجما   ٨٣ك٠معاما  اررباط  معاما  قيم  ورجماوحت  (ق 
 (ك ٦٨ك٠  -٣٥ك٠بالدرجة الالية ل   
هدفت والعتيب،    ك ا  )المحمدي  عم  (  ٢٠٢١دراسة  الاوي  لى  

ألعاد جود  لدب عينة مم الأفجماد السعودي  خلال جاجلمة كورو ق  مستوب  
الدخا    والاوي عم الفجموق في جود  اييا  ربعا للجنسق المقها التعلي لق

أمجماض ومن ية الإقامةك   الولمية لواا عامق الإصالة بأل  ايالة  الوهجملق 
ق  ( فجمداك اعت د  الدراسة على المنه  الوصفل١٥٣٢لل ت عينة الدراسة  

واستخدمت الباح=تا  مييا  جود  اييا  االوور  المختوجم ا لىعداد منة ة  
السعودي  بمستوب   الأفجماد  الدراسة لى  تمتع  نتاج   العالميةك وخلوت  الولمة 

 مجمرفع في معةم ألعاد جود  اييا ك 
هدف  )اليامي،  وجاء  الخواج/  (  ٢٠٢١دراسة  على  التعجمف  لى  

المختوجم لمنة ة الولمة العالميةق وقد طبيت    السياو موية لمييا  جود  اييا 
( طالب وطالبة مم جامعة نججما ق وقد اعت د   ٥٠٠الدراسة على عينة لل ت   

الدراسة على المنه  الوصفل التلمليللق وقد طبي الباحث على عينة الدراسة  
مييا  جود  اييا  المختوجم لمنة ة الولمة العالميةق وقد أسفجم  النتاج  أ   

يت معاملا   المييا   رجماوحت  فيد  جيد  ولناجل  داخلل  ارساق  لودق   تع 
(قك ا أظهجم  تمتع المييا  بمقشجما  ابا  عالية  ٩٥ك٠- ٥٦ك٠الاررباط ل   
(ق ك ا رب  أ  درجا  الذكور على المييا   ٩٣ك٠  -٧٩ك٠رجماوحت ل   

( مما يوير لى  تمتع العينة بمستوب  ٪٧٢( وللإ    ٪٧٤جاء  لوز  نسبي 
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ود  اييا ق ك ا وضلمت عدم وجود فجموق ذا  دلالة لىحواجية  مجمرفع مم ج 
 في الدرجة الالية لل ييا  ل  الذكور والإ  ك

لى  التلميي    (Kalfoss et al., 2021)دراسة    ك ا كا  الهدف مم
مم الخواج/ السياوموية التالية لمييا  جود  اييا  المختوجم لمنة ة الولمة  

راافق مم  التلميي  والجنس    العالميةق كذلك  الع جم  مج وعا   عبر  الييا  
والمستوب التعلي ل لدب عينة مم المجت ع النجمويجلك وقد طبيت الدراسة على  

لل ت    أع ارهم ل   ٦٥٤عينة  فجمدا روواح  اعت د     ٧٥-١٨(  عامق وقد 
الدراسة على المنه  الوصفلق واستخدم الباح=و  مييا  جود  اييا  المختوجم  

أظهجم  النتاج  أ  المييا  يت تع بمستوب ميبول مم    لمنة ة الولمة العالميةق 
الودق التياربي والارساق الداخللق وكوفت نتاج  التلمليا العاملل التوكيدل  

قي ة   الم الية حيث جاء   (ق ١١٣ك٠ =    (RMSEA)مستوب جيد مم 
كذلك روصلت النتاج  لى  تحيي راافق الييا  الوالل والمول لل ييا  ل   

 في المجت ع النجمويجلك الذكور والإ   
مم  الهدف  جاء    (Lima-Castro et al., 2021)دراسة    لين ا 

التلميي مم الخواج/ السياوموية التالية لمييا  جود  اييا  المختوجم لمنة ة  
والارساق الداخللق راافق  الولمة العالمية: الودق البناجلق الودق التياربيق  

الييا  عبر الجنس لدب عينة مم ال لبة الجامعي  في الإكوادورك وقد طبيت  
لل ت    الدراسة    لكوكذ( طالب وطالبةق  ٩٨٧الدراسة على عينة  اعت د  

الباحث على عينة الدراسة مييا  جود  اييا    على المنه  الوصفلق وطبي 
العالميةق  الولمة  لمنة ة  يت تع    ك االمختوجم  المييا   أ   النتاج   أسفجم  
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التلمليا العاملل التوكيدل مستوب    بخواج/ سياوموية جيد ق وكوفت نتاج 
قي ة   الم الية حيث جاء   مم  أظهجم   ٩٣ك٠   =  (CFI)جيد  (ق كذلك 

الييا  اليول    Strictوالوارم    Strong invarianceالنتاج  تحيي راافق 

invariance   ل  ال لبة الجامعي  الذكور والإ  ك 
)البلوي،   وهدفت  العاملية   (٢٠٢٢دراسة  البنية  عم  الاوي  لى  

العاملل   التلمليا  باستخدام  العالمية  الولمة  لمنة ة  اييا   جود   لمييا  
مييا   الاس الباحث  طبي  وقد  ال جمييت ق  ل   والتااما  والتوكيدل  تاوافي 

العالمية على عينة راونت   الوادر عم منة ة الولمة  اييا  المختوجم  جود  
( طالب وطالبة مم طلبة جامعة طبية بالعلاق واعت د  الدراسة على  ٥٦٠مم 

ع الاستجابا   أ   لى   الدراسة  روصلت  وقد  التلمليللق  الوصفل  لى  المنه  
( عواما كامنة فسجم  ربايم الأداء على المييا ق ك ا أظهجم  ٤المييا  فجمز   

التلمليا العاملل التوكيدل أ  مفجمدا  المييا  ذا  قيم م الية ميبولةق حيث  
(ق ك ا أظهجم  النتاج  تمتع المييا  لدرجة  ٩٤ك٠بميدار     (CFI) جاء  قي ة  

  - ٧٦ك٠معاملا  الاررباط ل   جيد  مم الارساق الداخلل حيث رجماوحت  
عالية مم ال=با  حيث جاء معاما ألفا كجمونباخ   لدرجة(ق وتمتع المييا   ٩٢ك٠
 (ك٩١ك٠(ق ومعاما ابا  التجزجة النوفية بميدار ٩٢ك٠بميدار  

رين  مييا  جود  اييا   (  ٢٠٢٢دراسة )الخميسي،  وكا  الهدف مم  
يث طبيت الدراسة على عينة  المختوجم الوادر عم منة ة الولمة العالميةق ح

( مم طلاب جامعة صنعاءق وقد اعت د الباحث على المنه   ٤٠٠ميدارها  
اييا    جود   مييا   الباحث  طبي  الدراسة  أدوا   وفي  التلمليللق  الوصفل 
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المختوجم لمنة ة الولمة العالميةق وقد أظهجم  النتاج  تمتع المييا  لودق ارساق  
(ق ك ا  ٥١ك٠  -٣٠ك٠الاررباط ل   داخلل ميبول حيث رجماوحت معاملا   
( ومعاما ابا  المييا  ل جميية  ٨٨ك٠جاء معاما ابا  ألفا كجمونباخ بميدار   

(ق ك ا أضافت النتاج  اررفاع مستوب جود  اييا  لدب  ٨٨ك٠لىعاد  الاختبار  
عينة الدراسةق وعدم وجود فجموق ذا  دلالة لىحواجية ل  درجة الذكور والإ    

 ك على المييا  كاا
 التعليق على الدراسات السابقة:

رنوعت أهداف الدراسا  السالية حسباا ل بيعة كا دراسةق  من حيث الهدف:  
حيث هدفت لعض الدراسا  لى  التلميي مم الخواج/ السياوموية لمييا   
العالمية كدراسة     الولمة  منة ة  عم  الوادر  اييا   المختوجم(  جود  

Suárez& Abdullah, 2018 طبيت التي  دولة    (  أفجماد  مم  عينة  على 
دراسة     وكذلك  مم  Brzoska,2020سن افور ق  عينة  على  طبيت  التي   )

التي طبيت على    (Rosén et al., 2020)الموال  بالوداع المزممق ودراسة  
ق  ٢٠٢١بالإضافة لى  كا مم  دراسة الياملق  ،أقارب كبار السم في السويد 

اللّاتي طبيم على عينة مم (  ٢٠٢٢ق دراسة الخ يسلق٢٠٢٢دراسة البلولق
( لى  التلميي مم  ٢٠١٨طلبة الجامعةق لين ا هدفت دراسة  حمز  وحس ق  

البيئة   على  ورينينل  رجمةتل  لى   بالإضافة  لل ييا   السياوموية  الخواج/ 
فلم/ البنية    )Perera et al., 2018(الجزاججميةق وقد جاء الهدف مم دراسة  

اييا    جود   لمييا   العالمية  العاملية  الولمة  منة ة  عم  الوادر  المختوجم 
على عينة مم المجت ع    والتلميي مم راافق قياسل عبر مج وعا  الجنس والع جم 
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دراسة  ،  الأسوالي جاء   السياق  نفس    (Kalfoss et al., 2021)وعلى 

الع جم والجنس   الييا  عبر مج وعا   التلميي مم راافق  التلميي مم  بهدف 
-Lima)ة مم المجت ع النجمويجلق وكذلك هدفت  والمستوب التعلي ل لدب عين

Castro et al., 2021)    لى  التلميي مم راافق الييا  عبر الجنس لدب عينة
 مم ال لبة الجامعي  في الإكوادورك 

وقد تميز  الدراسة ايالية عم الدراسا  السالية بأنها لىضافة لى  التلميي  
المختوجم اق التلميي أيضاا مم  مم البنية العاملية لمييا  جود  اييا  االوور   

راافق ابا  الييا  عبر مج وعتي الذكور والإ   مم المجت ع السعودلق الأمجم  
وذلك في حدود لىطلاع فجميي البلمث على   قدراسة عجملية ة الذل لم رت جمق لل أي

 قواعد البيا  ك
رنوعت عينة الدراسا  السالية التي طبيت مييا  جود   من حيث العينة:  

العالميةق حيث طبيت  اييا   ال  الولمة  الوادر عم منة ة  المختوجم (  وور  
وعلى عينة مم    (ق٢٠١٨ك ا في دراسة  حمز  وحس ق    قعلى عينة مم الع ال

وعلى أقارب كبار    (قBrzoska,2020   ة  الموال  بالوداع المزمم في دراس
  ق ق وعلى عينة مم طلبة الجامعة(Rosén et al., 2020)السم ك ا في دراسة  

الياملقك مم  دراسة  في كا  دراسة  ٢٠٢١ ا   ,.Lima-Castro et alق 

الخ يسلق  ٢٠٢٢البلولق،  2021 دراسة  لعض  ٢٠٢٢ق  ارفيت  وقد  (ق 
الذل   البال    عينة  على  ر بييها  في  ايالية  الدراسة  مع  السالية  الدراسا  

(  ٢٠٢١يم=لو  البيئا  التي طبيت فيها الدراسة كدراسة  المح دل والعتيبيق  
) Pereraوالتي طبيت على عينة مم البالف  في المجت ع السعودلق ودراسة  
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et al., 2018)  عينة على  طبيت  الأسوالي   التي  المجت ع  ودراسة  ،  مم 
(Suárez& Abdullah, 2018)    التي طبيت على عينة مم مجت ع سن افور ق

 التي طبيت على عينة مم المجت ع النجمويجلك    (Kalfoss et al., 2021)ودراسة  
 من حيث الأداة والمنهج:  

روابهت  في ا يتعلي بالمنه  المستخدم فإ  ةيع الدراسا  السالية قد  
والاستبانة كأدا  لج ع   الوصفلق  لل نه   استخدامها  في  ايالية  الدراسة  مع 

 البيا  ك
 : منهجية الدراسة وإجراءاتها 

 منهج الدراسة
الدراسة   لملاج تل لأهداف  الوصفل  المنه   ايالية  الدراسة  استخدمت 
االوور    اييا   جود   لمييا   العاملية  البنية  مم  التلميي  لى   رسعى  التي 

لمختوجم اق وما لىذا كانت لنية المييا  تحيي راافق الييا  بمستويارل المتدرجة  ا
 التاافق الواللق التاافق المولق راافق التدري ق راافق البواقل( عبر مج وعتي  

 الذكور والإ   مم المجت ع السعودلك
 المجتمع والعينة

  ١٨ارهم  يتاو  مجت ع الدراسة مم ةيع الأفجماد السعودي  البالغ أع  
عددها   يبلغ  متيسجم   عينة  ةع  تم  قد  فأك=جمك  الأفجماد  ١٩١٦عاما  مم   )

٪(ق ك ا كا  عدد  ٧ك٤٨( لنسبة   ٩٣٣حيث جاء عدد الذكور    السعودي  
سنة    ٧٥  –  ١٨  ل  أع ارهم    ٪(ق وقد رجماوحت ٣ك٥١( لنسبة  ٩٨٣الإ    
خلال استبانة    وقد تم ةع البيا   مم  ق(٠٥ك١٢ق ع    ٦٣ك٤٣ َ     
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تم أخذ موافية الموارك  لىلاوونيا قبا لدجهم بالإجالة على    حيث لىلاوونيةك  
الخواج/ الديموغجمافية  روزيع عينة الدراسة وفي ( ١جدول   ويوضح  الاستبانةك  
 كلل وارك  

 ( ١٩١٦(: الخصائص الديموغرافية للمشاركي )ن=١جدول )
 %  ن النوع  المتغير
 ٣ك٥١ ٩٨٣ لى   الجنس 

 ٧ك٤٨ ٩٣٣ ذكور 
 ٩ك٨٧ ١٦٨٥ سعودل  الجنسية 

 ١ك١٢ ٢٣١ غير سعودل 
 ٥٨ ١١١٢ من ية ماة الماجممة  منطقة الإقامة 

 ٩ك١٣ ٢٦٦ من ية الجمياض 
 ٧ك١٢ ٢٤٤ المن ية الوجمقية 
 ٣ك٦ ١٢٠ من ية اليويم 

 ٢ك٣ ٦١ من ية المدينة المنور  
 ١ك٢ ٤١ من ية الباحة 
 ٥ك١ ٢٨ من ية عسير 
 ٣ك٢ ٤٤ مناطي متفجمقة 

 أدوات الدراسة: 
 ق الجنسيةق ومن ية الإقامةكالجنسورضم أسئلة عم استبانة البيانات الأولية: 

العالمية الصحة  منظمة  إعداد  المختصرة"،  "الصورة  الحياة   مقياس جودة 
(١٩٩٦  ) 

لجموفايا  ( لييدم  ١٩٩٦تم وضع هذا المييا  مم قبا منة ة الولمة العالمية  
عبار :   ٢٦مختوجم عم مستول الجود  الساجد في حيا  الفجمدك وهو يتاو  مم  

أرلعة    ىموزعة عل  الندا   ٢٤عبارر  عم جود  اييا  عامة والولمة العامةق و
 (ق ك ا يلل:  ٢٠١٣ألعاد فجمعية لل ييا   أحمدق  
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الجسمية:-١ مم    الصحة  اليوميةق    ٧رتاو   اييارية  الأنو ة  مجالا : 
والمساعد  ال بيةق اليو  والإجهادق قاللية ايجمكة والتنياق   اد على العياقيرالاعت 

 الألم والعناءق النوم والجماحةق اليدر  على الع اك 
النفسية:  حالص-٢ مم  ة  العامق    ٦رتاو   والمةهجم  الجسم  صور   مجالا : 

الدينية   الفجمد  معتيدا   الذا ق  ريديجم  الإيجاليةق  المواعجم  السلبيةق  المواعجم 
 والتعليم والتذكجم والوكيزك  قالتفايرلجموحيةق وا
الاجتماعية: -٣ البعد    العلاقات  هذا  العلاقا     ٣ويتض م  مجالا : 

 الوخويةق المساند  الاجت اعيةق النواط الجنسلك
مجالا : الموارد الماليةق ايجميةق الأمم والأما     ٨يتاو  هذا البعد مم    البيئة:-٤

التوافجم والجود ق البيئة الأسجميةق الفجمص   المادلق الجمعاية الولمية والاجت اعية: 
للإلداع   الفجمصة  ولىتاحة  في  الاشواك  والمهارا ق  المعارف  لاكتساب  المتاحة 

 النياك   والنواطا  الوفيهيةق البيئة ال بيعيةق وساجا
ترجمة   إعادة  إعداد  إجراءات  المختصرة"،  "الصورة  الحياة  جودة  مقياس 
 ( ١٩٩٦منظمة الصحة العالمية)

بارباع   المييا   رجمةة  البلم=ل بإعاد   الفجميي   .Beaton, et al)منهجية  قام 

الوةة الأولية لل ييا  مم الإنجليزية لى   (  ١والتي رتبع المجماحا التالية:  (  2000
اان ق   قِبا موة   الموةة مم خلال    (٢العجملية مم  النسخت   المواءمة ل  

العجملية   النسخة  لى   والوصول  التناقضا ق  وحاّ  البلم=ل  الفجميي  على  عجمضها 
الآراءق  لتوافي  موجم    (٣الأو   قام  العاسية:  مُسبية    -الوةة  معجمفة  دو  

فُلموتبالن التي  المفاهيم  أو  الأصلية  لواا    - سخة  العجملية  النسخة  لوةة 
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مستيا لى  الل ة الإنجليزيةق وكا  الهدف ريييم مدب تجسيد النسخة الموةة  
الأصليةق   النسخة  في  البند  الخبراء  (  ٤لمحتوب  لجنة  على  النسخ  ةيع  عجمض 

مم المييا ق وكا   والتوصا لى  ارفاق لوأ  الوياغة النهاجية للنسخة العجملية  
والتججميبيق   والاص لاحلق  الدلاليق  التاافق:  مم  قدر  أقوى  تحييي  الهدف 

اختبار النسخة التججميبية على    (٥والمفاهي ل ل  النسخت  الإنجليزية والعجمليةق  
(ق لمعجمفة رأيهم حول  ١٠عينة است لاعية مم الأفجماد السعودي  البال      

المعنى ولداجا الاستجالةق وما لىذا كانت  كا لند مم حيث الوياغة ووضوح  
اقواحا  للتعدياك ومم خلال هذه الخ وا  العل ية روصا الفجميي    ة لديهم أي

البلم=ل لى  النسخة العجملية النهاجية مم مييا  جود  اييا  االوور  المختوجم ا  
 (ك٢الةُ ستخدم في هذه الدراسة  جدول  

 رة المختصرة" بالنسختي العربية والأجنبية ( عبارات مقياس جودة الحياة "الصو ٢جدول )
 ١٩٩٦إعداد منظمة الصحة العالمية   العبارات الأصلية باللغة الإنجليزية العبارات باللغة العربية في نسختها النهائية 

 ?How would you rate your quality of life-1 كيي رييّم جود  حيارك؟   -١

 ?How satisfied are you with your health-2 الولمية؟ ما مدب رضاك عم حالتك  -٢

 To what extent do you feel that physical pain prevents-3 مم الييام بما تحتاج أ  رفعلل؟   تمنعك لى  أل مدب روعجم أ  الآلام الجس ية    -٣

you from doing what you need to do? 

 How much do you need any medical treatment to-4 احتياجك للعلاج ال بي حتى رت ام مم الييام بمهامك اليومية؟   بما مد  -٤

function in your daily life? 

 ?How much do you enjoy life-5 لى  أل مدب رست تع باييا ؟  -٥

 ?To what extent do you feel your life to be meaningful-6 ما مدب شعورك لوجود معنى ييارك؟  -٦

 ?How well are you able to concentrate-7 على الوكيز؟  لى  أل مدب أنت قادر -٧

 ?How safe do you feel in your daily life-8  ما مدب شعورك بالأما  في حيارك اليومية؟  -٨

المادية: الأرضق الهواءق  لى  أل مدب ليئتك المادية صلمية؟  نيود بالبيئة    -٩
   اييوا   وكا الموارد ال بيعية مم حولك(   الماءق النباتا ق

9-How healthy is your physical environment? 

 

 ?Do you have enough energy for everyday life-10 ها لديك ال اقة الاافية لأداء مهام اييا  اليومية؟  - ١٠

 ?Are you able to accept your bodily appearance-11   ريبا مةهجمك الجسدل؟ها أنت قادر على  - ١١

 ?Have you enough money to meet your needs-12 ها لديك ما يافل مم المال لتلبية احتياجارك؟  - ١٢
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"الصورة المختصرة"، إعداد منظمة الصحة  تصحيح مقياس جودة   الحياة 
 (  ١٩٩٦العالمية )

قام الفجميي البلم=ل لوةة وشجمح ورفويا طجميية التولميح المتبعة في دليا  
العالمية الولمة  منة ة  مم  الوادر  المييا    The WHOQOL)   رولميح 

,1998Group )    :كالتالي 
درجا (ق    ٥- ١ا لمييا  مدرج  يتم الإجالة على عبارا  المييا  وفيا  -

مم   المييا   على  الدرجا   الدرجة  ١٣٠-٢٦ورواوح  وروير  (ق 
 ررفاع في جود  اييا ك االمجمرفعة لى  

 How available to you is the information that you need-13 لى  أل مدب رتوفجم لك المعلوما  التي تحتاجها في حيارك اليومية؟  - ١٣

in your day-to-day life? 

 To what extent do you have the opportunity for leisure-14 لى  أل مدب رتوفجم لديك فجمصة للأنو ة الوفيهية أو الجماحة والاسوخاء؟   -١٤

activities? 

 ?How well are you able to get around-15 ما مدب قدررك على التجول أو التنيا مم ماا  لى  آخجم؟  - ١٥

 ?How satisfied are you with your sleep-16   ما مدب رضاك عم نومك؟-١٦

 How satisfied are you with your ability to perform your-17 ما مدب رضاك عم قدررك على آداء أنو ة اييا  اليومية؟  - ١٧

daily living activities? 

 ?How satisfied are you with your capacity for work-18   مدب رضاك عم قدررك على الع ا؟ ما -١٨

 ?How satisfied are you with yourself-19 ما مدب رضاك عم نفسك؟ - ١٩

 ?How satisfied are you with your personal  relationships-20 ما مدب رضاك عم علاقارك الوخوية؟  - ٢٠

 ?How satisfied are you with your sex life-21 ما مدب رضاك عم حيارك الجنسية؟  - ٢١

 How satisfied are you with the support you get from-22 ما مدب رضاك عم الدعم الذل رتلياه مم أصدقاجك؟  - ٢٢

your friends? 

 How satisfied are you with the conditions of your living-23 الماا  الذل رعيش فيل؟ ظجموف سانك أو  ما مدب رضاك عم حالة أو  - ٢٣

place? 

 How satisfied are you with your access  to health-24 ما مدب رضاك عم لىماانية حوولك على الخدما  الولمية؟  - ٢٤

services? 

 ?How satisfied are you with your transport-25 اصة لك؟ ما مدب رضاك عم طجمق مواصلارك أو وساجا النيا الخ - ٢٥

المواعجم السلبية لديك  م=ا المزاج ايزيمق اليأ ق اليليق    ما مدب راجمار - ٢٦
 الاكتئاب(؟ 

26-How often do you have negative feelings  such as blue 

mood, despair, anxiety, depression? 
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الإيجالية كالتالي:   - العبارا   (   ٣=٣(  ٢=٢) (١=١ رولمح ةيع 
 (ك٥=٥) (٤=٤ 
العبارا     ٣روجد   - وهل  عاسية  ورولمح  ٢٦ق  ٤ق  ٣عبارا    )

 ( ١=٥) (٢=٤) (٣=٣) (٤=٢) (٥=١ كالتالي: 
ةع درجا  الألعاد الفجمعيةق وتحويا الدرجة الخام لاا لعد لى  مييا    -

( وهو الأك=جم استخداما  ١٠٠-٠( أو مم  ٢٠-٤يمتد مم    - معيارل  
 كالتالي:   -في الدراسا  السالية  

 عبارا  ٧الأول: الولمة الجس ية: يتاو  مم  أولا: البعد 
 ( ١٨ ق١٧ ق١٦ ق١٥ ق١٠ ق٤ ق٣ةع درجا  البعد    - ١
 ٤( *  ٧  /(    مج وع درجا  البعد٢٠- ٤تحويا الدرجة   - ٢
 ٢٥ك٦( * ٤- (    النار  السالي ١٠٠- ٠تحويا الدرجة   - ٣

 عبارا ك ٦ثانيا: البعد ال=اني: الولمة النفسية: يتاو  مم  
 (٢٦ ق ١٩ ق١١ ق٧ ق٦ ق٥درجا  البعد   ةع   - ١
 ٤( *  ٦  /(    مج وع درجا  البعد٢٠- ٤تحويا الدرجة   - ٢
 ٢٥ك٦( * ٤- (    النار  السالي ١٠٠- ٠تحويا الدرجة   - ٣

 عبارا   ٣ثال=ا: البعد ال=الث: العلاقا  الاجت اعية: يتاو  مم  
 ( ٢٢ ق٢١ ق٢٠ةع درجا  البعد    - ١
 ٤( *  ٣  /(    مج وع درجا  البعد٢٠- ٤ تحويا الدرجة  - ٢
 ٢٥ك٦( *  ٤-(    النار  السالي  ١٠٠- ٠تحويا الدرجة  - ٣

 عبارا   ٨رالعا: البعد الجمالع: البيئة: يتاو  مم  
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 ( ٢٥ ق٢٤ ق٢٣ ق١٤ ق١٣ ق١٢ ق٩ ق٨ةع درجا  البعد    - ١
 ٤( *  ٨  /(    مج وع درجا  البعد٢٠- ٤تحويا الدرجة   - ٢
 ٢٥ك٦( * ٤- (    النار  السالي ١٠٠- ٠الدرجة  تحويا  - ٣

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: 
الإحواجية   البرام   البلم=ل  الفجميي  استخدم  الدراسةق  أسئلة  على  للإجالة 

(SPSS, SAS 9.2, Amos 28 )   :لت بيي الأساليب الإحواجية التالية 
والنسب   - التاجمارا ق  الوصفل:  المتوس ا ق  الإحواء  المئويةق 

 والانحجمافا  المعياريةك
التوكيدل   - العاملل  :  Confirmatory factor analysisالتلمليا 

 ملاج تها مع عينة الدراسةك  للتلميي مم البنية العاملية لل ييا  ومدب 
ألفا كجمونباخ - يساب    Alpha Cronbach Coefficient  معاما 

لعد ال بيل    قابا  كا  ألفا    Alpha Stratified Coefficientومعاما 
 ك يساب ابا  المييا  كاا

 Multiple Groupالمتعددةالتلمليا العاملل التوكيدل لل ج وعا    -

Confirmatory Factor Analysis راافق    للتلميي مم 
المتدرجة    Measurement equivalence/invarianceالييا  بمستويارل 

التدري ق   المولق راافق  التاافق  الواللق  لل ييا    التاافق  البواقل(  راافق 
 عبر المج وعا ك  

اختبار   ( للعينة الواحد : يساب مستوب جود  اييا  لدب أفجماد   -
 عينة الدراسةك
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 عرض النتائج ومناقشتها: 
قبا البدء في ع ا التلمليلا  الإحواجية المناسبة تم التلميي مم لىعتدالية  

ييم الم لية  الاعت اد على ال( عم طجميي  ١٩١٦روزيع ليا   الدراسة       
( كييم مجمجعية لتلمديد  ٤ أقا أو يساول    والتفجمطح(  ٢ أقا أو يساول    للالتواء

الابير    العينا   ليا    روزيع   ,Mishra et al., 2019; Kim)اعتدالية 

وبمجماجعة ةيع قيم الالتواء والتفجمطح استنت  الفجميي البلم=ل اعتدالية  .  (2013
 كروزيع ليا   الدراسة

السؤال الأول: هل يحتفظ مقياس جودة الحياة "الصورة المختصرة" ببنيته  
 العاملية لدى عينة من المجتمع السعودي؟

للإجالة على هذا السقال تم لىججماء التلمليا العاملل التوكيدل على عينة  
السعودل       المجت ع  لجم م   ١٩١٦مم  باستخدام  وذلك   )Amos.28  

( يوضح  ١للتلميي مم صلمة الن وذج وحسم م اليتل لبيا   الدراسةك شاا   
لدب   نموذج التلمليا العاملل التوكيدل لمييا  جود  اييا  االوور  المختوجم ا

 (ك1916عينة مم الذكور والإ   في المجت ع السعودل      



 

 
44 

لمقياس جودة الحياة "الصورة المختصرة" لدى الذكور والإناث في المجتمع  التحقق من البنية العاملية وتكافؤ القياس 
 د. إيمان علي المحمدي  أ. سارة نايف منصور   أ. أشواق إبراهيم الفرساني  أ. نـجوى ثواب العتيب       السعودي

 

 
 

(: نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس جودة الحياة "الصورة المختصرة"  ١شكل )
 ( ١٩١٦لدى عينة من الذكور والإناث في المجتمع السعودي )ن = 
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( قيم روبعا  العبارا  على العواما الاامنة لمييا   ١يوضح الواا  
  على لعد (٨١ك٠و٣٢ق٠جود  اييا  االوور  المختوجم ا والتي رجماوحت ل   

( على لعد االولمة النفسيةاق ول  ٧٤ك٠  –٥٦ك٠االولمة الجس يةاق ول   
(  ٦٥ك٠  –٥٦ك٠( على لعد االعلاقا  الاجت اعيةاق ول   ٧٧ك٠  –٥٣ك٠ 

لمييا     (Model Fit) ( يوضح مقشجما  الم الية  ٣على لعد االبيئةاك جدول  
 جود  اييا  االوور  المختوجم اك

التوكيدي لمقياس جودة  ٣) جدول العاملي  التحليل  (: مؤشرات المطابقة لنموذج 
 الحياة لدى عينة من المجتمع السعودي

 القيمة  درجة القطع )القبول(   مؤشر المطابقة

 ٠.٠٠١<X2, P  ٦٦٢ك١٤٦٧ أ  راو  اليي ة غير دالة  p value)(/ Chi-square) مجملع كال 

 ٢٤٢ - ( DF)رجة ايجمية د

 ٠.٩٣ ١  -٩٠ك٠   (CFI)مقشجم الم الية الميار  

 ٠.٩٢ ١  -٩٠ك٠ ( TLIمقشجم روكجم لويس  

 ٠.٩٤ ١  -٩٠ك٠ (GFI)مقشجم حسم الم الية 

 ٠.٩٣ ١  -٩٠ك٠ ( IFI)مقشجم الم الية المتزايد 

 ٠.٠٣ ٠٨ك٠  -٠ (  RMR)مقشجم جذر مجملعا  الأخ اء 

 ٠٥ك٠ق ٩٠ CI% [٠٤ك٠- ٠٥ك٠] ٠٨ك٠  -٠ ( RMSEA)مقشجم جذر متوسط مجملع الخ أ التيجميبي 

لىحواجيًّاق   دالة  مجملع كال كانت  قي ة  أ   السالي  الجدول  مم  يتضح 
ويعود ذلك لى  تأاجم دلالتل بحسب حجم العينةق ف م الوعب ايوول على  

(ك  ٢٠٠  <   مع العينا  ذا  ايجم الابير  (٥٠ك٠  مستوب دلالة أكبر مم  
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كذلك يوضح الجدول تحيي الوجموط المجمرب ة لدرجا  الي ع لمقشجما  الم اليةق  
 مما يدل على تمتع الن وذج بمواءمة عالية وجود  مجمرفعة للت الي مع عينة الدراسةك

النتيجة   العديدورتفي هذه  التي روصلت لى  تمتع    مع  السالية  الدراسا   مم 
مييا  جود  اييا  االوجم  المختوجم ا لدرجة عالية مم الم اليةق م=ا دراسة  

(Suárez& Abdullah, 2018)    لدب الأفجماد ذول الإعاقة والأمجماض المزمنةق
 Rosén)لدب الموال  بالوداع المزممق ودراسة    ( Brzoska,2020)  ودراسة

et al., 2020)    لدب أقارب كبار السم في السويدق ودراسة(Lima-Castro 

et al., 2021)    ٢٠٢٢على طلبة الجامعة في الإكوادورق ودراسة البلول) 
ودراسة   الجامعةق  طلبة  المجت علدب    )(Perera et al., 2018مع   عينة 

 الاسواليك
المختصرة" بمعاملات  السؤال الثاني: هل يتمتع مقياس جودة الحياة "الصورة  

 ثبات جيدة؟ 
 للإجالة على هذا السقال تم حساب معاما ال=با  ل جميية ألفا كجمونباخ 

 (٤جدول  ويوضح  ك لاا لعدل وطجميية ألفا ال بيل لل ييا  كاا
 معاملا  ال=با  لاا الألعاد الفجمعية والمييا  كاماك
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 ( الفرعية  ٤جدول  الأبعاد  لكل  الثبات  معاملات  المجنمع (  من  عينة  لدى  العام    والبعد 
 ( ١٩١٦السعودي )ن= 

 البعد  عدد الفيجما  ألفا كجمونباخ  
 لعد الولمة الجس ية  ٧ ٧٥ك٠
 لعد الولمة النفسية  ٦ ٨٢ك٠
 لعد العلاقا  الاجت اعية  ٣ ٧٦ك٠
 لعد البيئة  ٨ ٨٢ك٠
 عبارر  عم: جود  اييا  لواا عام والولمة العامة ٢ ٦٢ك٠
 المييا  كاما ٢٦ ٩٣ك٠

معاملا  ال=با  لألعاد جود  اييا  رجماوحت    ( أ ٤يتضح مم الجدول  
المييا   ٩٢ك٠(ق ولل ييا  كاا  ٨٢ك٠و   ٦٢ك٠ل    ( مما يدل على أ  

 يت تع بمعاملا  ابا  جيد ك
مم الدراسا  السالية التي    العديدرتفي هذه النتيجة مع ما روصلت لل  و 

وحس ق والعينا  كدراسة  حمز   البيئا   مختلي  على  التي  ٢٠١٨طبيت   )
البيئة الجزاججميةق ودراسة التي  (  Suárez& Abdullah, 2018)  طبيت على 

( التي  Brzoska,2020طبيت على عينة مم دولة سن افور ق وكذلك دراسة  
المزممق  الموال  بالوداع  التي  ٢٠٢١ودراسة  الياملق  استهدفت عينة مم   )

(  ٢٠٢٢طبيت على عدد مم طلاب الجامعةق بالإضافة لى  دراسة  الخ يسلق
التي ر بيت على البيئة الي نيةق حيث أشار  ةيعها لى  تمتع مييا  جود   
 اييا   المختوجم( الوادر عم منة ة الولمة العالمية لدرجة مجمرفعة مم ال=با ك

لدرجة عالية مم ال=با  رغم اختلاف البيئا   ويمام رفسير تمتع المييا   
ال=يافية واختلاف العينا ق لى  أ  منة ة الولمة العالمية راعت الاختلافا   
المييا    العينة التي ي بي عليها  الناتجة عم طبيعة نوع  ال=يافيةق والاختلافا  
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عند لناجلق ولذلك يعد هذا المييا  أحد مياييس جود  اييا  العالمية الذل  
 (ك٢٠١٨ ام اعت اده ور بييل في مختلي البيئا   حمز  وألو داوودقيم

السؤال الثالث: هل يحقق مقياس "جودة الحياة "الصورة المختصرة" تكافؤ  
تكافؤ   المتري،  التكافؤ  الشكلي،  )التكافؤ  المتدرجة  بمستوياته  القياس 
المجتمع في  والإناث(  )الذكور  مجموعتي  عبر  البواقي(  تكافؤ    التدريج، 

 السعودي؟
للإجالة على هذا السقال تم استخدام أسلوب التلمليا العاملل التوكيدل  

 Multiple Group Confirmatory Factor)المتعدد    لل ج وعا  

Analysis)     الييا راافق  مم   Measurement)للتلميي 

equivalence/invariance)     المختوجم ا ل االوور   اييا   لمييا  جود  
( في المجت ع السعودلك تم  ٩٨٣( والإ         ٩٣٣      مج وعتي الذكور  

(  ١التلميي مم أرلع مستويا  لتاافق الييا  لمييا  جود  اييا  كالتالي:  
الوالل   الييا   مدب  (Configural Invariance)راافق  لى   ويوير   :

(  ٢لى  (ق    /ر الي البنية العاملية أو روابهها عبر المج وعا  المختلفة  ذكور
: وييود لل مدب ر الي رفسير  (Metric Invariance)فق الييا  المول  راا

لواس ة   اختباره  ويتم  المختلفةق  المج وعا   المييا  عبر  مفجمد  في  محتوب كا 
العاملية   التوبعا   ل     Factor Loadingsريييد كا  مت الية  لتاو  

التدري   ٣لى  (ق    /المج وعت   ذكور راافق   )(Scalar Invariance) :  
ويوير لى  ما لىذا كا  اررباط الدرجا  الملاحةة مع الدرجا  الاامنة متاافئ  

ال=والث   ريييد  لواس ة  اختباره  ويتم  المختلفةق  المج وعا     Interceptsعبر 
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المج وعت   ذكور ل   متعادلة  قيا   ٤لى  (ق    /لتاو   راافق   )
لىذ  : (Residual Invariance)البواقل ما  لى   الييا   ويوير  أخ اء  ا كانت 

لاا مفجمد  متاافئة عبر المج وعا  المختلفةق ويتم اختباره لواس ة ريييد التبايم  
الخ أ    Specific Variance  النوعل ربايم  لتاو     Error Varianceو 

لى  (ك وقد تم الاعت اد على ميدار الفجمق في   /متاافئة ل  المج وعت   ذكور
لتلمديد ما لىذا كانت الن اذج تحيي راافق   (ΔCFIقي ة مقشجم الم الية الميار    

الييا ق فإذا كا  الفجمق في مقشجم جود  الم الية الميار  يساول أو أقا مم  
 & Cheung)فإ  ذلك يدل على أ  الن وذج يحيي راافق الييا   ٠١ك٠

Rensvold, 2002)الفجمق في مقشجم جود     ك وقد ركز  الدراسة ايالية على
وتأاجم    قدد نهاجل لتلميي راافق الييا  لسبب حساسية( ك لمΔCFI   الم الية 

 & Bentler) قي ة دلالة مجملع كال يجم العينا  الابير  ورعييد الن وذج

Bonett, 1980; Cheung and Rensvold, 2002; Hu & Bentler, 

1999; Kline, 2011; Wu, Li, & Zumbo, 2007). 
لمييا  جود  اييا     ( نموذج التلمليا العاملل التوكيدل٢شاا  ويم=ا  

 االوور  المختوجم ا لدب مج وعة الإ  ك  
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(: نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس جودة الحياة "الصورة المختصرة"  ٢شكل )
 ( ٩٨٣لدى مجموعة الإناث )ن = 

قيم روبعا  العبارا  على العواما الاامنة لمييا   أ   (  ٢الواا    يةهجم
- ٣٦ك٠ل     رجماوحتلدب مج وعة الإ   قد    اييا  االوور  المختوجم اجود   
ول     ( ٨١ك٠ الجس يةاق  االولمة  لعد  لعد  ٧٥ك٠  – ٥٥ك٠على  على   )

( على لعد االعلاقا  الاجت اعيةاق  ٧٥ك٠  –٥٧ك٠االولمة النفسيةاق ول   
 اك( على لعد االبيئة٧٠ك٠ – ٥٧ك٠ول   
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تلمليا العاملل التوكيدل لمييا  جود   نموذج الالتالي  (  ٣شاا   ك ا يوضح  
 اييا  االوور  المختوجم ا لدب مج وعة الذكور 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(: نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس جودة الحياة "الصورة المختصرة"  ٣شكل )

 ( ٩٣٣لدى مجموعة الذكور )ن =  
الاامنة  قيم روبعا  العبارا  على العواما  ( أ   ٣الواا    تضح ممي

ل     رجماوحتلدب مج وعة الذكور قد    لمييا  جود  اييا  االوور  المختوجم ا
( على  ٧٦ك٠  –٥٦ك٠على لعد االولمة الجس يةاق ول     (٨٢ك٠-٣٠ك٠ 

ول    النفسيةاق  االولمة  االعلاقا   ٧٨كك٠  – ٤٨ك٠لعد  لعد  على   )
 ( على لعد االبيئةاك٦٣ك٠ –٥٦ك٠الاجت اعيةاق ول    
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نتاج  راافق الييا  لمييا  جود  اييا  ل     عم(  ٥جدول  ك ا يعبر  
   كالذكور والإ  
 نتائج تكافؤ القياس لمقياس جودة الحياة بي الذكور والإناث (٥جدول )

 𝜒2 df P CFI RMSEA [90% CI] ΔCFI النموذج 
 جودة الحياة لدى مجموعتي الذكور والإناث مؤشرات المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس 

 - [٠.٠٤٩ -٠.٠٥٧] ٠.٠٥٣ ٠.٩٢ ٠٠١ك٠ ٢٤٢ ٩٠٥.٦٧٨ ( ٩٨٣مج وعة الإ        
 - [٠.٠٥٤ -٠.٠٦١] ٠.٠٥٧ ٠.٩١ ٠.٠٠١ ٢٤٢ ٩٨١.٠٣١ ( ٩٣٣مج وعة الذكور      

القياس لمقياس جودة الحياة بي الذكور والإناث نتائج تكافؤ   
 - [٠.٠٣٧ -٠.٠٤١] ٠.٠٣٩ ٠.٩١٧ ٠.٠٠١ ٤٨٤ ١٨٨٦.٧١٣ ( التاافق الوالل ١نموذج  
 ٠.٠٠٣ [٠.٠٣٧ -٠.٠٤١] ٠.٠٣٩ ٠.٩١٤ ٠.٠٠١ ٥٠٤ ١٩٥٣.٧٢٨ ( التاافق المول ٢نموذج  
 ٠.٠٠١ [٠.٠٣٧ -٠.٠٤٠] ٠.٠٣٩ ٠.٩١٥ ٠.٠٠١ ٥٠٨ ١٩٥٥.٩٣٣ ( راافق التدري  ٣نموذج  
 ٠.٠٠٧ [٠.٠٣٧ -٠.٠٤١] ٠.٠٣٩ ٠.٩٠٨ ٠.٠٠١ ٥٤٢ ٢١٠٣.٠٢٢ ( راافق البواقل ٤نموذج  

( تحيي راافق الييا  لمييا  جود  اييا  االوور   ٥ويتضح مم جدول   
الواللق   المستويا   التاافق  الأرلعة  على  والإ    الذكور  ل   المختوجم ا 
التاافق المولق راافق التدري ق راافق البواقل(ك فيد كانت الفجموق في قيم مقشجم  

 ة الن وذجك  ( مما يدل على جود  م الي٠١ك٠جود  الم الية أقا مم  
التي روصلت    (Kalfoss et al., 2021)ورتنفي هذه النتيجة مع دراسة  

لى  تحيي راافق الييا  الوالل والمول لل ييا  ل  الذكور والإ   في المجت ع  
التي خلوت لى  تحيي    (Lima-Castro et al., 2021)النجمويجلق ودراسة  

  Strict invarianceوالوارم    Strong invarianceراافق الييا  اليول  

) ,.Perera et alل  ال لبة الجامعي  الذكور والإ   في الإكوادورق ودراسة  

عبر  Full invariance روصلت لى  تحيي راافق الييا  الااما  التي    (2018
مج وعتي الذكور والإ   في المجت ع الاسوالي مما يدل على ابا  البنية العاملية  

 والأوزا  النسبية لعبارا  المييا ك
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الرابع: ما مستوى جودة الحياة بأبعادها المختلفة )الصحة الجسمية،    السؤال
المجتمع   من  عينة  لدى  البيئة(  الاجتماعية،  العلاقات  النفسية،  الصحة 

 السعودي؟
للإجالة على هذا السقال تم حساب المتوس ا  الفجمضية لمييا  جود   

( ةع  ١التالية:  اييا  االوور  المختوجم ا وألعاده المختلفة عم طجميي الخ وا   
ق  ]١٥     ٥+    ٤+    ٣+    ٢+    ١[لداجا الاستجالة على مييا  جود  اييا   

( ضجمب النار  في  ٣ق   ]٣     ٥  /١٥[( ريسيم النار  على عدده البداجا  ٢ 
راو    ذلك  على  ولناء  الفجمعية:  وللألعاد  لل ييا  كاا  العبارا   عدد 

(ق  لعد الولمة  ٧٨لجود  اييا     المتوس ا  الفجمضية كالتالي:  الدرجة الالية  
العامة    ١٨(ق  لعد الولمة النفسية    ٢١الجس ية     (ق  لعد العلاقا  

البيئة    ٩ ( ك لعد ذلك تم  ٦(ق  نوعية اييا  الولمة العامة  ٢٤(ق  لعد 
لىججماء اختبار  ( للعينة الواحد ق للتلميي مم وجود فجموق ذا  دلالة لىحواجية  

ييا  جود  اييا  االوور  المختوجم ا والمتوس ا   ل  المتوس ا  الفجمضية لم
( ٦جدول  ويوير   التججميبية للدرجا  الخام لأفجماد عينة الدراسة على المييا ك

لى  نتاج  اختبار   ( لتلمديد دلالة الفجموق في جود  اييا  ل  المتوس ا   
 الفجمضية والمتوس ا  التججميبية للدرجا  الخام لأفجماد العينة 
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( نتائج اختبار )ت( لتحديد دلالة الفروق في جودة الحياة بي المتوسطات  ٦جدول ) 
 ( ١٩١٦الفرضية والمتوسطات التجريبية للدرجات الخام لأفراد العينة )ن = 

جدول   في  النتاج   عند  ٦أظهجم   لىحواجيا  دالة  فجموق  وجود   )
الفجمضية لمييا  جود  اييا  االوور  المختوجم ا  ل  المتوس ا   ٠٥ك٠مستوب

والمتوس ا  التججميبية للدرجا  الخام لأفجماد عينة الدراسة على المييا  مما يوير  
لى  اررفاع مستوب جود  اييا  بألعادها المختلفة لدب عينة مم الأفجماد البال    

 في المجت ع السعودلك
( التي خلوت  ٢٠٢١تيبيق  رتفي هذه النتيجة مع دراسة  المح دل والع

لى  تمتع الأفجماد السعودي  بمستوب مجمرفع في معةم ألعاد جود  اييا ق كذلك  

 حجم الأثر  المستوى
Cohen’s d 

مستوى 
 الدلالة 

المتوسط   قيمة "ت" 
 الفرضي

الانحراف المعياري  
 للدرجات الخام 

التجريب  المتوسط 
 للدرجات الخام 

 المتغير

* ٠.٠٠١ ١.٢٠ مجمرفع  الصحة الجسمية  ٢٦.٢٤ ٤.٣٨ ٢١ ٥٢.٣٩ 

* ٠.٠٠١ ١.٠٨ مجمرفع  الصحة النفسية  ٢٢.٣٨ ٤.٠٧ ١٨ ٤٧.٠٧ 

* ٠.٠٠١ ١.٠٠ مجمرفع العلاقات   ١١.٢٩ ٢.٢٩ ٩ ٤٣.٧٦ 
 الاجتماعية

* ٠.٠٠١ ١.١٨ مجمرفع  بعد البيئة ٢٩.٩٢ ٥.٠٤ ٢٤ ٥١.٤٤ 

* ٠.٠٠١ ١.٦٠ مجمرفع جودة الحياة   ٨.٣٥ ١.٤٧ ٦ ٧٠.٠٣ 
بشكل عام  
 والصحة العامة

الدرجة الكلية   ٩٨.١٨ ١٤.٢٧ ٧٨ ٦١.٨٩ * ٠٠١ك٠ ١.٤١ مجمرفع
 لجودة الحياة  

 * ٠١ك٠وجود دلالة لىحواجية عند مستوب  
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( التي أشار  لى  تمتع طلبة  ٢٠٢١روابهت هذه النتيجة مع دراسة  الياملق
جامعة نججما  بمستوب مجمرفع مم جود  اييا ق ك ا رتفي أيضاا مع ما روصلت  

 كوفت عم مستوب مجمرفع مم جود  اييا   ( التي٢٠٢٢لل دراسة  الخ يسلق
 لدب عينة مم طلبة جامعة صنعاءك

دراسة   مع  النتيجة  هذه  اختلفت   ,Suárez& Abdullah)لين ا 

مم  (  2018 عينة  لدب  اييا   جود   مم  منخفض  مستوب  لى   أشار   التي 
الموال  بالأمجماض المزمنةق ويمام رفسير هذا الاختلاف لى  طبيعة العينة حيث  

لي نمط اييا  لواا عام ل  الوخ/ المواب بمجمض مزمم وآخجم غير  يخت
 موابق مما يةهجم الفجمق في مستوب جود  اييا  لدب كلاا منه اك  

الم لاة   اهت ام  مع  رتوافي  النتيجة  هذه  بأ   البلم=ل  الفجميي  يجمب  ك ا 
العجملية السعودية في تحس  جود  حيا  الأفجماد والع ا على روفير كافة السبا  

ماا   لتلمييي ذلكق ويةهجم ذلك لواا خاص في فو  جاجلمة كورو   والإ
العالية   الم لاة قدرتها  أظهجم   اياليق حيث  البلمث  ر بيي  مع  رزامنت  التي 
على احتواء هذه الجاجلمة والتيليا مم تأايراتها السلبية على جود  حيا  الأفجمادق  

 وهذا ما رقكده نتيجة الدراسة اياليةك 
 توصيات الدراسة 

الولمة   - منة ة  الوادر مم  المختوجم ا  االوور   اييا   مييا  جود  
لج ع   استخدامل  في  اية  ومحا  جيد ق  سياوموية  بخواج/  يت يز  العالمية 

 .المعلوما ق ويمام استخدامل لواا واسع في البلمث العل ل
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استفاد  الجها  ذا  العلاقة لتلمس  جود  حيا  المواطم مم المييا    -
 خدماتها الميدمة لتلمييي ذلكك     في ريييم مدب لىسهام

دعم البلمو  والدراسا  التي تهتم بالتلميي مم البنية العاملية وراافق   -
 الييا  لمياييس جود  اييا  على الفئا  المختلفةك

 مقترحات بحثية 
البنية العاملية وراافق الييا  لمييا  جود  اييا  عبر مت يرا  أخجمب   -

 وب الاقتوادلق المستوب التعلي ل(ك  الع جمق ايالة الاجت اعيةق المست
البنية العاملية وراافق الييا  لمييا  جود  اييا  عبر عينا  نوعية  -

  أمجماض مزمنةق احتياجا  خاصةق طلبةق موظف (ك
 راافق الييا  لمييا  جود  اييا  عبر الزمم  دراسة طولية( -
 لعجمليةكراافق الييا  لمييا  جود  اييا  ل  النسخت  الانجليزية وا -

 
 
 
 
 
 

 قائمة المراجع
 المراجع العربية 
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(ك مييا  جود  اييا  االوور  المختوجم اق لىعداد منة ة ٢٠١٣أحمدق لوجمب لىسماعياك 
 (ك ماتبة الأنجلو الموجميةك ١٩٩٦الولمة العالمية  

(ك التااما ل  التلمليا العاملل الاستاوافي والتوكيدل ٢٠٢٢البلولق أحمد عبد اللهك 
المختوجم لمنة ة الولمة   ك جمييت  للتلميي مم البنية العاملية لمييا  جود  اييا 

 ك ٣٠-١(ق٧ ٣٨العالميةك مجلة جامعة أسيوطق
(ك رين  مييا  جود  اييا  المختوجم والوادر  ٢٠١٨حمز ق فاطي ةق ألو داوودق حس ك 

الأغواق   جامعة  الاجت اعيةق  العلوم  مجلة  العالميةك  الولمة  منة ة  (ق  ٣١ ٧عم 
 ك  ١٥٦ - ١٣٩

(ك رين  مييا  جود  اييا  المختوجم الوادر  ٢٠٢٢الخ يسلق عبد السلام حس ك  
العالمية   الولمة  منة ة  مم طلبة جامعة   (WHOQOL-BREF)عم  عينة  على 

 ك ٣١٢ - ٢٨٣(ك  ٣ ٩صنعاء بالج هورية الي نيةك مجلة أبحا ق
(ك الخواج/ السياوموية لمييا   ٢٠١٩درديجمق نوو  كجممق ومو فىق فتلمل مح د ك  
 ك ٤٧٦ - ٤٢٩(ق٥٩جود  اييا ك مجلة الإرشاد النفسلق  

السعوديةك   ٢٠٣٠ رؤية العجملية  الم لاة (ككتي٢٠٢١الم لاة  رؤية  لىنجازا   ب 
 (ك٢٠٢١  - ٢٠١٦  ٢٠٣٠

https://www.vision2030.gov.sa/ar/v2030/achieve
ments ي 

العجملية السعوديةك   2030 رؤية   ٢٠٢٠(ك وايية لجم م  جود  اييا   ٢٠٢٠الم لاة 
 التنفيذك  خ ة

https://www.vision2030.gov.sa/ar/v2030/vrps/qol ي 
يحلك  ندب  مم ٢٠١٩الزليدلق  عينة  لدب  الدور  لوجماع  علاقتها  اييا ق  جود    (ك 

قاعد   جد [ك  جامعة  ماجستيرق  رسالة  جد ك]  بملمافةة  العاملا     السيدا  
 نةومةكمعلوما  دار الم

https://www.vision2030.gov.sa/ar/v2030/achievements/
https://www.vision2030.gov.sa/ar/v2030/achievements/
https://www.vision2030.gov.sa/ar/v2030/vrps/qol/
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(ك جود  اييا  لدب عينة مم الجماشديم في ضوء لعض ٢٠٠٨عبد اللهق هوام لىلجماهيمك  
   ك ١٨٠ -١٣٧ (ق ٤  ١٤ واجت اعيةق رجملوية دراسا . الت يرا  الديموججمافية

(ك رين  مييا  جود  اييا  على  ٢٠١٦عجمافا ق جخجماب مح دق يحلق عبدايفيةلك 
 ك ٤٩١ -٤٦٩(ق ٢٦العلوم الإنسانية والاجت اعيةق  ال لبة الجامعي ك مجلة 

(ك البنية العاملية لمييا  الأداء الوظيفل: دراسة ٢٠٢١غ ارلق فارحق لني زاهلقمنوورك 
في   الباحث  مجلة  والتوكيدلك  الاستاوافي  العاملل  التلمليا  باستخدام  وصفية 

 ك ٣٧٠  -٣٥٧(ق ٤ ١٣العلوم الإنسانية والاجت اعيةق
(ك الخواج/ اليياسية لل ييا  المئول لنوعية اييا   ٢٠١١مح دق أحمد حسان  أحمدك  

100WHOQOL  - الوادر عم منة ة الولمة العالمية على عينا  مم المجت ع
 ك ١٣١ -٨٩ق ( ٤   نفسيةق دراسا . الليبي

(ك الخواج/ السياوموية لمييا  جود  اييا كمجلة الإرشاد  ٢٠١٧مح دق سار  مح دك 
 ك ٤٦٥ - ٤٨٥(ق ٥٠نفسلق ال

(ك راافقيابا  الييا  في البلمو  النفسية والولوية ميارنة  ٢٠١٩مح دق مح د حبولك 
ل  التلمليا العاملل التوكيدل متعدد المج وعا  ونةجمية الاستجالة لل فجمد ك المجلة 

 ك ٦٥ -٢٦(ق ١٠٣  ٢٩الموجمية للدراسا  النفسيةك
جود  اييا  لدب السعودي  في ظا لعض   (ك٢٠٢١المح دلق لىيما ق العتيبيق نجوبك  

أزمة كوفيد خلال  الديموغجمافية  الولوية ١٩-المت يرا   للعلوم  العجملية  المجلة  ك 
 ك ١٤٢-١١٩(: ٢١  ٥والنفسيةق 

(ك جود  اييا  وعلاقتها لبعض المت يرا  لدب طلبة ٢٠١٨المجمعلق أمير  عبد الاجميمك 
 ك  ٦٥١ - ٦٢٦(ق  ١٣٧ الجامعةك مجلة العلوم الولوية والنفسيةق  

(ك رو يم مييا  لجود  اييا  لدب طلبة الجامعة  ٢٠١٠منسلق مح ودق كاظمق عللك 
والتانلوجياق للعلوم  العجملية  الأمجمياية  الأكاديمية  مجلة  ع ا ك  سل نة  (ق  ١ ١في 

 ك ٦٠  -٤١
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حس ك  مح د  الولمة  ٢٠٢١الياملق  لمنة ة  المختوجم  اييا   جود   مييا   رين   (ك 
للدراسا     العالمية على الجامعة الإسلامية  النججما ك مجلة  عينة مم طلبة جامعة 

 ك ٢١٥ -٢٠١(ق ٢   ٩٢الولوية والنفسيةق
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