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 د. سعد بن راشد الزير

 كلية الخدمة الاجتماعية -الخدمة الاجتماعية قسم

  سلاميةالإمام محمد بن سعود الإجامعة 

                            هـ1442/ 5/ 16تاريخ قبول البحث:               هـ1441/ 11/ 4تاريخ تقديم البحث: 

 ملخص الدراسة:
استهدفت الدراسة التعرف على مستوى اتجاهات الشباب الجامعي نحو ممارسة العمل 

اني والسلوكي. كما هدفت الحر، وذلك من خلال جوانب ثلاثة: الجانب المعرفي والوجد

الدراسة إلى التعرف على دور الجامعة في تنمية وتعزيز اتجاهات الطلاب نحو العملل الحلر.   

وتنتمي هذه الدراسة إلى نمط الدراسات الوصفية معتملد  عللى ملنهلم المسلج ااجتملاعي      

عللو   لمناسبته لهذا النوع من الدراسة. وقد طبقت الدراسة على طلاب كليلة ااقتالاد وال  

هلللفي في مرةلللة البرللالوريو . وقللد   1441الإداريللة الللذكور المنللتعمم للعللا  الدراسللي    

في طالبلا  باسلتادا  أدا  واةلد  ت للت في     205أجريت الدراسة على عينة تعمدية بلغلت   

وجود اتجاه إيجابي مرتفل  جلدا     :ااستبانة. وقد توصلت الدراسة إلى نتائلم متعدد  أبرزها

ني ومرتفل  في الجانلب السللوكي ومتوسلط في الجانلب المعلرفي. أملا دور        في الجانب الوجلدا 

الجامعة في تنمية اتجاهات الطلاب نحو العمل الحر فقلد ةقلم مسلتوىن مناف لا  في ذللك،      

كما أظهرت النتائلم عد  وجود علاقة ذات دالة إةاائية بم اتجلاه الطللاب نحلو العملل     

للدين، عملل الواللد، والمعلدل الياكملي      الحر والتااص الدراسي، مسلتوى تعلليا الوا  

للطالب، في ةم أثبتت الدراسة وجود علاقة ذات دالة إةاائية بم اتجاهلات الطللاب   

 نحو العمل الحر ومستوى دخل الأسر .

 العمل الحر.  -الشباب الجامعي  -ااتجاه  الرلمات المفتاةية:



 

 

 

Attitudes of University Students Towards Self-Employment 

A Field Study on the Students of College of Economics and Administrative 

Sciences - Al Imam Muhammad Ibn Saud Islamic University 

 

Dr. Saad Rashed Alzeer 

Assistant Professor of Sociology, Department of Sociology and Social Work, 

College of Social Sciences, Al Imam Muhammad Ibn Saud Islamic University 

 

 

Abstract: 

The study aimed to identify the level of attitudes of university students 

towards self-employment through cognitive, emotional, and behavioral aspects. 

The study also aimed to identify the university's role in developing and 

enhancing their attitudes towards self-employment. This study belongs to the 

pattern of analytical descriptive studies where the social survey method was 

used. The study was applied to all male students enrolled at the College of 

Economics and Administrative Sciences, who are bachelor's degree students 

attending the academic year (1441 AH). The study was conducted on a deliberate 

sample of (205) students using one tool, which was the questionnaire. The study 

reached several results, most notably: the presence of a very high positive 

attitude in the emotional and behavioral aspects, but medium in the cognitive 

aspect. As for the university’s role in developing the students’ attitudes towards 

self-employment, it has achieved a low level, and the results showed that there is 

no statistically significant relationship between the students’ attitude towards 

self-employment and academic specialization, the level of parents’ education, the 

father’s work, and the student’s GPA. However, the study demonstrated that 

there is a statistically significant relationship between the students' attitudes 

towards self-employment and the level of family income. 

 

Key Words: Attitude – University Students – Self-Employment. 
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 المقدمة:

قضايا الشباب واهتماماتهم ومشكلاتهم تعد من أبرز اهتمامات المجتمعات 

وأولوياتها بحكم أنهم يمثلون جيل المستقبل وأدوات بنائه وتنميته وتطوره. فهم 

القوى الكامنة والطاقات والموارد الأساسية لتحقيق أهداف وإنجازات المجتمـ،   

هـذه الثـروا البشـرية الـو يعـول عليهـا       ولذا تبنى خطط المجتمـ، التنمويـة علـى    

الكثير لخدمة المجتم، وبنائـه. ولأهميـة الشـباب ة ضـة يـرورية لإاـداد التقـدم        

والتغيير الإيجابي في ةل جوانب التنمية في المجتم،  ةان الاهتمـام مـن القـائم     

ــاتهم      ــاعهم وا اهـ ــة أويـ ــة بدراسـ ــانية والاجتماعيـ ــات الإنسـ ــى الدراسـ علـ

ا من شأنه معرفة ما يساعد على استثمار طاقـاتهم وتـذليل   ومشكلاتهم وةل م

العقبات أمام طموااتهم وتحقيق أهـدافهم اـا يعـود علـيهم وعلـى مجتمعـاتهم       

 بالرفاه والنمو والازدهار.

ــال        ــادا الأعم ــات في مجــال ري ــذ ا ا امع ــو تب ــود ال ــى ا ه ــ، عل إن المطل

تنمية ال كر الريادي لدى  والمشاري، والابتكارات  ليدرك الترةيز العميق اول

الطلاب والحرص على إمدادهم بالخبرات والمعلومات الو تعـزز مـن قـدراتهم    

وترفــ، مــن مســتوى أفكــارهم العمليــة والتنافســية. وهــذه المبــادرات مــن العلــم  

ــة       ــق التنمي ــا  لتحقي ــب مــ، عنااــر العمــل والإنت ــان إم جن ــارا تقــب جنب والمه

ور التقنية الحديثـة في مجـالات الإنتـا  بكـل     الاقتصادية لتتمكن من استيعاب تط

 (.2008أنواعه )القصاص  

واا أن القـيم المجتمعيـة  ـا دور ةـبير في توجيـه سـلوةيات الشـباب للعمـل         

وغــيره  فــلن النإــرا إم العمــل تعــد إاــدى معــا  الإطــار القيمــي في المجتمــ،. 

ت ـا  الـذاتي   والعمل الحر يمثل إادى وسائل الحصول على الرزق لتحقيـق الاة 



 

 

18 

دراسة مطبقة على طلاب ةلية الاقتصاد والعلوم  لعمل الحرا اهات الشباب ا امعي نحو ممارسة ا

 بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية الإدارية 

 د. سعد بن راشد الزير

 

(. وممـا لا شــي فيــه أننـا نعــي  مرالــة   2006والن ـ، المجتمعــي )عبــدالوهاب   

والــو تحتــوي  2030هامـة مــن الــتغير السـري، في لــل متطلبــات ر يـة المملكــة    

 الكثير من البرامج والمبادرات بهدف استثمار رأس المال البشري في فضة الشباب. 

 مشكلة الدراسة:

ها المملكة العربيـة السـعودية مـن أهـم مرااـل التنميـة       تعد المرالة الو تمر ب

 2030والتغيير الو واجهتها وتواجههـا االيـان في لـل مـا تحملـه ر يـة المملكـة        

مــن تحــديات وطمواــات علــى ويــ، المســتويات. والقــوى البشــرية المتمثلــة في 

سنة ( اسب مـا ورد في تقريـر ا يضـة العامـة لءاصـا  في        34 – 15الشباب )

ــ ــوالي ) 2019عودية )السـ ــل اـ ــكان    36.7% ( تمثـ ــدد السـ ــالي عـ ــن إوـ ( مـ

السعودي. ومن المعلوم أن فضـة الشـباب اـا تملكـه مـن قـوى وإمكانـات وقابليـة         

للتطـوير والتــدريب تعــد أاــد أهــم أدوات التنميـة المســتدامة  وهــذا مــا ي ةــده   

المتخصصــون في مجــال علــم اجتمــاة التنميــة  ايــو دعــوا إم يــرورا إجــرا    

ــباب     ا ــة للشـ ــة والعمليـ ــة والمهنيـ ــب الماديـ ــدعم ا وانـ ــات لـ ــود والدراسـ لبحـ

 (.  2000واستثمارها في خدمة تنمية المجتم، )الناغي  

ويواجه الشباب بشكل عام اعوبة ةبيرا للحصول على عمل مما قـد يزيـد   

 9.8% من مشكلة البطالة  فقد بلغت نسبة البطالة في المملكة العربية السعودية 

. 41.1% ذةور فيما بلغت نسـبة الإنـاد    59.1% ألب عاطل منهم  400بواق، 

ومن أهم أسباب ارت اة نسبة البطالة في المجتم، السعودي إاجـام الشـباب عـن    

العمــل المهـــا أو العمـــل الحـــر ممـــا دعـــا الحكومـــة الســـعودية للا ـــاه لويـــ،  

 (.2010السياسات والخطط المناسبة لمواجهة خطورا هذه المشكلة )الخمشي  
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( أهمية مسـاهمة العمـل الحـر في الحـد     2008ةما أةدت دراسة )إبراهيم  

مــن البطالــة في المجتمــ، الســعودي  وهــذا يتوافــق مــ، مــا تقدمــه وزارا المــوارد    

 ر يـة  مـ،  تماشيان الحر العمل برنامج البشرية والتنمية الاجتماعية من برامج مثل

 والبااث  عـن  البشرية اقاتالط إم للواول الوزارا وسعياَ من 2030 المملكة

 في والمواطنــات المــواطن  مــن وغيرهــم الخــاص لحســابهم وعمــال دخــل فــرص

ــب ــاطق مختل ــة  من ــ، المملك ــاجيتهم ورف ــاراتهم إنت ــال في وخــبراتهم ومه  أعم

 (.2019ومنتجة )وزارا الموارد البشرية   ومستقرا ملائمة

اقات الشـبابية في  ةل ما تقدم ي ةد أهمية العمل الحر ودوره في توليب الط

تنميــة المجتمــ، وتطــوره والح ــال علــى اســتقراره وتوازنــه  فهــل لــدى الشــباب  

ا ــامعي الرغبــة والمعرفــة الكافيــة بالعمــل الحــر وال ــرص الــو تتيحهــا خطــط   

 ؟2030التنمية السعودية وآخرها روية المملكة 

 أهداف الدراسة:

 اسة تهدف إم:بناً  على ما تقدم في مشكلة الدراسة  فلن هذه الدر

 التعرف على ا اهات طلاب ا امعة نحو ممارسة العمل الحر. -1

 التعرف على دور ا امعة في تنمية ا اهات الطلاب نحو العمل الحر. -2

التعرف علـى مـدى ارتبـاس مسـتوى ا ـاه الطـلاب نحـو العمـل الحـر           -3

بخصــائمج مجتمــ، البحــو )التخصــمج الدراســي  مســتوى تعلــيم الوالــدين     

   الدخل الشهري للأسرا  المعدل التراةمي للطالب(.عمل الوالد

 تسا لات الدراسة:

 تسعى هذه الدراسة لءجابة عن التسا ل الرئيس الآتي:

ما مستوى ا اهات طلاب جامعة الإمام محمـد بـن سـعود نحـو العمـل       -

 الحر؟
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 ويت رة من هذا التسا ل ما يلي:

 العمل الحر؟ ما مستوى ا انب المعرفي لا اه طلاب ا امعة نحو -1

 ما مستوى ا انب السلوةي لا اه طلاب ا امعة نحو العمل الحر؟ -2

 ما مستوى ا انب الوجداني لا اه طلاب ا امعة نحو ار؟ -3

 ما دور ا امعة في تنمية ا اهات الطلاب نحو العمل الحر؟ -4

ــة إاصــائية بــ  مســتوى ا ــاه طــلاب     -5 هــل توجــد علاقــة ذات دلال

وخصـائمج مجتمـ، الدراسـة: التخصـمج الدراسـي        ا امعة نحـو العمـل الحـر   

ــدخل الشــهري للأســرا  المعــدل      ــد  ال ــدين  عمــل الوال ــيم الوال مســتوى تعل

 التراةمي للطالب؟

 أهمية الدراسة:

 :يما يليتتجلى أهمية هذه الدراسة ف

قد تسهم هذه الدراسة في تقديم إثرا  الإطار النإري لا اه الشـباب   -1

 السعودي نحو العمل الحر.  

ســتمد هــذه الدراســة أهميتهــا أيضــان مــن أهميــة ال ضــة العمريــة الــو   ت -2

 تتناو ا والمتمثلة في طلاب ا امعة.

تمثل هـذه الدراسـة جانبـان مهمـان في ايـاا الشـباب ألا وهـو الحصـول           -3

 على فراة عمل بعد التخر  من ا امعة ومن هذه ال رص العمل الحر.

ه الشباب السعودي نحـو  قد تسهم هذه الدراسة في تحديد مستوى ا ا -4

  والو تعتمد في 2030العمل الحر للقائم  على أساليب تحقيق ر ية المملكة 

 ةثير من جوانبها على الشباب ودعم العمل الحر.

قد تسهم أيضان هذه الدراسة في تقيـيم دور ا امعـة في مجـال الإرشـاد      -5

 الأةاديمي والمها لتعزيز ا اهات الطلاب نحو العمل الحر.
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 صطلحات الدراسة:م

 تحتوي هذه الدراسات على العديد من الم اهيم أبرزها:

ويعا" تكوين فريي يشير إم توجه ثابت أو تنإيم مستقر  :الا اه -1

ــام بأعمــال معينــة نحــو أي      إم اــد مــا لمشــاعر ال ــرد ومعارفــه واســتعداده للقي

ت مويوة من مويوعات الت كير  عينيـة ةانـت أو مجـردا  ويتمثـل في درجـا     

ــان"          ــان أو أدائي ــه ل إي ــبير عن ــن التع ــرفا  ــذا المويــوة  يمك ــول أو ال ــن القب م

 (.159: 2014)اوالحة  

ويعرفه )سميو( بأنه توجه ثابت نسبيان لمكونات ثلاثـة: معرفيـة ووجدانيـة    

 (.  2006وسلوةية )حماد  

وفي هذه الدراسة يعرف الا اه إجرائيان بأنه: ما يتوفر لدى طـلاب ا امعـة   

ناعــات وآرا  ومواقــب وقــيم تــدفعها عمليــات معرفيــة وجدانيــة ســلوةية مــن ق

 لقبول أو رفا ممارسة العمل الحر.

الشباب ا امعي: وهي مرالـة ةمـا واـ ها العلمـا  تمتـد مـن السـن         -2

الثالثة عشرا وهي بداية الحلم وتصـل إم سـن الرشـد عنـد الـثلاث  مـن العمـر        

ــه يبــدأ ال ــرد تح   مــل المســ ولية بشــتى أنواعهــا       ايــو يتخللــها ســن الرشــد وفي

(. ويــرى بعــا علمــا  الاجتمــاة أن فــترا الشــباب تبــدأ اينمــا 1989)شــبير  

يحاول المجتمـ، تأهيـل الشـخمج ليشـغل مكانـة اجتماعيـة ويـ دي دوران أةثـر في         

بنائــه  وتنتهــي اينمــا يــتمكن هــذا الشــخمج مــن شــغل مكانتــه وأدا  دوره في  

(. ةمـا  2001د والمعـايير الاجتماعيـة )الـرمي      السياق الاجتماعي وفقان للقواع

شـريحة عمريـة وفـترا مـن ايـاا الإنسـان تتميـز         عرف الشباب ا ـامعي بـأنهم "  

اجموعة من الخصائمج   علها أهم فترات الحياا وأخصبها وأةثرهـا اـالحية   
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للتجاوب م، المتغيرات السريعة المتلااقة الو يمر بها المجتم، الإنساني المعاار. 

كون فيها الشاب طالبان في إادى الكليات النإريـة أو العمليـة أو أاـد المعاهـد     ي

 (.2018" )داغر  العليا الو تشملها مرالة التعليم ا امعي

وقد  30 – 18ويقصد ارالة الشباب في هذه الدراسة المرالة العمرية من 

 ( نإران لطبيعـة بعـا التخصصـات ةالطـب    30وي، الحد الأعلى للعمر عند )

مثلان أو نتيجة التأخر الدراسي لأسباب أةاديمية أو غيرها. وبذلي يمكننا تعريب 

الــذةور   ويــ، الطــلاب  الشــباب ا ــامعي إجرائيــان في هــذه الدراســة بــأنهم      

ــتإم  في الدراســة   ــة البكــالوريوس  المن ــن ســعود   ارال ــام محمــد ب بجامعــة الإم

 هـ.1441للعام الدراسي  الإسلامية

ــوم    يعــرف :العمــل الحــر   -3 العمــل الحــر في معجــم مصــطلحات العل

الاجتماعيــة بأنــه" مجهــود إرادي عقلــي أو بــدني يتضــمن التــأثير علــى الأشــيا    

المادية وغير الماديـة لتحقيـق هـدف اقتصـادي م يـد  ةمـا أنـه ولي ـة اجتماعيـة          

ــية ال ـــرد" )ا اششـــمي      (.2553  ص 2009تتحقـــق مـــن خلا ـــا شخصـ

ــه    ــة أو    ويعــرف العمــل الحــر أيضــان بأن "العمــل الــذي لا يتبــ، أي جهــة اكومي

خااة  ويقوم به الشخمج لحسابه الخاص  للحصول على أقصى رب  ممكن" 

 (.13  ص 2000)الناغي    

ويعرف العمل الحر في هذه الدراسة إجرائيان بأنه العمل الذي يقوم به ال ـرد  

عــن هــذا بذاتــه أو مــ، شــرةا  لــه في هــذا العمــل يــدويان ةــان أو فكريــان  وينــتج 

 العمل سلعة تقدم في المجالات الخدمية أو التجارية أو الصناعية.
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 الإطار النإري للدراسة:

: الا اهات  ا علاقة ارتباطيـة بحيـاا الأفـراد ممـا يجعلـها      أولان: الا اهات

هـــدفان اســـتراتيجيان مـــن أهـــداف التربيـــة. والا اهـــات قـــد تكـــون عبـــارا عـــن  

ست فطرية أو موروثة  وبـذلي فهـي تتشـكل    استعدادات وجدانية مكتسبة ولي

اجتماعيان نتيجة لعمليات التنشضة والخـبرات والمعتقـدات والمعرفـة الـو يكتسـبها      

 (.  2007ال رد من خلال ت اعله م، بيضته الاجتماعية والطبيعية )المنيب  

تتنـوة ا اهـات الأفـراد نحـو الااتياجـات والقضـايا       مكونات الا اهات: 

ماعيــة وفــق مــا يمتلكونــه مــن خــبرات ومعــارف تــتحكم في        والمواقــب الاجت

( أبـرز مكونـات ا اهـات    2006سلوةياتهم  اه هذه الأمور. ويذةر )حمـاد   

 الأفراد على النحو الآتي:

مكــون عــاط ي: وهــو عبــارا عــن أســلوب شــعوري عــام يــ ثر في          -

 استجابة الأفراد نحو قبول أو رفا مويوة ما.

لمعرفيـة مـن العلـوم والقـيم والمعتقـدات      مكون معرفي: ويمثل ا وانب ا -

 الو تشكل وجهات النإر اول أي مويوة.

مكون سلوةي: ويمثل استجابات الأفراد لأي مثير وتشكل سلوةيات  -

مكتسبة أو متعلمـة سـواً  ةانـت تلـي السـلوةيات سـوية أو غـير سـوية ين ـذها          

 الأفراد  اه أي مويوة. 

 خصائص الاتجاهات: 

 وقابلة للتعديل والتطوير. أنها مكتسبة متعلمة -

 تتمت، بخااية الثبات والاستقرار النسبي. -

 متدرجة من الإيجابية الشديدا إم السلبية الشديدا. -
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 متعددا ومتنوعة اسب المثيرات والمتغيرات المرتبطة بها. -

 تتكون من ثلاثة مكونات أساسية: عاط ية ومعرفية وسلوةية. -

 قابلة للقياس والتقويم. -

أايانــان بــ  ا اهــات ال ــرد الشخصــية وبــ  ا اهــات   تكــون متناقضــة -

 المجتم، المتعلقة بالثقافة والقيم والعادات والتقاليد والقوان .

 موجهة لسلوك الأفراد وا ماعات في أايان ةثيرا. -

مرتبطة بثقافـة المجتمـ، وقيمـه وعاداتـه  ةمـا متلـب مـن بيضـة لأخـرى           -

 (.307  ص 2012)اديق  

 ولائب الا اهات: 

تنإيم العمليـات الدافعيـة والإدراةيـة والمعرفيـة في المجـال الـذي يعـي          -

 فيه ال رد وتنعكس على الآخرين.

 تيسير القدرا على اماذ القرارات في المواقب المختل ة. -

 توي  العلاقة ب  ال رد والمجتم،. -

 عل ال رد يحس ويدرك وي كر بطريقة محددا وثابتـة نحـو مويـوعات     -

 (.2001)الزوم البيضة الخارجية

  ثانيان: العمل الحر: 

ثقافة العمل الحر  ا أهمية بالغة على المستوى الشخصي والمجتمعي في بنـا   

الثقة لدى الشباب ورفـ، مسـتوى الاعتمـاد علـى الـذات وتعزيـز روف المنافسـة        

بينهم. والعمل الحـر في مجملـه يتطلـب رفـ، مسـتوى المهـارا والمعرفـة والدافعيـة         

 يصب  وسيلة فاعلة في عمليات التنمية والتطور في المجتم،.  لدى الشباب ل
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ةما أن بيضة العمل الحر تتأثر بالكثير من الأمور أهمها نسـبة العمـل الحـر في    

المجتم، وال رص الو البيضة وةذلي قـدرات وت ضـيلات السـكان. وتتـأثر تلـي      

والم سسـات   النوااي بالتكنولوجيا المتوفرا ومستوى النمو الاقتصادي والثقافة

والديموجرافيا الاجتماعية  ايو ويعها تلعب دوران أساسيان في عملية ممارسة 

 (.Uhlaner & Thurik  2003العمل الحر في المجتم، ) 

 متطلبات العمل الحر:

يتطلب العمل الحر مجموعة من المتطلبات تـتلخمج في: التخطـيط والأدا     

ــة  إ  ــل  الآلات اللازمــ ــام  التمويــ ــواد الخــ ــيران  المــ ــويق  وأخــ ــة التســ مكانيــ

 (.Kumar  2005التكنولوجيا والقاعدا المعرفية اللازمة )

 دواف، العمل الحر:

ــزات       ــل مح  ــة تمث ــل اقتصــادية واجتماعي تشــير الدراســات إم وجــود عوام

 ودواف، للعمل الحر ب  الأفراد منها:

الـدواف، الاقتصــادية: تــدني مســتوى الرفاهيــة والرخــا   البطالــة  وتــدني  

 رتبات العمل في قوى العمل النإامية.م

الدواف، الاجتماعية: الريـا الـولي ي والتوجـه السياسـي ةعامـل مجتمعـي       

 م ثر على العمل الحر.

ــادا       ــزات بقصــد تحســ  مســتوى المعيشــة وزي ــدواف، واب  وتعمــل هــذه ال

 (.Uhlaner & Thurik  2003الدخل )

 معوقات العمل الحر:

 ثرا على اخرراس الأفراد في مجـال العمـل الحـر    توجد العديد من المعوقات الم

وتحول دون تمكـنهم مـن الـدخول في هـذا النـوة مـن مجـالات العمـل المتااـة في          

 المجتم،  وتتلخمج هذه المعوقات في:
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 تدني مستوى الثقة بالن س وتقدير الذات. -

 قلة الخبرا ويعب مهارات العمل المناسبة. -

 دريب والخيارات المتااة.نقمج المعرفة الكافية عن التعليم والت -

 عدم توفر رأس المال والتمويل اللازم للعمل الحر. -

 عدم توفر المستلزمات المكانية والأدوات الضرورية.   -

ــة )  - ــات العائليـ ــ، الالتزامـ  The National. 1997) الصـــراعات مـ

Economic & Social Forum . 

ل الحر أاد أاب  العم: جهود المملكة العربية السعودية لدعم العمل الحر

أهم مجالات العمل الو يعتمد عليها عـدد ةـبير مـن الأشـخاص لتحقيـق قيمـة       

وهــذا مــا تدعمــه المملكــة لأن مثــل هــذه المشــاري، مــن شــأنها أن  أعلــى دخــل 

تُساعد في دعم ارةة النشاس الاقتصادي بالدولة وتُساعد أيضًـا في تـوفير عـدد    

 التغلــب علــى ارت ــاة وبالتــالي مُســاعدا الدولـة في  العمـل  يـخم مــن فــرص  

بذلت الحكومة السعودية العديـد مـن ا هـود مـن خـلال       . وقدالبطالةمعدلات 

المشاري، والبرامج والمبادرات الو من شأنها رفـ، نسـبة العـامل  في هـذا المجـال      

 للذةور والإناد من خلال:

الـوزارا الكـثير مـن     تقـدم وزارا الموارد البشـرية والتنميـة الاجتماعيـة:     .1

وذلــي ود المبذولــة لــدعم رواد ورائــدات الأعمــال مــن مختلــب ا هــات   ا هــ

دعم رواد الاعمال لممارسي العمـل الحـر وفـق بيضـة عمـل ملائمـة       بهدف توفير 

 :ومح زا لءنتا  والتطوير من خلال

برنامج "العمل الحر" الذي أطلقته الوزارا بالتعاون مـ، اـندوق تنميـة     -

ن تمكـ  أاـحاب العمـل الحـر عـبر منصـة         فضـلان ع ـ ”الموارد البشـرية "هـدف  
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ــة  ــم    ــوزارا ول ."بحــر" وخــدماتها المقدم ــال     ســعي ال ــادا الأعم ــة ري ــدعم بيض ل

 .والاسهام في تعزيز مكانة المملكة العربية السعودية في مجال ريادا الأعمال

إطــلاق مبــادرا العمــل الحــر مــن أجــل تنإــيم وتشــجي، إقامــة مشــاري،  -

اتـى تـتمكن تلـي المشـاري، مـن المسـاهمة        الدولـة  العمل الحر المتنوعة داخـل  

 المملكـة  جنبًا إم جنب م، الدولـة في تـوفير فـرص عمـل لمـواطا ومواطنـات       

عـبر مجموعـة    الحـر( العمـل   )وثيقةايو أنها تُوفر لكل شخمج إمكانية إادار 

 الأخرى  من الإجرا ات السهلة والسريعة والعديد من المزايا 

ــرارا  - ــد مـــن القـ ــال  إاـــدار العديـ ــة لتـــوط  المهـــن والأعمـ ت الوزاريـ

والولــائب ممــا يــوفر فراــان ةــبيرا للشــباب والشــابات لشــغل تلــي الممارســات  

 المهنية وتمكينهم من الحصول على عوائد مالية مناسبة.

في دعــم رواد الاعمــال ورفــ،  لتســهممبــادرا ( 88إطــلاق أةثــر مــن ) -

 نسبة التأشيرات ال ورية المصدرا  م.

 (.2020  البشرية والتنمية الاجتماعية وزارا الموارد)

يقـدم الصـندوق العديـد مـن      :)هـدف( اندوق تنمية المـوارد البشـرية    .2

هـــدف إم تـــدريبهم في الم سســـات توللشـــباب والشـــابات  يـــةتدريبالـــبرامج ال

الحكوميـــة والشـــرةات المتميـــزا في القطـــاة الخـــاص  ليتمكنـــوا مـــن اةتســـاب 

ةما  وتهيضتهم للمشارةة في سوق العمل. الخبرات والمهارات اللازمة لإعدادهم

يعمل الصندوق على دعم ممارسي العمل الحـر بنسـبة محـددا مـن قيمـة اشـتراك       

 التأمينات الاجتماعية عنهم لمساعدتهم على تحمل تكاليب العمل الحر.

أعلن اندوق تنمية المـوارد البشـرية  بالشـراةة مـ، وزارا المـوارد      ةما  -

عـن إطـلاق    ية وهيضـة الاتصـالات وتقنيـة المعلومـات    البشرية والتنمية الاجتماع
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ــة تواــيل        ــامل  في خدم ــعودي  والســعوديات الع ــدعم الس ــدا ل ــادرا جدي مب

وتأتي هـذه  . ريال 3000الطلبات من خلال التطبيقات بدعم شهري يصل إم 

ــادرات الصــندوق ا ادفــة لرفــ، مســتويات التــوط  في هــذا      ــادرا يــمن مب المب

ل جديدا تلبي أنماس العمـل المختل ـة ومنهـا )العمـل     النشاس  وخلق فرص عم

الحر(  واسـتجابة لءجـرا ات الصـحية الااترازيـة الـو اعتمـدتها الدولـة مـن         

ــات        ــن التبع ــة للحــد م ــزات المالي ــة واب  ــن الم سســات الحكومي خــلال عــدد م

 ا.الاقتصادية والصحية  ائحة "ةورون

 (.2020)اندوق تنمية الموارد البشرية   

شـكل التمويـل التنمـوي للعمـل الحـر لاعبـان       ي التنمية الاجتماعية:بني  .3

رئيسـان في تعزيــز ة ــا ا وفعاليــة الــراغب  بخــو  العمــل الحــر ورفــ، انتــاجيتهم  

عليـه عمـل بنـي     عمـال ملائمـة ومسـتقرا ومنتجـة     أومهاراتهم وخـبراتهم في  

يـة لخدمـة   التنمية الاجتماعية على تطوير وابتكار مجموعة مـن المنتجـات التمويل  

 المست يدا.هذه ال ضة 

 و ذا يسعى بني التنمية لخدمة الأفراد في هذا المجال من خلال:

هـو برنـامج بنـا  وتنميـة الم شـرات      (: وEmpretec ) مبريتيإ برنامج -

الســلوةية الرياديــة الــو يحتاجهــا أاــحاب الأعمــال في الم سســات الناشــضة        

عم الريــادي  للارتقـــا   والصــغيرا ومتوســطة الحجــم  ويســـهم البرنــامج بــد     

بأعمــا م وجعلــها أةثــر ة ــا ا وقــدرا علــى المنافســة محليــان ودوليــان مــن خــلال  

 .ورشه عمل تدريبية ترةز على بنا  السلوةيات الريادية الناجحة

ــاهي الصــغر   - ــل متن ــامج التموي ــة   : برن ــة الاجتماعي ــي التنمي يســعى بن

هي الصــغر  لتقــديم قــرو  بــدون فوائــد عــن طريــق شــرةا  التمويــل متنــا        
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 ــم علــى مزاولــة الأعمــال   وأاــحاب الحــرف والمهــن مــن المــواطن  تشــجيعان 

والمهن بأن سهم ولحسابهم الخاص وةذلي القيام بـدور المنسـق المكمـل لرعايـة     

قطاة التمويل متناهي الصغر والأسر المنتجـة لتحقيـق أهـداف البنـي في التنميـة      

 الاقتصادية والاجتماعية في المملكة.

منتج تمويلي موجه للمواطن  القادرين على العمل و  :  اذبرنامج ن -

يجدوا فراة ولي ية أو الراغب  في زيـادا مـدخولاتهم الشـهرية ولـديهم ارفـة      

أو مهارا متخصصـة  ايـو يتـي   ـم هـذا المنـتج الاسـت ادا مـن تمويـل ميسـر           

ــي     ــابهم الشخصـ ــرا لحسـ ــال الحـ ــة الأعمـ ــن ممارسـ ــنهم مـ ــة   يمكّـ ــي التنميـ )بنـ

 (.2020عية  الاجتما

ــغت"      -4 ــطة "منش ــغت الصــغيرا والمتوس ــة للمنش ــة العام ــل : ا يض تعم

"منشغت" على إعداد وتن يذ ودعم بـرامج ومشـاري، لنشـر ثقافـة وفكـر العمـل       

الحر وروف ريادا الأعمـال والمبـادرا والابتكـار  وتنويـ، مصـادر الـدعم المـالي        

ــال ا ــري   إم ج      ــز مبــادرات قطــاة رأس الم ــغت  وتح ي ــب ويــ،  للمنش ان

السياسات والمعـايير لتمويـل المشـاري، الـو تصـنب علـى أنهـا مشـاري، اـغيرا          

ــة      ــا للمنشــغت ومســاندتها في تنمي ــدعم الإداري وال  ــديم ال ومتوســطة  وتق

)منشـغت    قدراتها الإدارية وال نية والمالية والتسويقية والموارد البشرية وغيرهـا 

2020.) 

د مـن الـبرامج المتنوعـة وإن ةـان     تقدم الوزارا العدي ـوزارا التعليم:  -5

أبرزها برامج الإرشاد المها الو تقدم في ةـل مـدارس التعلـيم العـام وةـذلي      

التعلــيم العــالي بهــدف دعــم وتوجيــه الطــلاب والطالبــات لاختيــار التخصــمج 

المناســب المناســب وفــق قـــدراتهم وإمكانــاتهم ورغبــاتهم إيــافة إم ااجـــة       
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(. أيضان تبنت الوزارا مبـادرا  2030ملكة )ومتطلبات سوق العمل وفق ر ية الم

 وزارا في المن َّـذا  2020الوطا  التحوُّل برنامج إادى مبادرات "ريادي" وهي

 ثقافـة  وترسـي   العمـل   سـوق  مهـارات  الطالـب  إةساب إم وتهدف التعليم 

 وطالبــات طـلاب  لـدى  والاسـتثمار  الحـر  العمـل  علـى  وتح ـز  الأعمـال   ريـادا 

 (.2019وال ا )وزارا التعليم   امعيوا  العام التعليم

تسـعى ةـل الم سسـات الحكوميـة والقطـاة       (:2030ر ية المملكـة )  -6

الخاص للمساهمة في تحقيق أهداف الر ية والو جا ت لتدعم العمل الحر من 

خــلال. ومــن أهــداف الر يــة مســاهمة المنشــغت الصــغيرا والمتوســطة في النــاتج   

مار المــوارد البشــرية اشــروعات متنوعــة  ابلــي  وةــذلي تــوط  المهــن واســتث 

للتمك  الاقتصادي. ةل هذه ا هود تصب في ا اه دعم العمل الحـر وتسـهيل   

ــق التطــور       ــة المســتدامة وتحقي ــة التنمي ــ، عجل مهمــة الشــباب في المســاهمة في دف

 (.  2030والرفاه في المجتم، )ر ية المملكة 

 ثالثان: النإريات الم سرا للدراسة:  

تنتمــي هـذه النإريــة إم نإريــات م هــوم  (: Ginsburg) ينــزبير نإريـة ج 

يعـــرف  الــذات  وتعنـــى بت ســير أســـس وعوامــل الاختيـــار المهــا للأفـــراد     

جينزبير  عملية الاختيار المها بأنهـا عمليـة ت ضـيل وهـي متلـب مـن مرالـة        

عمرية إم أخرى  وتستند النإرية على مبـاد  مـن أهمهـا أن عمليـة الاختبـار      

ا عبارا عن عملية نمائية تمر بثلاد فترات تطورية منذ الط ولة واتى نهاية المه

اياا ال رد المهنية  ومن المباد  الأخرى المهمة اختيـار ال ـرد لمهـن تتناسـب مـ،      

العمل.  قدراته متضمنة الحلول الوسطية اا يناسب خصائمج الشخصية وسوق 
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 ترات والمراال النمائية المهنيـة  جموعة من الأن ال رد يمر اوأشار جينزبير  إم 

 ت ثر في قراراته الت ضيلية المهنية يمكن اختصارها فيما يأتي:الو 

 ال ترا الأوم: وتسمى الخيالية المتمثلة في مرالة الط ولة من خلال اللعب.

ــا الإدراك        ــدا مرااــل يتحــدد فيه ــر بع ــة وتم ــي التجريبي ــة: وه ــترا الثاني ال 

 .وينضج الت كير اهن محددا

ال ـترا الثالثـة: وتسـمى الواقعيـة وهـي الـو تهمنـا هنـا بحكـم أنهـا تناســب           

المرالة العمرية لمجتم، الدراسة وفيها يكون ال ـرد قـد مـر ارااـل الاستكشـاف      

(. وفي هذه 2006والبلورا والتحديد والتخصمج ةما يراها جينزبر  )حماد  

ختيار العمـل الحـر نتيجـة    الدراسة يمكن أن يتشكل ا اه الأفراد وقراراتهم نحو ا

العمليات الو مروا بها خلال مراال النمو العمرية الـو اةتسـب مـن خلا ـا     

الأفراد العديد من الخبرات والمعارف والسلوةيات الـو سـاهمت في ا اهـاتهم    

 نحو العمل الحر إيجابان أو سلبان. 

ده أن تنطلق هذه النإرية من افترا  رئيس م انإرية التعلم الاجتماعي: 

الإنسان ةائن اجتماعي يعي  يمن مجموعات من الأفراد يت اعل معها ويـ ثر  

ــذلي فهــو يلااــ  ســلوة      ــأثر فيهــا  وب ــادات وا اهــات الأفــراد   يويت ات وع

ويعمل على تعلمها من خلال الملااإة والتقليـد. ايـو يعتـبر هـ لا       الآخرين

 قد يتم الاقتدا  بهم.  الآخرين اثابة نماذ 

نإرية أن مصادر التعلم قد تكـون عـن طريـق الت اعـل المباشـر      وترى هذه ال

ــران وقــد يكــون عــن طريــق مصــادر غــير مباشــرا      ةالأســرا والأاــدقا  والأق

ةوسائل الإعلام والتواال الاجتماعي أو اتـى القصـمج والروايـات وغيرهـا     

من الوسائل الـو قـد يـتعلم منهـا الأفـراد سـلوةيات محـددا. ومـن خـلال هـذه           

أن ا اهات شـباب ا امعـة نحـو العمـل الحـر قـد تكـون متعلمـة أو          النإرية نجد
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مكتسبة عن طريق محاةاا لشخمج قريب أو مشهور م ثر أو نشـأت مـن خـلال    

تأثير وسائل الإعلام المتنوعة اـول عـر  نمـاذ  ناجحـة في مجـال العمـل الحـر        

 (.2010الزغلول  )

 رابعان: الدراسات السابقة:

الدراســات الــو تناولــت مشــكلة البحــو  اطلـ، البااــو علــى العديــد مــن 

 أهمها:

بهــدف مقارنــة المــ ثرات البيضيــة وال رديــة  (Wang et al  2012دراســة )

اب زا لتوجهات الأفراد لممارسة العمل الحر من خلال التوليب الذاتي في ةـل  

مــن الصــ  والمكســيي والولايــات المتحــدا الأمريكيــة. وقــد اســتخدم البااثــان  

التحليلي والاستبانة ةأداا  م، البيانـات علـى عينـة مـن طلبـة       المنهج الوا ي

التعلــيم ا ــامعي في الــدول الــثلاد. وقــد تواــلت الدراســة إم أن المجتمــ،        

الأمريكي يعتبر الأةثر تشجيعان على العمل الحـر  بينمـا يوجـد تشـابه ةـبير بـ        

والمجتمــ، المجتمعــات الثلاثــة في مســتوى دعــم الم سســات التعليميــة والحكوميــة  

 المدني لتوجهات الأفراد نحو ممارسة العمل الحر والاستقلال الذاتي.  

بعنـوان "ا اهـات الشـباب نحـو العمـل الحـر"        (2012دراسة )الأسمـري   

ــدى الشــباب        ــة العمــل الحــر ل ــ ثرا في ثقاف ــى العوامــل الم بهــدف التعــرف عل

ر في المجتم، والكشب عن أهم المعوقات الو تحول دون ا اههم نحو العمل الح

الســعودي. وقــد اســتخدمت الدراســة مــنهج المســ  الاجتمــاعي بالعينــة والــو  

( من الشباب. وةانت الاستبانة هـي الأداا الـو جم وـ، البيانـات     500بلغت )

عن طريقها ةأداا للدراسة. وقد خرجت الدراسة بالعديـد مـن النتـائج أهمهـا:     

تـدريبات اللازمـة فيمـا يتعلـق     عدم تلقي غالبية الشباب أاحاب المشروعات ال



 

 

33 
 مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية

 هــ1442 شوال والستون الحادي العدد

 

اشروعاتهم  ةما أن معإم المبحوث  من الشباب لديهم ا اهـات إيجابيـة نحـو    

ــال      ــة والاســتهلاةية  في اــ  يقــل الإقب ــل الأعمــال التجاري العمــل الحــر  مث

والا اه نحو الأعمال الحرفية واليدوية لاعتبارات ومعوقات اجتماعيـة وثقافيـة   

عنـد ممارسـتها. وأخـيران تقـول الدراسـة أن هنـاك نقصـان         واقتصادية قد تواجههم

 اادان في الدعاية والتوجيه لثقافة وممارسة العمل الحر في المجتم، السعودي.

المعنونة بـ "ا اه شباب البدو اديثي  (2013وفي دراسة )العياس واسن  

التخـر  نحـو العمــل الحـر" بهـدف التعــرف علـى طبيعـة العلاقــة بـ  خصــائمج        

وث  المتمثلة في )النوة  اجـم الأسـرا  عمـل الأب  الـدخل الشـهري       المبح

والتقـــدير الدراســـي  وةـــذلي التطلـــ، نحـــو المســـتقبل بعـــد التخـــر  وايـــازا  

الأرايــي ودور ا امعــة والقــيم وا اهــاتهم نحــو العمــل الحــر( وبــ  ا اهــات  

ــنهج المســ         ــد اســتخدمت الدراســة م الشــباب ا ــامعي نحــو العمــل الحــر. وق

( طالبان  وقـد ةـان الاسـتبيان أداا  مـ، بيانـات      170جتماعي بعينة بلغت )الا

( 50.59%الدراسة. وقد أويحت نتائج الدراسة أن اوالي نصـب المبحـوث  )  

( ةانت ا اهاتهم 30%ةانوا محايدين  اه الرغبة في ممارسة العمل الحر  بينما )

راسـة علـى وجـود علاقـة     إيجابية نحو ممارسة العمل الحر. ةمـا أةـدت نتـائج الد   

إيجابية ب  ا اه المبحوث  نحو ممارسـة العمـل الحـر وبـ  مجموعـة مـن المـتغيرات        

مثل النوة والملكية والدخل الشهري للأسـرا. إيـافة إم وجـود علاقـة إيجابيـة      

وقويــة بــ  ا ــاه الشــباب ا ــامعي نحــو العمــل الحــر وبــ  دور ا امعــة والقــيم 

المجتمـ، في تشـكيل ا اهـاتهم نحـو العمـل الحـر. وأخـيران         الاجتماعية السـائدا في 

أثبتت الدراسة ارت اة مستوى ا اه الشباب نحو ممارسـة العمـل الحـر عنـه لـدى      

 الشابات. 
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بهدف التعرف على ا اهـات الشـباب ا ـامعي     (2016دراسة )الغدرا   

ســة نحــو العمــل المهــا في ةليــات جامعــة الملــي ســعود. اســتخدم في هــذه الدرا 

منهج المس  الاجتماعي على طلاب ا امعة  وقد طبقت الدراسـة علـى عينـة    

( طالب وذلي باستخدام الاستبانة ةأداا للدراسة. وقـد تواـلت   100قوامها )

الدراسة إم أن للأسرا دور هام وةـبير في تشـكيل ا اهـات الأبنـا  نحـو العمـل       

ليـد ومـا يقـره المجتمـ، في     المها  وةذلي تب  الدور الذي تلعبه العـادات والتقا 

رفا بعا المهن. ةذلي أةدت الدراسـة علـى أهميـة العوامـل الاقتصـادية في      

إقبال الشباب على ممارسة العمل الحر أو رفضه وذلـي اسـب مسـتوى العائـد     

المادي أو الخوف من عدم الاستقرار أو توفر أو عدم توفر الأمان الولي ي. وفي 

جود ا ـاه إيجـابي وقـوي للشـباب ا ـامعي      مجمل القول خلصت الدراسة إم و

 نحو ممارسة العمل المها.

 علــى ا اهــاتالتعــرف  إمهــدفت والــو  (2018وفي دراســة )الحربــي  

طلاب ا امعة نحو العمل الحر  ودور ا امعة في تعزيز ا اهات طلابها نحوه  

بــ  ا اهــات طــلاب ا امعــة نحــو   إاصــائيةومــدى وجــود فــروق ذات دلالــة 

لعمل الحر ومتغيرات )القسم  المعدل التراةمـي  عمـل المـرأا في مجـال العمـل      ا

اعتمـدت الدراسـة علـى مـنهج المسـ  الاجتمـاعي  وجم       قـد  و. الأعمال الحـرا( 

طبقيـة مـن    عشـوائية عينـة   و، بيانات الدراسة من خلال استبانة طبقت علـى 

ا انــب  نأ :الدراســة نتــائج وأويــحت( طالبــان  345الكليــة بلغــت ) أقســام

ا وانب في ا اهـات الطـلاب نحـو العمـل الحـر  يليـه ا انـب         أعلىالمعرفي هو 

ــم ا انــب الســلوةي  الوجــداني  ــة اســتوى     ث وجــا ت هــذه ا وانــب الثلاث

ما مسـتوى دور ا امعـة في تعزيـز ا اهـات الطـلاب نحـو العمـل الحـر         أ مرت ، 
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 إاصـائية دلالـة   الدراسة عن فـروق ذات  أويحتةما  .فجا  استوى متوسط

ــه )   ــتوى معنوي ــد مس ــم 0.01عن ــب     ( لصــاق قس ــق با وان ــلام فيمــا يتعل الإع

ــة  وا وانــب الســلوةية     ــة  وا وانــب الوجداني ةمــا  ودور ا امعــة المعرفي

( 0.01عنـد مسـتوى معنويـه )    إاصـائية ةش ت الدراسة عـن فـروق ذات دالـة    

 رئيسـي الحرا ةعمل  في الأعمالسرهم أ أفراداد ألصاق الطلاب الذين يعمل 

 فيما يتعلق با وانب الوجدانية  وا وانب السلوةية  ودور ا امعـة في تعزيـز  

 ا اهات الطلاب نحو العمل الحر.

 في الزرقـا   جامعـة  دور علـى  للتعـرف  (2018وةانت دراسة )الخزاعلـة   

 يضـم  الدراسـة  مجتم، وقد ةان الحر  العمل ممارسة نحو الشباب ا اهات تنمية

 الد للعام (6560عددهم ) والبالغ الزرقا  جامعة في البكالوريوس طلبة وي،

 وتشـتمل  الدراسـة   هـدف  لتحقيـق  أداا تصميم جم وقد  2016\2015 ارسي

 دور إيـافة إم مجـال     الوجـداني(  السـلوةي   المعـرفي  )مجـالات   ثـلاد  على

 وقــد ويقيســه  الحــر  العمــل ممارســة نحــو الشــباب ا اهــات تنميــة في ا امعــة

 وقـد تواـلت   وطالبـة.  طالـب  (800) مـن  مكونـه  عينـه  على الاستبانة وزعت

 متوسـطة   جـا ت  الحر العمل نحو الزرقا  جامعة طلبة ا اهات أن إم الدراسة

 في الوجـداني  المجـال  ثـم  المعرفي   المجال على جا ت الموافقة درجات أعلى وأن

 وويــ،   الســلوةي المجــال والأخــيرا الثالثــة المرتبــة في وجــا  الثــاني  الترتيــب

 في ا امعـة  دور أن الدراسـة  بينـت  ةمـا  اسـتثنا    دن متوسـطة  جـا ت  المجالات

 توجـد  ةمـا أنـه لا   يـعي ان   جـا   الحر العمل ممارسة نحو الشباب ا اهات تنمية

 نحو الشباب ا اهات تنمية في الزرقا  جامعة دور في إاصائية دلاله ذات فروق

 لمتغير الكلية. ىتعز الحر العمل ممارسة
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لتعــرف علــى دور منصــات  إم اهــدفت والــو  (2018دراســة )خلي ــة  

العمل الحر في انتشار ثقافة العمل الحـر في قطـاة غـزا مـن خـلال التعـرف علـى        

أهم منصات العمل الحر العربية والأجنبية وواق، العمل الحر في قطاة غـزا وفي  

مدت البااثـة المـنهج الواـ ي    اعت ايوالدول العربية وفي العا  بشكل عام  

ــة  مـــ،        ــي الأداا الرئيسـ ــتبانة هـ ــت الاسـ ــة وةانـ ــرا  الدراسـ ــي لإجـ التحليلـ

قد ألهرت نتائج الدراسة وجود أثر ذو دلالة إاصـائية بـ  دور   فالمعلومات   

منصات العمل الحر عبر الانترنت وب  انتشار ثقافـة العمـل الحـر في قطـاة غـزا      

بالعمـل داخـل المنصـات  طبيعـة المشـاري، داخـل       وب  ةل من آليات الالتحاق 

 المنصات  التعاملات المالية والإدارية داخل المنصات.

التعـرف علـى دور جامعـة    إم  هـدفت الدراسـة    (2018دراسة )رشوان  

في تنمية ثقافة العمل الحر لدى طلابها مـن   -فرة الوادي ا ديد  -أسيوس 

ة المـنهج الواـ ي مسـتخدمة    أجل اـل مشـكلة البطالـة  واسـتخدمت الدراس ـ    

علـى عينـة مـن طلبـة ال رقـة      الدراسـة  طبقـت     وقـد أاد أدواته وهي الاستبانة

   انطالبــ(  320 ) الرابعــة بكليــات فــرة ا امعــة بــالوادي ا ديــد  وعــددها      

ــررات الدراســية       ــن المق ــل م وتواــلت الدراســة إم: وجــود قصــور في دور ة

تنمية ثقافـة العمـل الحـر لـدى الطلبـة        والأستاذ ا امعي والأنشطة الطلابية في

إم يــعب التــدريب  ذلــي يرجــ، وقــد   قلــة توجــه الطلبــة نحــو العمــل الحــر 

 .وعجز جهات الاختصاص ووسائل الإعلام عن نشر ثقافة العمل الحر

بعنوان "وعي طلبـة ا امعـة بثقافـة العمـل الحـر       (2020دراسة )سويلم   

هــدفت الدراســة إم الكشــب عــن وتداعياتــه علــى الأمــن الاجتمــاعي" ايــو 

ــة ا امعــة علــى تحقيــق الأمــن      تــداعيات الــوعي بثقافــة العمــل الحــر لــدى طلب
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الاجتمـاعي مــن وجهـة نإــر بعـا القيــادات ا امعيـة. وقــد اسـتخدم البااــو      

المنهج الوا ي التحليلي مطبقان الاستبانة ةأداا  م، البيانات على عينة بلغـت  

جامعة جازان. ةما جم توجيه أسضلة م تواـة لــ    ( طالبان وطالبة من ةليات875)

( من قيادات ا امعة لأخـذ آرائهـم اـول المويـوة. وقـد ألهـرت النتـائج        11)

قوا استعداد وا اهات الطلاب لممارسة العمل الحر بعد التخر   وأيضان بينـت  

النتائج الإدراك العالي لديهم بأهمية ممارسة العمل الحر مـ، الأخـذ في الاعتبـار    

لعقبات الو قد تحـول دون ممارسـتهم للعمـل الحـر. وأخـيران تواـلت الدراسـة        ا

إم وجود علاقة إيجابية ب  درجة تنمية الوعي بثقافـة العمـل الحـر وبـ  درجـة      

 تحقيق الأمن الاجتماعي.

التعليق على الدراسات السابقة: بعد الاطـلاة علـى الدراسـات السـابقة      

 يمكننا القول بأن:

ات اتفقت على قوة اتجاه الشباب نحو العمل الحر  عردا أغلب الدراس  -

( و )رشـوان   2018( و )الخزاعلـة   2013العياس واسـن   دراسة كل من )

 (  ايو ةانت متوسطة أو منخ ضة.2018

ات قت ةل الدراسات على أهمية دور الم سسات الحكومية والتعليميـة   -

 باب نحو العمل الحر.وةذلي القيم والعادات والتقاليد في تشكيل ا اهات الش

اهتمـت أغلـب الدراســات بقيـاس مكونـات الا اهــات لـدى الأفــراد        -

ــو العمــل الحــر  وتــأثير الأمــور         ــرفي  العــاط ي  والســلوةي( ومنهــا نح )المع

 الشخصية والبيضة الاجتماعية على تشكيلها واماذ القرارات وفقان لذلي.
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بات نحــو تواــلت ةــل الدراســات الــو تناولــت ا ــاه الشــباب والشــا  -

العمل الحر إم ارت اة مستوى الرغبـة والا ـاه نحـو العمـل الحـر لـدى الشـباب        

 أةثر منه لدى الشابات.

مــ، أهميــة مــا تناولتــه الدراســات اــول قيــاس مســتوى ا ــاه الشــباب   -

ا ــامعي نحــو العمــل الحــر مــن جوانــب عديــدا ومتنوعــة  إلا أن أغلــب هــذه    

لدراسـي علـى مسـتوى ا اهـاتهم     الدراسات   يتناول قيـاس أثـر التخصـمج ا   

 نحو العمل الحر.

ات قت ةل الدراسات م، بعضـها مـن ايـو معإـم الأهـداف ومـنهج        -

الدراســة )المســ  الاجتمــاعي( وأداا وــ، البيانــات )الاســتبانة(  ممــا يعــزز        

 جدواها العلمي والعملي.   

في هذه الدراسة وبناً  على أهم ما تناولتـه الدراسـات السـابقة  سـيتم      -

ت ادا منهـا في قيـاس مسـتوى الا اهـات وفـق مكوناتـه الثلاثـة )المعرفيـة          الاس

العاط ية  والسلوةية(  وةذلي قياس دور ا امعة في تنمية ا اهـات الشـباب   

نحو العمل الحر  وستحاول الدراسة إثرا  ا انب النإـري للمويـوة بـالترةيز    

ــة المتااــة في ا ا   معــة ل ــت  المجــال  علــى مصصــات الاقتصــاد والعلــوم الإداري

للمقارنـة بــ  التخصصــات العلميــة في ا اهـات طــلاب ا امعــات نحــو العمــل   

 الحر.

 الإجرا ات المنهجية للدراسة:

: تنتمـي هـذه الدراسـة للدراسـات الواـ ية التحليليـة        نوة الدراسـة  -

والــو تهــدف إم واــب وتحليــل ا اهــات طــلاب ا امعــة نحــو العمــل الحــر    

 قد تساعد على فهم واقعهم وتنميته. للواول إم استنتاجات
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اعتمدت هذه الدراسـة مـنهج المسـ  الاجتمـاعي  ـا       منهج الدراسة: -

 لملا مته لأهداف وطبيعة الدراسة.

: تحدد مجتمـ، الدراسـة بجميـ، الطـلاب الـذةور      مجتم، وعينة الدراسة -

ويـ، الأقسـام العلميـة بكليـة      المنتإم  بالدراسـة في برنـامج البكـالوريوس في   

ــام       لا ــا  للع ــن ســعود بالري ــام محمــد ب ــة الإم ــة بجامع ــوم الإداري قتصــاد والعل

( 205. وجم تطبيق الدراسة على عينـة تعمديـة بلغـت )   2019/2020ا امعي 

 طالبان.

ــة: - ــى أداا      أداا الدراس ــات عل ــر  وــ، المعلوم ــد البااــو لغ اعتم

ــة    ايــووااــدا وهــي اســتمارا اســتبيان    تضــمنت بعــا الأســضلة ذات العلاق

بدقـة. وتكونـت   وة وأهداف وتسـا لات البحـو والـو اـاغها البااـو      اوي

الاستبانة من قسم  الأول: ويخـتمج بالبيانـات الأوليـة. الثـاني: ويتكـون مـن       

( عبارا  ثلاثة منها تتعلق 12( عبارا موزعة على أربعة أبعاد ولكل بعد )48)

و العمـل  بقياس مكونات ا اهات الطلاب )المعرفي  العاط ي  والسلوةي( نح ـ

 الحر  والراب، يتعلق بدور ا امعة في تشكيل ا اهات الطلاب نحو العمل الحر.

( الخماسـي التـالي: موافـق    Likert Scaleوقـد اسـتخدم مقيـاس ليكـرت )    

  وغـير موافـق بشـدا =    2  غـير موافـق =   3  محايد = 4  موافق = 5=  بشدا

( للتعـبير   5لتـالي: الـرقم )   وقد جمَّ توزي، إجابات أفراد العينة على النحو ا (.1

(  1عــن مســتوى عــال جــدان مــن ا ــاه الطــلاب نحــو العمــل الحــر  إم الــرقم ) 

للتعبير عن مستوى منخ ا جـدًا مـن ا ـاه الطـلاب نحـو العمـل الحـر للعبـارا         

ــيكيرت(       ــاس )ل ــت  وفــق مقي ــ  ةــل رتب ــدى ب ــد الم داخــل البعــد. ةمــا جمَّ تحدي

( الــذي يعــبر عــن أعلــى  5  الــرقم ) الخماســي  وذلــي بحســاب ال ــرق مــا ب ــ
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( الذي يعبر عن أدنى استجابة  وهو في هذه الحالة القيمة  1استجابة والرقم ) 

ــرقم )   4)  ــى ال ــد جمَّ تقســيمه عل ــارا     5(  وق ــارات العب ــل عــدد خي ــذي يمث ( ال

 (  والذي يمثل المدى ب  ةل رتبت .0.8الواادا  فكان الناتج )

ديـد مسـطرا الحكـم أو الت سـير الكي ـي ل ضـات       وبناً  على ذلي سـيكون تح 

 قيمة متوسط الاستجابات لأفراد عينة الدراسة وفق ا دول التالي:

 قيمة المتوسطات وما يقابلها من ت سير ةي ي باور الاستبانة يب  (1جدول )

 الحكم الكي ي قيمة المتوسط 
 من التعاي  جدًا منخ ا مستوى 1.79 – 1 1
 من التعاي  منخ ا ستوىم 2.59 – 1.80 2
 من التعاي  متوسط مستوى 3.39 – 2.60 3
 من التعاي  عالٍ مستوى 4.19 – 3.40 4
 من التعاي  جدًا مستوى عالٍ 5 - 4.20 5

 ادق وثبات الأداا: -

 الصدق الإاهرى" ادق ابكم "

مــن أبعــاد وعبــارات  هويــتفــى اــورته الأوليــة اــا يح  الاســتبيانجم عــر   

من أعضا  هيضة التدريس )ةلية ( 5)ل متغير من المتغيرات على عدد مرتبطة بك

الإمــام محمــد بــن ســعود  جامعــة -قســم علــم الــن س  –العلــوم الاجتماعيــة 

 ايو طُلب منهم الحكم على الااية ةل عبارا من ايو: الإسلامية( 

 . هالمراد قياس بالبعدرتباس العبارا ا  -أ 

 سلامة الصياغة اللغوية للعبارا. -ب 

 .الاستبياناس العبارا اضمون وهدف رتبا -  
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الاستبيان أو اـذف بعـا   إيافة عبارات تناسب أى بعد من أبعاد و -د 

 .العبارات غير المرتبطة بالاستبيان إن وجدت

جم اساب نسبة الات اق ب  السـادا ابكمـ  للعبـارات    ذلي  يو  وعلى 

نسـبة  وقد بلغـت   الاستمارا الخااة بالاستبيان التى يشملها ةل بعد من أبعاد 

ــاق ) ــديل  %( 93الات  ــم جم تع ــارات  ث ــوالعب ــ       ال ــاق ب تصــل نســبة الات 

 .  لتصل الاستبانة إم اورتها النهائية  %(93)على ابكم  عليها 

 الداخلي للأداا: قادق الاتسا

( 40جم التطبيــق التجــريبي للاســتبانة علــى عينــة اســتطلاعية تكونــت مــن ) 

 وذلي بهدف:طالبان 

 والعبارات وفهم أفراد العينة للأل ال. المجالاتار مدى ويوف اختب -

 مدى القدرا على إعطا  الإجابة في مقياس تدر  الإجابات. -

 مدى استجابة أفراد العينة لمويوة الدراسة. -

 الاستبانة وعباراتها. لمجالاتمدى استجابة أفراد العينة  -

   تمَّت مراجعـة فيةالاستكشاوبعد و، الاستبانات من أفراد عينة الدراسة 

ــا لملااإــات    ــي لإخــرا     البااــوالاســتبانة وفقن ــتبانة في اــورتها  وذل الاس

( لحسـاب معـاملات   Pearson. فقد جم استخدام معامل ارتباس بيرسون )النهائية

الارتبــاس بــ  درجــة ةــل عبــارا والدرجــة الكليــة للمحــور الــذي تنتمــي إليــه   

 مناسب للاستبانة.   ايو تب  أن اباور تتمت، باتساق داخلي

باور الاستبانة ولل قرات داخل ةل محور من  الداخلي الاتساق اساب جمَّ

اباور الأربعة للاستبانة  وةانـت النتيجـة ةمـا هـي مويـحة في ا ـدول رقـم        

ــ  )   2) ــاس لكــل المســتويات ب ــو تراواــت معــاملات الارتب و  (0.781(  اي
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 (. 0.000نـد مسـتوى معنويـة )   ( وهي معاملات ارتباس دالة ويعها ع0.487)

 للمحـور  الكليـة  والدرجـة  فقـرا  لكـل  بيرسـون  ارتباس معاملات اساب ةما جم

 .الميداني للتطبيق الاستبانة الااية على يدل التابعة  مما

 

 ( يوي  معاملات ارتباس مجالات الاستبانة م، المتوسط العام لمجالات الاستبانة2جدول رقم )

 المجال
 الات الاستبانةالمتوسط العام لمج
 القيمة الااتمالية معامل ارتباس بيرسون

 0.000 **781. مستوى ا انب المعرفي
 0.000 **542. مستوى ا انب الوجداني
 0.000 **657. مستوى ا انب السلوةي

 0.000 **487. دور ا امعة في تنمية ا اهات الطلاب

 اختبار ثبات الاستبانة: 

ــا  ) جم اســتخدام معامــل أل  ــا ةرونب  Chronbach alpha  ــات ــار ثب ( لاختب

الثبـات   معامـل  قيمة أن أدناه ا دول الواردا في النتائج من الاستبانة  ونلاا 

وبلغـت قيمـة معامـل    . جـدًا  قـوي  ثبـات  معامل (  وهو0.88للاستبانة بلغت )

جدان  ةمـا بلغـت    ( وهي قيمة قوية0.83الثبات لمستوى ا اه الطلاب المعرفي )

( وهو معامـل ثبـات   0.89معامل الثبات لمستوى ا اه الطلاب الوجداني ) قيمة

قوي جدان  في ا  بلغت قيمة معامـل ثبـات مسـتوى ا ـاه الطـلاب السـلوةي       

( وهــو معامــل ثبــات قــوي جــدان  ةمــا بلغــت قيمــة معامــل ثبــات دور    0.79)

 ( وتعتبر قوية جدان.0.94ا امعة في تنمية ا اهات الطلاب )
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 ( يوي  قيم معاملات الثبات لمجالات الاستبانة3م )جدول رق

 معامل الثبات عدد العبارات  
 0.88 48 مجمل الاستبانة

 0.83 12 مستوى ا انب المعرفي
 0.89 12 مستوى ا انب الوجداني
 0.79 12 مستوى ا انب السلوةي

 0.94 12 دور ا امعة في تنمية ا اهات الطلاب

 اصائية:أساليب المعا ة الإ

لتحقيق أهداف الدراسة بتحليل البيانات الو جم الحصـول عليهـا مـن عينـة     

الدراســة  جم اســتخدام العديــد مــن الأســاليب الإاصــائية المناســبة باســتخدام    

 Statistical Package forالحـزم الإاصـائية للعلـوم الإنسـانية والاجتماعيـة      

Social Sciences ( والو يرمز  ا بـSPSS:) 

ــ - ( لحســـاب اـــدق Pearson’s correlationل ارتبـــاس بيرســـون )معامـ

 الاتساق الداخلي لأداا الدراسة.

( لحسـاب معامـل ثبـات أبعـاد     Cronbach’s alphaمعامل أل ا ةرونبا  ) -

   الدراسة.

 الكي ــي الت ســير أو الحكــم مســطرا ( لتحديــدMeanالمتوســط الحســابي ) -

 ا انـب  اسة لمعرفة مسـتويات الدر عينة لأفراد الاستجابات متوسط قيمة ل ضات

 الحر. العمل نحو ا امعة طلاب المعرفي  والسلوةي  والوجداني لا اه

( لدراسـة  One Way ANOVAجم استخدام تحليـل التبـاين ا ـاه وااـد )     -

ب  مسـتوى ا ـاه طـلاب ا امعـة نحـو العمـل الحـر وخصـائمج مجتمـ،           العلاقة
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ــيم الوا    ــتوى تعل ــد    الدراســة: التخصــمج الدراســي  مس ــل الوال ــدين  عم ل

 .الدخل الشهري للأسرا  المعدل التراةمي للطالب

البيانات الأولية لأفراد المتعلقة بواب النتائج أولان:  :الدراسة نتائج -

 :عينة البحو

 (N=  205( يوي  خصائمج عينة الدراسة )4جدول رقم )

 المجموة النسبة التكرار 

 التخصمج

  22.9 47 إدارا أعمال
 19.5 40 محاسبة

 19.0 39 تمويل واستثمار
 13.7 28 تأم  وإدارا مخاطر
 11.7 24 أعمال مصرفية

 100%  205 13.2 27 اقتصاد 

مستوى تعليم 

 الوالد

  21.5 44 أقل من ثانوي
 22.9 47 ثانوي
 31.2 64 جامعي
 8.8 18 دبلوم

 100%  205 15.6 32 دراسات عليا

مستوى تعليم 

 داالوال

  32.2 66 أقل من ثانوي
 19.0 39 ثانوي
 40.0 82 جامعي
 5.4 11 دبلوم

 100%  205 3.4 7 دراسات عليا
  64.4 132 اكومي عمل الوالد
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 المجموة النسبة التكرار 
 16.1 33 قطاة خاص
 11.7 24 عمل ار
 100%  205 7.8 16 لا يعمل

دخل الأسرا 

 الشهري

  12.7 26 ريال 7000أقل من 
 14000قل من أ - 7000من 

 ريال
51 24.9 

أقل من   -  14000من 

 ريال 21000
45 22.0 

 100%  205 40.5 83 ريال فأةثر 21000من 
 

 

 المعدل التراةمي

  5.9 12 2.5أقل من 
 24.9 51 3.5أقل من  - 2.5من 
 31.2 64 4.5أقل من   -  3.5من 

 100%  205 38.0 78 5 - 4.5من 

 ( يتض  لنا ما يلي:4)من ا دول رقم 

أعلــى نســبة مــن أفــراد العينــة جــا ت للطــلاب في مصــمج إدارا أعمــال   -

(  وهــو أةــبر التخصصــات العلميــة في الكليــة مــن ايــو عــدد  22.9%بواقــ، )

الطلاب والطالبات. في ا  جا ت النسب الأخـرى لتتناسـب مـ، اجـم عـدد      

اســـبة و ( للمح19.5%الطـــلاب المســـجل  في التخصصـــات الأخـــرى بواقـــ، )

( لقسم التمويل والاسـتثمار  في اـ  ةانـت أقـل النسـب لأفـراد العينـة        %19)

   (.11.7%من قسم الأعمال المصرفية ايو بلغت النسبة )

وفيمــا يتعلــق بتعلــيم الوالــدين  نجــد أن النســبة الكــبرى لمســتوى تعلــيم    -
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الوالد والوالدا ةانت للحاال  على م هل جامعي  وهـذا يعـزز مـن ارت ـاة     

فهم وتقدير أهمية العمـل الحـر علـى مسـتوى الأسـر  فقـد بلغـت نسـبة          فرص

ــة )    ــراد العين ــدي أف ــد و 31.2%الحااــل  علــى م هــل جــامعي مــن وال ( للوال

( للوالــدا. بينمــا بلغــت نســبة الحااــل  علــى دبلــوم مــن الوالــدين أقــل   %40)

(  فقد ةانت أقل النسب من جانب والـدات أفـراد العينـة    8.8%النسب بواق، )

 (.  3.4%للحاالات على دراسات عليا بواق، )

وفيما يتعلق بعمل الوالد  فقد ةان مجال العمل الحكومي أةثر النسـب    -

(  بينمـا ةانـت   64.4%ايو بلغت نسـبة العـامل  في مجـال العمـل الحكـومي )     

(. في ا  بلغت نسبة المنـتم  إم فضـة   16.1%نسبة العامل  في القطاة الخاص )

 (.7.8%( والذين لا يعملون بنسبة )11.7%العمل الحر )

ةما يتض  من ا دول أعلاه أن مستوى دخـل أغلـب أسـر أفـراد العينـة       -

ــ، )   ــان بواقـ ــان وعاليـ ــطان مرت عـ ــان متوسـ ــن  62.5%ةـ ــهم مـ ــ، دخلـ (  ايـــو يقـ

ريال فما فوق  في ا  ةان النسبة الأقل لمن دخلهم الشهري أقل من 14000

 ( فقط.12.7%ريال بواق، ) 7000

وص مســتوى الطــلاب الأةــاديمي  ةانــت نســبة الحااــل  علــى   وبخصــ -

(  ةمـا بلغـت   38%( هـي الأعلـى  ايـو بلغـت )    5 – 4.5مـن  تقدير امتياز )

(  في اـ   31.2%نسبة من ةانـت معـدلاتهم التراةميـة متوسـطة إم مرت عـة )     

ــت         ــو بلغ ــة منخ ضــة اي ــدلاتهم التراةمي ــت مع ــن ةان ــبة لم ــل نس ــت الأق ةان

(%5.9      .) 
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 النتائج المتعلقة بتسا لات الدراسة:يان: ثان

مـا مسـتوى ا انـب المعـرفي     الاجابة على تسـا ل الدراسـة الأول:     -1

 لا اه طلاب ا امعة نحو العمل الحر؟

 ويمكن الإجابة عن هذا التسا ل من خلال ا دول التالي:

لحر ( يوي  مستوى ا انب المعرفي لا اه طلاب ا امعة نحو العمل ا5جدول رقم )

(205  =N) 

 الوجداني مستوى ا انب
المتوسط 

 الحسابي
 مستوى القبول

أتاب، المبادرات الحكومية الو تدعم مشاري، العمل 

 الحر
3.28 

مستوى متوسط 

 من القبول

 4 يخ ب العمل الحر من عب  الإن اق الحكومي
مستوى عالٍ من 

 القبول
أدرك أن الم هل ا امعي يزيد من فرص نجااي في 

 عمل الحرال
3.89 

مستوى عالٍ من 

 القبول
أاب الاطلاة على برامج اندوق تنمية الموارد 

 البشرية "هدف" لدعم العمل الحر
3.02 

مستوى متوسط 

 من القبول

 3.4 أتاب، وسائل الإعلام فيما يتعلق بالعمل الحر
مستوى عالٍ من 

 القبول

 2.8 أعرف شروس دعم المواطن في مجال العمل الحر
متوسط مستوى 

 من القبول
تزداد فرص ممارسة العمل الحر نتيجة تضا ل فرص 

 العمل با هاز الحكومي
3.69 

مستوى عالٍ من 

 القبول
مستوى متوسط  3.01أتاب، مواق، ا هات المانحة للتدريب لتنمية المهارات 
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 الوجداني مستوى ا انب
المتوسط 

 الحسابي
 مستوى القبول

 من القبول المتطلبة لممارسة العمل الحر

 3.6 صيأدرك فرص العمل الحر المتااة في مجال مص
مستوى عالٍ من 

 القبول
أملي معلومات عن دور الشرةات الخااة في دعم 

 الراغب  في إنشا  مشاري، خااة
2.86 

مستوى متوسط 

 من القبول
أطل، على المبادرات المتنوعة لدعم العمل الحر والو 

 (2030تطلقها ر ية المملكة )
3.13 

مستوى متوسط 

 من القبول
 سسات الخيرية الدعم تقدم بعا ا معيات والم

 لأاحاب المشروعات الصغيرا
3.2 

مستوى متوسط 

 من القبول

 3.32 المتوسط العام للمستوى
مستوى متوسط 

 من القبول

أن مسـتوى ا انـب المعـرفي  ـاه العمـل الحـر        (5يتض  من ا ـدول رقـم )  

(.  وقد اققت عبارا 3.32ةان متوسطان  ايو بلغت قيمة المتوسط الحسابي )

( ممـا  4" أعلـى القـيم بواقـ، )    ب العمل الحـر مـن عـب  الإن ـاق الحكـومي     يخ" 

يعكس الا اه الإيجابي لمعرفة وت هم الشباب لأاد أهـم أهـداف ر يـة المملكـة     

بتخ يب أعبا  الإن اق الحكومي بدعم وتشجي، العمل الحر. بينما ةانت عبـارا  

وسطات قيمة ايو " ةأقل المتأعرف شروس دعم المواطن في مجال العمل الحر "

 (.2.8بلغت )

ما مستوى ا انـب الوجـداني   : الثانيالاجابة على تسا ل الدراسة  -2

 لا اه طلاب ا امعة نحو العمل الحر؟



 

 

49 
 مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية

 هــ1442 شوال والستون الحادي العدد

 

 ويمكن الإجابة عن هذا التسا ل من خلال ا دول التالي:  

( يوي  مستوى ا انب الوجداني لا اه طلاب ا امعة نحو العمل الحر 6جدول رقم )

(205 = N) 

 الوجداني مستوى ا انب
المتوسط 

 الحسابي
 مستوى القبول

 4.34 أعتقد أن العمل الحر يحقق الاستقلالية
مستوى عالٍ جدًا من 

 القبول

 4.25 أشعر برغبة نحو ممارسة العمل الحر
مستوى عالٍ جدًا من 

 القبول
ــال      ــة في مج ــل الحــر مشــارةة وطني ــد أن العم أعتق

دًا من مستوى عالٍ ج 4.25 التنمية

 القبول

مستوى عالٍ جدًا من  4.60 يجعلا العمل الحر أفتخر بن سي

 القبول

مستوى عالٍ من  4.18 أقدر الدعم الحكومي لدعم ممارسة العمل الحر

 القبول
يسعدني الحـديو عـن النـاجح  في مجـال العمـل      

مستوى عالٍ جدًا من  4.49 الحر

 القبول

مستوى عالٍ جدًا من  4.38 يح زني العمل الحر لتحقيق ذاتي

 القبول

مستوى عالٍ جدًا من  4.63 يتطلب العمل الحر قدرا الشخمج على التحدي

 القبول
ــدفعا الحمــاس لممارســة العمــل الحــر في مجــال     ي

مستوى عالٍ من  3.98 مصصي

 القبول
أفضل العمل في مجال الأعمال الحرا أةثر منهـا في  

مستوى عالٍ من  3.80 العمل الحكومي

 بولالق
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 الوجداني مستوى ا انب
المتوسط 

 الحسابي
 مستوى القبول

أهتم بالمعوقـات الـو قـد تعـتر  ممارسـة العمـل       

 الحر
4.12 

مستوى عالٍ من 

 القبول

 4.03 أشعر بقدرتي على النجاف في العمل الحر
مستوى عالٍ من 

 القبول

 4.25 المتوسط العام للمستوى
مستوى عالٍ جدًا من 

 القبول

ب ( أن المتوســط العــام لا اهــات طــلا 6يتــب  مــن بيانــات ا ــدول رقــم ) 

ا امعـــة في ا انـــب الوجـــداني أةثـــر مـــن متميـــز قياســـان بجوانـــب الا اهـــات  

(  وهـذا يعـا   4.25الأخرى  ايو ةانت قيمة المتوسط الحسابي قد بلغـت ) 

أنها قيمة عالية جدان وتعكس الرغبة ا امحة وا ـادا لـدى الطـلاب نحـو امتهـان      

(  4بـارات تتجـاوز )  العمل الحر. ةما أن قيمـة المتوسـطات الحسـابية  ميـ، الع    

" و " يــدفعا الحمــاس لممارســة العمــل الحــر في مجــال مصصــي  عــدا عبــارتي " 

" ايــو أفضــل العمــل في مجــال الأعمــال الحــرا أةثــر منهــا في العمــل الحكــومي  

 ( وهما بشكل عام عاليتان.3.80 & 3.98بلغت قيمة ةل منهما )

سـلوةي  ما مستوى ا انب ال: الثالوالاجابة على تسا ل الدراسة  -3

 لا اه طلاب ا امعة نحو العمل الحر؟

 ويمكن الإجابة عن هذا التسا ل من خلال ا دول التالي:
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( يوي  مستوى ا انب السلوةي لا اه طلاب ا امعة نحو العمل الحر 7جدول رقم )

(205  =N) 

 الوجداني مستوى ا انب
المتوسط 

 الحسابي
 مستوى القبول

ــات    ــن ا هــ ــت ادا مــ ــط للاســ ــدعم  أخطــ ــو تــ الــ

 المشروعات الصغيرا
3.49 

مستوى عالٍ من 

 القبول
أبحو عن البرامج التدريبيـة المناسـبة لتنميـة مهـارات     

 ممارسي العمل الحر
3.61 

مستوى عالٍ من 

 القبول

مستوى عالٍ من  3.93 أقرأ عن الأشخاص الناجح  في الأعمال الحرا

 القبول
عمــل أخطـط للمشــارةة في بــرامج تأهيـل الشــباب لل  

مستوى متوسط  3.22 الحر

 من القبول

مستوى متوسط  2.87 أمارس العمل الحر في بعا الأوقات

 من القبول
أاـرص علــى الاســت ادا مـن مصصــي في التــدريب   

مستوى عالٍ من  3.53 على المشاري، الخااة

 القبول

مستوى متوسط  2.80 أزور بعا مقرات الأعمال الحرا الناجحة

 من القبول
تيار مكـان التـدريب العملـي في دراسـو     أخطط لاخ

مستوى عالٍ من  3.92 اا يتوافق م، مهاراتي

 القبول

مستوى عالٍ من  3.88 أستشير أسرتي اول ممارسة العمل الحر مستقبلان

 القبول
أشاهد البرامج التل زيونية الـو تتحـدد عـن رجـال     

مستوى عالٍ من  3.66 الأعمال الناجح 

 القبول
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 بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية الإدارية 

 د. سعد بن راشد الزير

 

 الوجداني مستوى ا انب
المتوسط 

 الحسابي
 مستوى القبول

 3.44 ممارسة الأعمال الحرا إن وجدت أشارك زملائي
مستوى عالٍ من 

 القبول

 2.86 أتحدد م، أساتذتي عن عوامل نجاف العمل الحر
مستوى متوسط 

 من القبول

 3.44 المتوسط العام للمستوى
مستوى عالٍ من 

 القبول

( أن ا اه طلاب ا امعة نحو العمـل الحـر   7يتض  من خلال ا دول رقم )

قيمة المتوسطات وما يقابلها من  ةي يعتبر عاليان وفق ما ت سرهمن ا انب السلو

ــب        ــام للجان ــة المتوســط الع ــو بلغــت قيم ــي بــاور الاســتبانة  اي ت ســير ةي 

(. ةما يتض  اصول أغلب فقرات مستوى ا انب السلوةي 3.44السلوةي )

أقــرأ عــن الأشــخاص النــاجح  في الأعمــال  علــى قــيم عاليــة أعلاهــا عبــارا " 

أزور (  في اـ  ةانـت أقـل العبـارات قيمـة ةانـت "      3.93اتوسط بلـغ ) " الحرا

 (.  2.80" بقيمة بلغت )بعا مقرات الأعمال الحرا الناجحة

ــى تســا ل الدراســة   -4 ــة عل ــ،الاجاب ــة  : الراب مــا دور ا امعــة في تنمي

 ا اهات الطلاب نحو العمل الحر؟

 ويمكن الإجابة عن هذا التسا ل من خلال ا دول التالي:
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 (N=  205( يوي  مستوى دور ا امعة في تنمية ا اه الطلاب نحو العمل الحر )8دول رقم )ج

 الوجداني مستوى ا انب
المتوسط 

 الحسابي
 مستوى القبول

يساهم الإرشاد الأةاديمي في توجيه الطـلاب للأعمـال   

 الحرا وفق مصصاتهم
2.35 

مستوى منخ ا 

 من القبول

 2.68 ءرشاد المهاتقيم ا امعة معار  متخصصة ل
مستوى متوسط 

 من القبول
تستضيب ا امعـة شخصـيات ناجحـة في مجـال العمـل      

 الحر
2.80 

مستوى متوسط 

 من القبول
تشج، ا امعة طلابهـا علـى تن يـذ مشـاري، خااـة في      

 مجال مصصاتهم
2.48 

مستوى متوسط 

 من القبول
تن ــذ ا امعــة بــرامج تدريبيــة لطلابهــا لتنميــة مهــارات  

 مل الحرالع
2.66 

مستوى متوسط 

 من القبول
تقــوم ا امعــة  بتزويــد الطــلاب اعلومــات وافيــة عــن   

 فرص العمل الحر المتااة في المجتم،
2.38 

مستوى منخ ا 

 من القبول
تقيم ا امعة دورات لتطوير مهارات الطـلاب في مجـال   

 متطلبات العمل الحر
2.64 

مستوى متوسط 

 من القبول
ات طلابيـــة إم بعـــا قطاعـــات تـــنإم ا امعـــة زيـــار

 الأعمال الحرا
2.42 

مستوى منخ ا 

 من القبول
ــات      ــ، بعــا مســ ولي ا ه ــا ات م ــة لق ــد ا امع تعق

 الداعمة لأاحاب المشاري، الصغيرا
2.61 

مستوى متوسط 

 من القبول

 2.43 تدعم ا امعة الطلاب أاحاب المشاري، الصغيرا
مستوى منخ ا 

 من القبول
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 بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية الإدارية 

 د. سعد بن راشد الزير

 

 الوجداني مستوى ا انب
المتوسط 

 الحسابي
 مستوى القبول

عمــل لمناقشـة فــرص العمـل الحــر   تعقـد ا امعـة ور    

 2030المتااة وفق ر ية المملكة 
2.56 

مستوى منخ ا 

 من القبول

 2.49 تقدم ا امعة برامج لتعزيز ثقافة العمل الحر
مستوى منخ ا 

 من القبول

 2.54 المتوسط العام للمستوى
مستوى منخ ا 

 من القبول

لـدور ا امعـة في    ( يتض  لنـا بـأن المسـتوى العـام    8بالنإر إم جدول رقم )

فقـد    (.2.54تنمية ا اهات الطلاب نحو العمل الحر ةان يعي ان بقيمة بلغـت ) 

ةانــت مســتويات ويــ، اســتجابات أفــراد العينــة ل قــرات قيــاس مســتوى دور   

 ا امعة في تنمية وتعزيز ا اهات الطلاب نحو العمل الحر متوسطة ومنخ ضة.

توجد علاقة ذات دلالة  هل: الخامسالاجابة على تسا ل الدراسة  -5

إاصائية ب  مستوى ا اه طلاب ا امعـة نحـو العمـل الحـر وخصـائمج مجتمـ،       

ــد         ــل الوال ــدين  عم ــيم الوال ــتوى تعل الدراســة: التخصــمج الدراســي  مس

ويمكـن الإجابـة عـن هـذا      الدخل الشهري للأسرا  المعدل التراةمي للطالـب؟ 

 التسا ل من خلال ا داول التالية:
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نحو العمل الحر اسب  وي  نتائج تحليل التباين لمستوى ا اه الطلاب( ي9) جدول

 التخصمج الدراسي

 التخصمج الدراسي

 درجات الحرية مجموة المربعات مصدر التباين
متوسط 

 المربعات
قيمة )ف( 

 ابسوبة
 الااتمال

 525. 837. 775.124 5 3875.618 ب  المجموعات
   926.363 199 184346.157 داخل المجموعات

    204 188221.776 الاوالي

( وهي أةبر مـن  0.525( أن قيمة الااتمال تساوي )9يتض  من ا دول )

 ( وبالتــالي نقبــل فــر  العــدم: لا توجــد علاقــة ذات 0.05مســتوى المعنويــة )

 وبــ  الدراســة مجتمــ، في للطــلاب الدراســية التخصصــات إاصــائية بــ  دلالــة

 .الحر العمل نحو ا امعة طلاب ا اه مستوى

نحو العمل الحر اسب  ( يوي  نتائج تحليل التباين لمستوى ا اه الطلاب10) جدول

 مستوى تعليم الوالد

 التخصمج الدراسي

 درجات الحرية مجموة المربعات مصدر التباين
متوسط 

 المربعات
قيمة )ف( 

 ابسوبة
 الااتمال

 499. 794. 734.822 3 2204.467 ب  المجموعات
   925.459 201 186017.309 موعاتداخل المج

    204 188221.776 الاوالي

( وهـي أةـبر   0.499( أن قيمـة الااتمـال تسـاوي )   10يتض  من ا دول )

( وبالتالي نقبل فر  العدم والذي ينمج علـى: لا  0.05من مستوى المعنوية )
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 مجتمـ،  في مستوى تعلـيم الوالـد للطـلاب    ب  إاصائية دلالة توجد علاقة ذات

 الحر. العمل نحو ا امعة طلاب ا اه مستوى وب  الدراسة

نحو العمل الحر اسب  ( يوي  نتائج تحليل التباين لمستوى ا اه الطلاب11) جدول

 مستوى تعليم الوالدا

 التخصمج الدراسي

 درجات الحرية مجموة المربعات مصدر التباين
متوسط 

 المربعات
قيمة )ف( 

 ابسوبة
 الااتمال

 344. 1.129 1039.124 4 4156.497 موعاتب  المج
   920.326 200 184065.278 داخل المجموعات

    204 188221.776 الاوالي

( وهـي أةـبر   0.344( أن قيمـة الااتمـال تسـاوي )   11يتض  من ا دول )

( وبالتالي نقبل فر  العدم بأنـه: لا توجـد علاقـة    0.05من مستوى المعنوية )

 وبـ   الدراسة مجتم، في مستوى تعليم الوالدا للطلاب  ب إاصائية دلالة ذات

 الحر. العمل نحو ا امعة طلاب ا اه مستوى

نحو العمل الحر اسب  ( يوي  نتائج تحليل التباين لمستوى ا اه الطلاب12) جدول

 عمل الوالد

 التخصمج الدراسي 

 درجات الحرية مجموة المربعات مصدر التباين
متوسط 

 المربعات

)ف( قيمة 

 ابسوبة
 الااتمال

 499. 794. 734.822 3 2204.467 ب  المجموعات

   925.459 201 186017.309 داخل المجموعات

    204 188221.776 الاوالي
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( وهـي أةـبر   0.499( أن قيمـة الااتمـال تسـاوي )   12يتض  من ا دول )

جـد علاقـة   ( وبالتالي نقبل فر  العدم بأنـه: لا تو 0.05من مستوى المعنوية )

 مسـتوى  وبـ   الدراسـة  مجتمـ،  في للطلاب ب  عمل الوالد إاصائية دلالة ذات

 .الحر العمل نحو ا امعة طلاب ا اه

نحو العمل الحر اسب  ( يوي  نتائج تحليل التباين لمستوى ا اه الطلاب13) جدول

 دخل الأسرا

 التخصمج الدراسي 

 درجات الحرية مجموة المربعات مصدر التباين
توسط م

 المربعات

قيمة )ف( 

 ابسوبة
 الااتمال

 003. 4.891 4268.209 3 12804.626 ب  المجموعات

   872.722 201 175417.150 داخل المجموعات

    204 188221.776 الاوالي

( وهي أقل مـن  0.003يتض  من ا دول ادناه أن قيمة الااتمال تساوي )

فر  العدم ونقبـل ال ـر  البـديل:     ( وبالتالي نرفا0.05مستوى المعنوية )

 ا ـاه  مسـتوى  وبـ   الأسرا دخل مستوى ب  إاصائية دلالة ذات علاقة توجد

 .الحر العمل نحو ا امعة طلاب

نحو العمل الحر اسب  ( يوي  نتائج تحليل التباين لمستوى ا اه الطلاب14) جدول

 المعدل التراةمي

 التخصمج الدراسي 

 درجات الحرية ربعاتمجموة الم مصدر التباين
متوسط 

 المربعات

قيمة )ف( 

 ابسوبة
 الااتمال

 839. 281. 261.886 3 785.657 ب  المجموعات
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 التخصمج الدراسي 

 درجات الحرية ربعاتمجموة الم مصدر التباين
متوسط 

 المربعات

قيمة )ف( 

 ابسوبة
 الااتمال

   932.518 201 187436.118 داخل المجموعات

    204 188221.776 الاوالي

( وهـي أةـبر   0.839( أن قيمـة الااتمـال تسـاوي )   14يتض  من ا دول )

 ( وبالتالي نقبل فر  العدم: لا توجد علاقـة ذات 0.05من مستوى المعنوية )

 مسـتوى  وبـ   الدراسـة  مجتمـ،  في المعدل التراةمـي للطـلاب   ب  إاصائية دلالة

 .الحر العمل نحو ا امعة طلاب ا اه

 النتائجثالثان: مناقشة 

ــة         ــلاب ةلي ــات ط ــتوى ا اه ــى مس ــرف عل ــة إم التع ــذه الدراس ســعت ه

امعة الإمام محمد بن سعود الإسـلامية نحـو العمـل    الاقتصاد والعلوم الإدارية بج

الحر  إيافة إم التعرف على دور ا امعة في تنمية هذه الا اهـات مـن وجهـة    

نإر طلاب الكلية. ولتحقيق أهداف هذه الدراسة جم تطبيقها على عينة تكونت 

( طلاب باستخدام منهج المس  الاجتماعي. وقـد تواـلت الدراسـة    205من )

 ي:إم ما يل

يمكـن ترتيــب مســتوى ا اهــات طــلاب الكليـة نحــو العمــل الحــر مــن    -1

خلال ا وانب المعرفية والوجدانية والسلوةية اسب القوا ةمـا يلـي: ا انـب    

الوجداني  ا انب السلوةي  ا انب المعرفي. وهذا ي ةد قوا الرغبـة وارت ـاة   

أةـد اـاجتهم   مستوى القناعة الذاتية لدى الطلاب نحو العمل الحر  في اـ  تت 

إم مزيد من المعلومات والوعي بال رص المتااة والدعم الذي تـوفره الحكومـة   
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ــاة       ــه ارت  ــرفي ويتبع ــذلي مســتوى الإدراك المع ــ، ب والقطاعــات الأخــرى ليرت 

 مستوى الداف، السلوةي لذلي.

وجود ا اه إيجابي جيـد بشـكل عـام للطـلاب ا ـامعي  نحـو العمـل         -2

)الأسمري  ت إليه أغلب الدراسات السابقة مثل الحر وهذا يت ق م، ما توال

بينمـــا اختل ـــت عمـــا (  2018)الحربـــي  و ( 2016)الغـــدرا   و ( 2012

 (2018)الخزاعلـة   و  (2013)العيـاس واسـن    توالت إليه نتائج ةل من 

ايو ةانت ا اهات الطلاب نحو العمل الحر ةانت متوسطة ويعي ة مما ي ةد 

ا وانب الثلاثـة للا اهـات لتنميـة وتعزيـز الا ـاه      أهمية ت اعل وتكامل أدوار 

 نحو العمل الحر.  

أن مستوى ا انب المعرفي  اه العمـل الحـر ةـان متوسـطان  ممـا يعـا        -3

ااجة الطلاب إم تنمية معارفهم اول أهميـة العمـل الحـر في لـل مـا تضـمنته       

 ( مـن أهــداف لــدعم وتشـجي، العمــل الحـر بــ  الشــباب   2030ر يـة المملكــة ) 

والشابات  وةذلي ااجتهم إم ال رص والمبـادرات الحكوميـة والأهليـة الـو     

تدعم العمل الحر في المملكة بطرق مباشرا أو غير مباشرا. وهنـا تت ـق الدراسـة    

( مـن أن هنـاك نقصـان اـادان في الدعايـة      2012م، مـا تواـل إليـه )الأسمـري      

السعودي. بينما متلب نتـائج  والتوجيه والثقافة والمعرفة بالعمل الحر في المجتم، 

( و )الخزاعلــة  2018)الحربــي  هــذه الدراســة مــ، مــا خلصــت إليــه دراســة  

 ارت اة مستوى ا انب المعرفي لدى طلاب ا امعة.  اول (2018

وجود رغبة م ةدا ومشاعر وجدانيـة إيجابيـة ومرت عـة مـن الطـلاب       -4

ــة ومنهــا ا     ــي  ال راــة للجهــات المعني لأســرا وا امعــة  نحــو العمــل الحــر ممــا يت

والمجتمــ، بشــكل عــام لاســتثمار هــذه الميــزا الإيجابيــة بتنميــة ثقافــة العمــل الحــر   
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وتوفير مجال الإعداد والتـدريب للاخرـراس في سـوق العمـل الحـر. وبـذلي تت ـق        

بالتأةيد على ( 2016)الغدرا   نتائج هذه الدراسة م، ما توالت إليه دراسة 

زيــز رغبــاتهم نحــو العمــل الحــر ودراســة   لتع للــدعم والمســاندا ااجــة الطــلاب

الو أةدت نتائجها علـى قـوا اسـتعداد وا اهـات الطـلاب      ( 2020)سويلم  

 لممارسة العمل الحر.

وفي ا انب السلوةي والذي ةان متوسط المستوى في هذه الدراسة   -5

قد يكون ذلي منطقيان لكـون السـلوك انعكاسـان للـدواف، الذاتيـة والمعرفيـة وفـق        

ــائج ال دراســة الحاليــة. وهــذه النتيجــة تت ــق مــ، الكــثير مــن الدراســات الــو     نت

تناولــت ا انــب الســلوةي لا اهــات الطــلاب نحــو العمــل الحــر ايــو ةانــت   

( و )الحربــي  2018)الخزاعلــة  أغلبهـا متوســطة المسـتوى ةدراســة ةــل مـن    

2018.) 

فيما يتعلق بدور ا امعة في تنمية ا اهات طلاب الكليـة نحـو العمـل     -6

لحر فقد ةان اسب نتائج الدراسة منخ ضان. وهو بذلي تت ق م، مـا تواـلت   ا

ــه دراســة   ــي  إلي ــة  و  (2018)الحرب ــوان  و (2018)الخزاعل  (2018)رش

اول اخر ا  دور ا امعة في تعزيز ا اهات طلاب ا امعة نحو الحـر ممـا يعـزز    

يـة  اـول وجـود علاقـة إيجاب   ( 2013)العياس واسـن   ما توالت إليه دراسة 

 وقوية ب  ا اه الشباب ا امعي نحو العمل الحر دور ا امعة. 

أن عملية تشكيل ا اهات الطلاب نحو العمل الحر تتأثر اـا يتعـر     -7

له الطالـب مـن جرعـات معرفيـة ودعـم وجـداني مـن خـلال عمليـات التنشـضة           

ــه لممارســة        ــد تدفع ــو ق ــة وال ــه الأســرية والتعليمي المتراةمــة عــبر مرااــل ايات

اـول   في نإريتـه  Ginsburgةيات محددا ةالعمل الحر  وذلي مـا يعتقـده   سلو
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أسس وعوامل الاختيار المها والـو ت ةـد علـى أهميـة مـا يكتسـبه الأفـراد في        

هــذه المرالــة العمريــة في تشــكيل ا اهــاتهم. وعلــى غــرار مــا تنإــر إليــه نإريــة  

Ginsburg  يطـة بهـم ةالأسـرا    نجد أن الت اعل المباشر ب  الطلاب والبيضة اب

وا امعة وبرامج التنمية وفقان لنإرية التعلم قد يكـون  ـا الأثـر المباشـر أو غـير      

المباشــر في تشــكيل وتعزيــز ا اهــاتهم نحــو العمــل الحــر ةمــا في هــذه الدراســة  

ايو أثبتت الدراسة أهمية المعلومات والـدعم والتشـجي، في اةتسـاب وتعزيـز     

 في دور ا امعة. الا اه نحو العمل الحر ةما 

 توايات الدراسة:

بناً  علـى مـا تواـلت إليـه الدراسـة مـن نتـائج نسـتطي، تقـديم التواـيات           

 التالية:

تكثيب برامج الإرشاد الأةاديمي فيما يتعلق بالعمل الحر لرف، مستوى  -

 الوعي بأهميته والتبصير بال رص المتااة وفق متطلبات سوق العمل.

وريـادا الأعمـال بالاهتمـام بالعمـل الحـر       التأةيد على عمادا الابتكـار  -

وزيادا الترةيز على توفير المعلومات وإقامة الدورات وور  العمل واستضافة 

 نماذ  من الناجح  في مجال العمل الحر.

تــوفير فــرص دعــم المشــروعات الصــغيرا الــو تتبناهــا ا امعــة بطــرق    -

ثقافة العمل الحر ب  مباشرا أو غير مباشرا لتشكل نماذ  عملية لزيادا مستوى 

 الطلاب والطالبات.

التأةيد علـى الواـدات التعليميـة بتضـم  العمـل الحـر في مشـروعات         -

 التخر  للطلاب والطالبات.
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التأةيد على الأقسام العلمية بضرورا تقديم المعلومـات الكافيـة اـول     -

( وما تتضمنه من برامج ومبادرات لدعم مشـاري، العمـل   2030ر ية المملكة )

 ر في المجتم، السعودي.الح

الاست ادا من البرامج التدريبية في زيـارا قطاعـات العمـل الحـر لتكـون       -

 اثابة فرص تعليمية وتدريبية للطلاب والطالبات في هذا المجال من الممارسات.

استقطاب بعا النمـاذ  الناجحـة في مجـال العمـل الحـر واستضـافتهم        -

ز ثقافـة العمـل الحـر بـ  الطـلاب      للاست ادا من خبراتهم في رف، مستوى وتعزي

 والطالبات.

ــات في ويــ،        - ــى الطــلاب والطالب ــن الدراســات عل ــرا  العديــد م إج

 التخصصات اول ا اهاتهم نحو العمل الحر.

إجرا  دراسة مقارنة ب  الطلاب والطلاب اول ممارسة العمـل الحـر      -

 وعوامل نجااه والتعرف على أهم معوقاته.

 

 

*      *      * 
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 المراج، العربية:

ا اهــات الشــباب نحــو العمــل الحــر: دراســة  :(2013الأسمــري  مشــبب غرامــة. )

(  10) 1.   مجلة جامعة الشارقة للعلـوم الإنسـانية والاجتماعيـة     تطبيقية في مدينة جدا

  .84 – 1ص  -ص

 (: ا اهات طلاب ا امعة نحو العمل الحر. مجلـة 2018الحربي  عبدالغا عبدالله. )

 .66 – 45ص  –(   ص 3العلوم الإنسانية  جامعة اائل  )

(. دور جامعة الزرقا  في تنمية ا اهات الشـباب نحـو   2018الخزاعلة  محمد سلمان )

(   ص ص 4) 45ممارسة العمل الحر  مجلة دراسات العلوم التربوية  ا امعة الأردنية  

166 – 180 . 

 مشــكلة مــن الحــد في الصــغيرا اتالمشــروع دور(. 2010. )اــاق ســارا الخمشــي 

 .الشباب لدى البطالة

(: "ا اهـات الشـباب ا ـامعي السـعودي نحـو العمـل       2001الرمي   ااق رمي . )

 بالقطاة الصناعي  ةلية الآداب  جامعة الملي سعود.

ــول  ــاد  الزغلـ ــدالرايم )عمـ ــات (: 2010عبـ ــتعلم  دارنإريـ ــر  الـ ــروق للنشـ الشـ

 والتوزة  رام الله.

(: ا اهات المرأا السعودية نحو العمل المنزلي والعوامل الم ثرا 2001بتسام )الزوم  ا

ــة        ــة التربي ــات  ةلي ــات البن ــة لكلي ــا  رســالة ماجســتير غــير منشــورا  الإدارا العام عليه

 للاقتصاد المنزلي والتربية ال نية  الريا .

يثي (: ا ـاه شـباب البـدو اـد    (2013العياس  ماهر إبراهيم واسن  انتصـار علـي   

 18التخر  نحو العمل الحر  مرةز بحود الصحرا   قسم بحود المجتم، الري ي  مصر  

 .229 – 201ص  -(  ص2)

(. ا اهات الشباب ا امعي نحو العمل المها  رسـالة دةتـوراه غـير    2016الغدرا  )

 منشورا  جامعة الملي فيصل.
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لشـباب: دراسـة   (. العمل الحر آلية لحل مشـكلات ا 2008القصاص  مهدي محمد. )

ميدانية  ندوا علم الاجتماة وقضايا العمل والبطالة في لل العولمة  ةلية الآداب. جامعة 

 المنصورا  مصر.

(: ا اهات الشباب ا امعي نحو العمل في القطاة الخاص  2007المنيب  عبدالله. )

 رسالة ماجستير غير منشورا  جامعة الملي سعود.

(. فكــر العمــل والإبــداة الإنتــاجي في إطــار الثقافــة   2000النــاغي  محمــود الســيد. )

   جامعة المنصورا.16العربية  الم تمر العربي 

تصــور مقــترف للممارســة العامــة للخدمــة      " (:2009) مي  إيمــان ان ــي  ش ــا اش

الاجتماعية لتنمية ثقافة العمل الحر ب  الشباب ةمدخل لمواجهة مشكلة البطالـة: دراسـة   

مجلـــة دراســـات في الخدمـــة  هلـــي.ات العمـــل الحكـــومي والأواـــ ية مطبقـــة علـــى قيـــاد

الإنسانية  مجلة دراسات في الخدمـة الاجتماعيـة والعلـوم الإنسـانية      الاجتماعية والعلوم 

 .2600 – 2543(  26) 5جامعة الوان  

(: "ا اهــات الشــباب الســعودي نحــو التعلــيم ال ــا" 2006حمــاد  وليــد عبــدالله. )

 الريا .معهد الإدارا العامة  

دور منصات العمل الحر عبر الإنترنت في انتشار ثقافة  :(2018) يأنسام عل  خلي ة

 العمل الحر في قطاة غزا  ةلية التجارا. 

قواعـد تربويـة مقتراـة للتمسـي با ويـة الإسـلامية       "(. 2018أزهار خضـر. )   داغر

 Dirasat: Educational". لــدى الشــباب ا ــامعي في يــو  تحــديات الإعــلام ا ديــد  

Sciences, 45(4), 451-469 . 

دور جامعة أسيوس فـرة الـوادي ا ديـد في تنميـة      " :(2018محمد )أشرف   رشوان

  جامعـة  مجلـة ةليـة التربيـة     ”ثقافة العمل الحر لدى طلابها ةمدخل لحل مشكلة البطالة

 .246 – 188(  ص ص 1) 33المنوفية  

معة بثقافة العمل الحر وتداعياته على وعي طلبة ا ا" :(2020سويلم  محمد غنيم )

 198ص -(  ص 1) 35  جامعة المنوفية  مجلد مجلة ةلية التربية الاجتماعي" الأمن 

– 255. 
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م(. مشـكلات الشـباب والمـنهج الإسـلامي في علاجهـا.      1989شبير  وليد شـلا . ) 

 بيروت  م سسة الرسالة.

اة  مجلــة جامعــة (: الا اهــات مــن منإــور علــم الاجتم ــ 2012اــديق  اســ  )

 .322- 299( : ص 4&3  )28دمشق  

ــة  ــة والخااــة    2014عطــا. ) اــوالحة  عوني ــدارس الحكومي (: ا اهــات مــديري الم

احافإة عمان نحو برنـامج اـعوبات الـتعلم في غرفـة المصـادر  مجلـة ا امعـة الإسـلامية         

 .179 -155(  3  )22للدراسات التربوية والن سية  ا امعة الإسلامية  غزا  

ــدا أحمــد. )   ــدالوهاب  ماج ــر الحــر  مجلــة      2006عب ــد مشــروة ال ك ــويم عائ (. تق

-123( : 20) 13دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية  جامعة الوان  

155 . 

 المراج، الأجنبية:

Kumar. A, (2005): Self-Employment in Rural Areas, Orissa 

Review, Udayagiri, pp 40- 48. 
The National Economic and Social Forum (1997): Self-

Employment, Enterprise and Social Inclusion, Forum Report No. 

14, October .   

Uhlaner.L& Thurik.R, (2003), Post-Materialism: A Cultural 
Factor influencing Self-Employment across Nations, Centre for 
Advanced Small Business Economics, Rotterdam School of 

Economics, Erasmus University . 
Wang, Prieto & et al (2012). A cross – cultural study of 

motivation for self-employment comparing China, Mexico, and 
USA. International Journal of Behavior & Research. Vol 18, (6), 

649 – 672 . 
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 استبانة الدراسة

 أولان: البيانات الأولية:

 التخصمج الدراسي:  

 تمويل واستثمار -محاسبة        -إدارا أعمال         -     

 اقتصاد -أعمال مصرفية        -تأم  وإدارا مخاطر 

 مستوى تعليم الوالد / ا

جـــامعي               -  دبلـــوم           -ثـــانوي           -أقـــل مـــن ثـــانوي       

 دراسات عليا -

 عمل الوالد:  

 لا يعمل-عمل ار        -قطاة خاص      -اكومي     

 دخل الأسرا:

 ريال 14000أقل من  – 7000من  -ريال              7000أقل من 

 فأةثر 21000من -ريال              21000أقل من  – 14000من 

 المعدل التراةمي:

 3,5أقل من  -  2,5من  -                                2,5أقل من 

 5إم  4,5من -                   4,5أقل من  – 3,5من 
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 ثانيان: أبعاد الدراسة

 ( في المكان المناسب لكل عبارا:√أرجو وي، علامة )

 البعد الأول: مستوى ا انب المعرفي

 العبارا م
موافق 

 بشدا
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 بشدا

1 
أتاب، المبادرات الحكومية الـو تـدعم   

 مشاري، العمل الحر

     

2 
يخ ب العمل الحر من عـب  الإن ـاق   

 الحكومي

     

3 
ــن     ــد م ــامعي يزي ــل ا  أدرك أن الم ه

 فرص نجااي في العمل الحر

     

4 

أطلــ، علــى بــرامج اــندوق تنميــة      

الموارد البشرية "هدف" لـدعم العمـل   

 الحر

     

5 
ــلام فيمــا يتعلــق      ــاب، وســائل الإع أت

 بالعمل الحر

     

6 
أعرف شروس دعـم المـواطن في مجـال    

 العمل الحر

     

7 

تزداد فرص ممارسة العمل الحر نتيجة 

تضــــا ل فــــرص العمــــل با هــــاز    

 الحكومي 

     

     أتاب، مواق، ا هات المانحـة للتـدريب    8
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 العبارا م
موافق 

 بشدا
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 بشدا

لتنميـــة المهـــارات المتطلبـــة لممارســـة    

 الحرالعمل 

9 
ــل الحــر المتااــة في    ــرص العم أدرك ف

 مجال مصصي

     

10 

أملـي معلومـات عـن دور الشـرةات     

ــراغب  في إنشــا      الخااــة في دعــم ال

  مشاري، خااة

     

11 

أطل، علـى المبـادرات المتنوعـة لـدعم     

ــة     ــا ر يـ ــو تطلقهـ ــر والـ ــل الحـ العمـ

 (2030المملكة )

      

12 

سســات تقــدم بعــا ا معيــات والم  

الخيرية الدعم لأاحاب المشـروعات  

 الصغيرا
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 مستوى ا انب الوجداني البعد الثاني:

 العبارا م
موافق 

 بشدا
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير موافق 

 بشدا

1 
ــر يحقـــــق     ــد أن العمـــــل الحـــ أعتقـــ

 الاستقلالية

     

      أشعر برغبة نحو ممارسة العمل الحر 2

3 
لحر مشارةة وطنيـة  أعتقد أن العمل ا

 في مجال التنمية

     

      يجعلا العمل الحر أفتخر بن سي  4

5 
أقدر الدعم الحكومي لـدعم ممارسـة   

 العمل الحر

     

6 
يســعدني الحــديو عــن النــاجح  في 

 مجال العمل الحر

     

      يح زني العمل الحر لتحقيق ذاتي 7

8 
يتطلـب العمـل الحـر قـدرا الشـخمج      

 حدي على الت

     

9 
يدفعا الحماس لممارسة العمل الحر 

 في مجال مصصي

     

10 
أفضل العمل في مجال الأعمال الحرا 

 أةثر منها في العمل الحكومي

     

11 
ــو قــد تعــتر       ــتم بالمعوقــات ال أه

 ممارسة العمل الحر

     

12 
أشعر بقدرتي على النجاف في العمل 

 الحر

     

 ا انب السلوةي مستوى البعد الثالو:
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 العبارا م
موافق 

 بشدا
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 بشدا

1 
أخطط للاست ادا من ا هات الو 

 تدعم المشروعات الصغيرا

     

2 
أبحو عن البرامج التدريبية المناسبة 

 لتنمية مهارات ممارسي العمل الحر

     

3 
أقرأ عن الأشخاص الناجح  في 

 الأعمال الحرا

     

4 
أخطط للمشارةة في برامج تأهيل 

 الشباب للعمل الحر

     

5 
أمارس العمل الحر في بعا 

 الأوقات

     

6 

أارص على الاست ادا من 

 علىمصصي في التدريب 

 المشاري، الخااة 

     

7 
أزور بعا مقرات الأعمال الحرا 

 الناجحة

     

8 

أخطط لاختيار مكان التدريب 

 اا يتوافق م، العملي في دراسو

 مهاراتي

     

9 
أستشير أسرتي اول ممارسة العمل 

 الحر مستقبلان
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 العبارا م
موافق 

 بشدا
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 بشدا

10 

أشاهد البرامج التل زيونية الو 

تتحدد عن رجال الأعمال 

 الناجح 

     

11 
أشارك زملائي ممارسة الأعمال 

 الحرا إن وجدت

     

12 
أتحدد م، أساتذتي عن عوامل 

 نجاف العمل الحر

     

 

 دور ا امعة في تنمية ا اه الطلاب نحو العمل الحر البعد الراب،:

 العبارا م
موافق 

 بشدا
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 بشدا

1 

يساهم الإرشاد الأةاديمي في 

توجيه الطلاب للأعمال الحرا 

 وفق مصصاتهم

     

2 
تقيم ا امعة معار  متخصصة 

 لءرشاد المها

     

3 
 امعة شخصيات تستضيب ا

 ناجحة في مجال العمل الحر

     

4 
تشج، ا امعة طلابها على تن يذ 

مشاري، خااة في مجال 
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 العبارا م
موافق 

 بشدا
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 بشدا

 مصصاتهم

5 
تن ذ ا امعة برامج تدريبية لطلابها 

 لتنمية مهارات العمل الحر

     

6 

تقوم ا امعة  بتزويد الطلاب 

اعلومات وافية عن فرص العمل 

 تم، الحر المتااة في المج

     

7 

تقيم ا امعة دورات لتطوير 

مهارات الطلاب في مجال متطلبات 

 العمل الحر

     

8 
تنإم ا امعة زيارات طلابية إم 

 بعا قطاعات الأعمال الحرا  

     

9 

تعقد ا امعة لقا ات م، بعا 

مس ولي ا هات الداعمة 

 لأاحاب المشاري، الصغيرا

     

10 
ب أاحاب تدعم ا امعة الطلا

 المشاري، الصغيرا

     

11 

تعقد ا امعة ور  عمل لمناقشة 

فرص العمل الحر المتااة وفق 

  2030ر ية المملكة 

     

12 
تقدم ا امعة برامج لتعزيز ثقافة 

 العمل الحر

     

 




